Il presidente dell'Ordine medici, Corti: “Vent'anni fa sono stati organizzati corsi
connumerisottodimensionatirispettoalle esigenze.E oggic'e carenzadicolleghi”

Una petizione del sindacato
“Quattro punti anti-collasso”

ILCASO/2

asituazione dell’Asl 2,

dove comunque l’o-

biettivo rimane quello

di procedere quanto
prima alla copertura degli in-
carichi vacanti attraverso i
bandi previsti, non & certoiso-
lata. Né a livello ligure — 64 i
medici che mancherebbero
nell'Imperiese, 149 nell’area
metropolitana di Genova, 39
nella zona di Chiavari e 36
nello Spezzino — né a livello
nazionale.

Eclatante & ’esempio cita-
to dal sindacato Snami in
Emilia Romagna, dove «!’an-
no scorso la Regione aveva
pubblicato un bando per co-
prire 1. 434 incarichi vacan-
ti di medicina generale. Le
domande presentate erano
state appena 349 e gli incari-
chi effettivamente accettati
200. Quest’anno ancora peg-
gio: a fronte di 1. 442 incari-
chivacanti, imedici che han-
no presentato domanda so-
no stati soltanto 249y.

E il bello, si fa per dire, &
cheinlItaliaimedicinonman-
cano: sempre secondo il sin-
dacato Snami, «gli ultimi dati
Ocse disponibili, I'Italia con-
ta circa 5, 4 medici in attivita
ogni 1. 000 abitanti, a fronte
diunamedia Ocsedi3, 9, col-
locando I'Italia tra i Paesi con
lapitelevata densita di medi-
ciin Europa e nell’area Ocse.
Se, nonostante questo, 1. 250
incarichi di medicina genera-
le restano vacanti solo nella
regione Emilia Romagna, il
problema non € che i medici
non esistano: € che sempre
meno professionisti ritengo-
no attrattive le condizioni in
cui oggi viene esercitata la
medicinadifamiglia». Lo Sna-
mi, da tempo sostiene che «il
veroproblemanon ¢lacaren-
za di medici, ma un modello
che continua ad aumentare
obblighi, responsabilita, bu-
rocrazia e vincoliy.

Commenta, il presidente

LucaCorti,presidente dell'Ordine deimedicidiSavona

“Diminuisce
I'attrattivita della
professione, dovuta
ancheallaumento
degliassistiti senza
unarimodulazione
del contratto”

dell’Ordine dei medici di Sa-
vona, Luca Corti: «<Un proble-
ma che nasce 20 anni fa, con i
corsi per diventare medici di
famiglia del tutto sottodimen-
sionati rispetto alle esigenze.
Quindi ora ad una mancanza
dimedici formati sisommala
minore attrattivita per que-
sta professione, dovuta an-
cheall’incertezza ad esempio
rispetto alle Case di Comuni-
taeall’aumento degli assistiti
senza una contestuale rimo-
dulazione del contrattoy.

11 Sindacato Medici Italiani
(SMI), insieme a cittadini e
professionisti, ha presentato
una petizione (n. 1451) alla
Camera dei Deputati, ai sensi
dell’articolo 50 della Costitu-
zione, per denunciare il col-
lassostrutturale della medici-
na generale italiana e richie-
dereinterventilegislativi e fi-
nanziari immediati. Un para-
dosso normativo: ai medici
vengono impostiivincoli del-
la subordinazione (come il
potere direttivo aziendale sui
turni), senza perd riconosce-
re le tutele fondamentali del
lavoro dipendente, quali ma-
lattia, infortuni, ferie garanti-
te e maternita. La petizione si
articola in quattro punti fon-
damentali: abolizione del
“Ruolo Unico”, introdotto
con la Legge Balduzzi, che e
considerato la causa principa-
le della burocratizzazione e
della fuga dalla professione;
stop al debito orario coatto e

rimozione dell’obbligo per i
mmg di coprire fino a sei ore
settimanali nelle Case di Co-
munita, trasformando tale at-
tivita in un contratto orario
autonomo, flessibile e su ba-
se esclusivamente volonta-
ria; rilancio della Medicina
dei Servizi, garantendo ai
professionisti le stesse tutele
della dirigenza medica; spe-
cializzazione universitaria
conil passaggio della forma-
zione dellamedicina genera-
le sotto I’alveo accademico,
con il riconoscimento dell’e-
quipollenzadel titolo per chi
ha gia maturato 5 anni di
esperienzasul campo.

Per firmare la petizione n.
1451, basta andare nel sito
della Camera dei Deputati,
entrare nella sezione Docu-
mentiecliccaresullavoce pe-
tizione. La firma si pud appor-
re con il proprio Spid in Peti-
zionionline.M.cA.—
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