
.

l’allarme: nelLe residenze sanitarie e private si verifica la fuga del personale verso le strutture pubbliche

“Case di riposo al collasso”
Denuncia del sindacato Ugl: “La mancanza di personale penalizza gli utenti e i lavoratori”

Russo-Olivieri
scontro aperto
per il nuovo cda
dei bus Tpl

Il comparto privato delle case di ri-
poso per gli anziani è al collasso. 
La denuncia arriva dal sindacato 
Ugl che denuncia il continuo de-
pauperamento del personale (che 
cerca impiego nel settore pubbli-
co) con il risultato che nelle strut-
ture private è difficile garantire 
un servizio di livello agli utenti e 
anche condizioni accettabili per 
il personale. CAMOIRANO – PAGINA 34

COLD IRONING A SAVONA: ORA SI ATTENDE SOLO L’ENERGIA

Banchine elettriche, via ai collaudi

Il sindaco Russo e il presidente 
della Provincia Olivieri hanno 

abbandonato la fase dei conve-
nevoli e sono passati ai colpi di 
sciabola. Il campo di battaglia è 
il  nuovo consiglio di ammini-
strazione di Tpl, l’azienda dei 
bus. Olivieri ha annunciato di 
non voler partecipare alla riu-
nione dell’organismo di control-
lo convocato da Russo e di voler 
procedere con le nomine concor-
date con i Comuni. «Con noi non 
ha  concordato  nulla»,  sbotta  
Russo. PASQUINO – PAGINA 35

Savona

Lo stazionamento delle navi passeggeri nel cuore 
della Vecchia Darsena in un futuro ormai prossi-

mo sarà meno inquinante. La Port Authority ha infat-
ti ultimato gli impianti per l’elettrificazione delle 
banchine che consentirà alle navi di avere le appa-

recchiature in funzione senza bisogno di tenere i mo-
tori accesi tutto il giorno. La Port Authority ha ulti-
mato i lavori e ora si stanno collaudando gli impian-
ti. Ora non resta che assicurarsi l’arrivo dell’energia 
necessaria per alimentare le navi. PICONE – PAGINA 32

TRASPORTI Èstata approvata la rivoluzio-
ne delle spiagge di Spotor-

no. Il Consiglio comunale ha 
detto sì alla riforma che trasfor-
merà il 40% del litorale in spiag-
ge libere o attrezzate. Dribbla-
te le osservazioni, la minoran-
za lascia l’aula. PRETARI – A PAG. 36

Spiagge libere
al 40 per cento
“Sì” del Consiglio
senza minoranza

SPOTORNO

Il vicepresidente e sponsor 
principale del Savona Mir-

ko Grasso ha acquistato ieri 
con un atto notarile davan-
ti al notaio Ruegg anche lo 
storico marchio Savona Fbc 
1907 che i vecchi soci ave-
vano acquisito circa due an-
ni fa. FORNASIERI – PAGINA 45

Il main sponsor
Mirko Grasso
ha acquistato
anche il marchio
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MAURO CAMOIRANO

I l comparto delle Rsa e 
delle Residenze Protette 
(Rp) della provincia di 
Savona è a un passo dal 

collasso. A lanciarne l’allar-
me è la segreteria provin-
ciale di Ugl Salute Savona. 

Conferma la segretaria  
provinciale, Barbara Bol-
la: «Il settore socio-sanita-
rio e assistenziale privato 
sta vivendo una sofferenza 
ormai insostenibile sia per 
i lavoratori sia per la tenu-
ta  stessa  delle  strutture.  
Tra le criticità vi è l’ormai 
cronica carenza di perso-
nale (Infermieri, Oss, edu-
catori e personale ausilia-
rio), che genera carichi di 
lavoro logoranti e aumen-
ta il rischio di burnout (cri-
si  di  esaurimento  fisico,  
emotivo e mentale causata 
da  uno  stress  lavorativo  
prolungato».

Prosegue  la  segretaria  
nprovinciale di Ugl Savo-
na: «A ciò si aggiunge il 
marcato divario contrattua-

le ed economico con il setto-
re pubblico, complici i ritar-
di nei rinnovi dei contratti 
collettivi  nazionali,  ele-
mento che incentiva la fu-
ga dei professionisti dal pri-
vato socio-sanitario». 

Quindi  sintetizza:  «A  
fronte di  prestazioni  che 
stanno diventando sempre 

più complesse, è necessa-
rio rivedere lo studio dei ca-
richi  di  lavoro,  anche  a  
fronte di tariffe regionali 
non sempre idonee. Una 
necessità, questa, sia per 
la tutela dei lavoratori del 
settore, sia per garantire 
una maggiore qualità del 
servizio offerto ai pazien-

ti, altrettanto necessaria». 
Il sindacato, infatti, sotto-

linea come le strutture si 
trovano ad affrontare un 
forte aumento dei costi di 
gestione a fronte di tariffe 
regionali per quota sanita-
ria spesso non adeguate ai 
reali bisogni di assistiti sem-
pre più complessi. 

Un disequilibrio che ri-
schia di ripercuotersi sul-
la qualità o sull’aumento 
delle rette a carico delle 
famiglie. 

Per fare fronte all’emer-
genza, Ugl Sanità Savona 
chiede: «Il rinnovo dei con-
tratti nazionali di catego-
ria; la revisione dei minu-

taggi di assistenza per ospi-
te, aggiornando i parame-
tri  alla reale complessità 
del paziente; l’’istituzione 
immediata di un tavolo Per-
manente tra sindacati, Asl 
2, Regione Liguria e asso-
ciazioni datoriali». 

Conclude la Bolla: «Non 
possiamo permettere  che 
la cura dei nostri anziani e 
fragili  venga  considerata  
una spesa anziché un inve-
stimento,  Salvaguardare  
chi lavora nelle Rsa e Rp si-
gnifica garantire la dignità 
degli ospiti e dare risposte 
concrete alle famiglie». 

Dall’Asl (Ats 2) prendo-
no atto delle richieste e 
sottolineano la complessi-
tà  del  settore:  «Nessuna 
Rsa  a  gestione  diretta.  
Quelle  contrattualizzate  
sono 7 per la fase post-acu-
ta, mentre 25 sono resi-
denzialità a lungo termi-
ne. La presenza del perso-
nale è normata dalla DGR 
387 del 2023 ed è oggetto 
di regolare verifica in oc-
casione delle vigilanze or-
dinarie e straordinarie ef-
fettuate dalla Asl». —
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Necessario rivedere 
lo studio dei carichi 
di lavoro, anche 
di fronte a tariffe 
regionali non idoneeL’Asl: nel Savonese ci sono 7 Rsa per la fase post-acuta, 25 sono residenzialità a lungo termine 

L’Ugl Salute accende il faro sul settore assistenziale privato: “Cronica carenza di personale e divario economico con il pubblico”

Case di riposo, i sindacati lanciano l’allarme
“Le strutture del Savonese verso il collasso” 

IL CASO

“
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