L’ALLARME: NELLE RESIDENZE SANITARIE E PRIVATE SI VERIFICA LA FUGA DEL PERSONALE VERSO LE STRUTTURE PUBBLICHE

“Case diriposo al collasso”

DenunciadelsindacatoUgl:“Lamancanzadipersonale penalizzagliutentieilavoratori”
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Il comparto privatodelle case diri-
poso per gli anziani & al collasso.
La denuncia arriva dal sindacato
Ugl che denuncia il continuo de-
pauperamento del personale (che
cerca impiego nel settore pubbli-
co) con il risultato che nelle strut-
ture private & difficile garantire
un servizio di livello agli utenti e
anche condizioni accettabili per
il personale. CAMOIRANO - PAGINA 34
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L'Ugl Salute accendeilfaro sul settore assistenziale privato: “Cronica carenza dipersonale e divarioeconomico conil pubblico”

Case diriposo, i sindacati lanciano I'allarme
“Le strutture del Savonese versoil collasso”

ILCASO

MAURO CAMOIRANO

1 comparto delle Rsa e

delle Residenze Protette

(Rp) della provincia di

Savona € a un passo dal
collasso. Alanciarne’allar-
me ¢ la segreteria provin-
cialedi Ugl Salute Savona.

Conferma la segretaria
provinciale, Barbara Bol-
la: «Il settore socio-sanita-
rio e assistenziale privato
stavivendo una sofferenza
ormai insostenibile sia per
ilavoratori sia per la tenu-
ta stessa delle strutture.
Tra le criticita vi & 'ormai
cronica carenza di perso-
nale (Infermieri, Oss, edu-
catori e personale ausilia-
rio), che genera carichi di
lavoro logoranti e aumen-
tail rischio di burnout (cri-
si di esaurimento fisico,
emotivo e mentale causata
da uno stress lavorativo
prolungatoy.

Prosegue la segretaria
nprovinciale di Ugl Savo-
na: «A cio si aggiunge il
marcato divario contrattua-

L'Asl:nelSavonesecisono7Rsaperlafase post-acuta, 25 sonoresidenzialita alungo termine

leed economico conil setto-
repubblico, compliciiritar-
di nei rinnovi dei contratti
collettivi nazionali, ele-
mento che incentiva la fu-
ga dei professionisti dal pri-
vatosocio-sanitario».
Quindi sintetizza: «A
fronte di prestazioni che
stanno diventando sempre

pitt complesse, € necessa-
riorivederelo studio dei ca-
richi di lavoro, anche a
fronte di tariffe regionali
non sempre idonee. Una
necessita, questa, sia per
la tutela dei lavoratori del
settore, sia per garantire
una maggiore qualita del
servizio offerto ai pazien-

ti, altrettanto necessariay.

Ilsindacato, infatti, sotto-
linea come le strutture si
trovano ad affrontare un
forte aumento dei costi di
gestione a fronte di tariffe
regionali per quota sanita-
ria spesso non adeguate ai
reali bisogni di assistiti sem-
pre piticomplessi.

BARBARABOLLA

SEGRETARIA
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Necessariorivedere
lo studio dei carichi
dilavoro,anche
difronte a tariffe
regionalinonidonee

Un disequilibrio che ri-
schia di ripercuotersi sul-
la qualita o sull’aumento
delle rette a carico delle
famiglie.

Per fare fronte all’emer-
genza, Ugl Sanita Savona
chiede: «Il rinnovo dei con-
tratti nazionali di catego-
ria; la revisione dei minu-

taggi di assistenza per ospi-
te, aggiornando i parame-
tri alla reale complessita
del paziente; 1”istituzione
immediatadiuntavolo Per-
manente tra sindacati, Asl
2, Regione Liguria e asso-
ciazioni datorialix».
Conclude la Bolla: «Non
possiamo permettere che
la cura dei nostri anziani e
fragili venga considerata
una spesa anziché un inve-
stimento, Salvaguardare
chilavora nelle Rsa e Rp si-
gnifica garantire la dignita
degli ospiti e dare risposte
concretealle famigliey.
Dall’Asl (Ats 2) prendo-
no atto delle richieste e
sottolineano la complessi-
ta del settore: «Nessuna
Rsa a gestione diretta.
Quelle contrattualizzate
sono 7 per la fase post-acu-
ta, mentre 25 sono resi-
denzialita a lungo termi-
ne. La presenza del perso-
nale € normata dalla DGR
387 del 2023 ed € oggetto
di regolare verifica in oc-
casione delle vigilanze or-
dinarie e straordinarie ef-
fettuate dalla Asly.—
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