Allarme personale al 118:
«Pochitecnicieinfermierti,
amageio servonorinforziy

Mail del caposala della centrale di Genova alle altre sedi liguri
Ladirezione Aomchiede unquadro dettagliato della situazione

GuidoFilippi

uandol’allarme suo-
na forte al 118 dove
I’emergenza élaquo-
tidianita, c’é da pre-
occuparsi, anche perché
spesso un minuto in pit1 puo
essere fatale per non riusci-
reasalvareunavita.
Martedi pomeriggio il ca-

posala della centrale 118 di
Genova Francesco Carboni
hainviatounamail per chie-
dere aiuto alle altre centrali
liguri: mancano gli infermie-
ri e i tecnici — gli operatori
che gestiscono i movimenti
delle ambulanze- per copri-
re tutti i turni del mese di
maggio. Ha pure tradotto
I’emergenza in numeri: so-

no 34iturniincuinonc’el’o-
peratore e 13 quelli in cui
non c’é l'infermiere. E evi-
dente che il 118 di Genova
non puo reggere con questo
organico; € anche la centra-
le di riferimento per tutta la
Liguria, e deve sopperire a
una carenza di organico co-
sipesante.

Al momento e difficile

Un’operatrice al lavoro nellacentrale del 118

pensare che altre basi liguri
possano dare in prestito in-
fermieri e tecnici per copri-
re i turni di maggio ora sco-
perti, anche perchéla prossi-

masettimana & previsto, sal-
vo rinvii, ’accorpamento
della centrale di Impe-
ria-Sanremo con quella di
Genova con tutte le difficol-

tachesipossonoimmagina-
re.

La carenza di personale
del 118 era nota da settima-
ne ed era stata segnalata al-
la direzione dell’ospedale
San Martino da cui dipende,
ma il problema non € mai
stato affrontato.

Ora ¢ esploso e di certo il
118non puoridurreil servi-
zionéallungareitempidiri-
sposta e di smistamento del-
le ambulanze. Il caso € stato
segnalato anche all’assesso-
rato alla Sanita e i sindacati
sisono giamobilitati.

Nel frattempo la direzio-
ne dell’Azienda ospedaliera
metropolitana (di cui il San
Martino fa parte, dopo la ri-
forma della sanita di dicem-
bre) é intervenuta e ha chie-
sto al 118 un quadro detta-
gliato della situazione in
modo da poter trovare le so-
luzioni per risolvere ’emer-
genza.—
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