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La sanita ligure senza personale
“E stato di agitazione regionale”

Cgil e Uil: carichi dilavoro oltre I'ordinario, c'€ il rischio di burnout per medici e infermieri

Cgile Uil proclamanolostato di agi-
tazione regionale per la sanita ligu-
re, alle prese con una cronica caren-
za di personale. «Carichi di lavoro
eccessiviy, dicono i sindacati. Con
I'accorpamento delle Asl «sistema
al collassoy. RAMBALDI-APAG. 36
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a sanita ligure attra-
versa una fase sempre
pitt critica secondo
Cgil e Uil, stretta tra
carenze strutturali, disorga-
nizzazione e crescente pres-
sione su lavoratori e pazien-
ti. A denunciarlo con forza
sono le due organizzazioni
sindacali che hanno procla-
mato lo stato di agitazione
del personale sanitario in
ambitoregionale.
Al centro delle criticita vi
e il processo di transizione
verso l’azienda sanitaria
unica regionale, che secon-
doisindacatiavrebbe dovu-
to garantire maggiore effi-
cienza e uniformita. Nella
realta, pero, starebbe produ-
cendo I’effetto opposto: «un
sistema in affanno, segnato
da un vero e proprio collas-
S0 organizzativoy, racconta-
no Cgil e Uil. «La cronica ca-

co Operatorio

Lasituazione delcomparto sanitario continuaagenerare proteste e malcontento

llprontosoccorsodel SanPaolo

Sanita, caos personale

Cgil e Uilhanno proclamato lo stato di agitazione a livello regionale: “La cronica carenza supera i limiti ordinari”
llpercorso diaccorpamento delle aziende sanitarie, inoltre, procederebbe “Senzaun piano chiaro e condiviso”

renza di personale, gia nota
da anni, ha ormai superato i
limiti della gestione ordina-
ria, con carichi di lavoro
che - denunciano le sigle —
violano sistematicamente
le normative vigenti, espo-
nendo medici, infermieri e
operatori a un rischio con-
creto di burnout diffusoy.

Il percorso diaccorpamen-
to delle aziende sanitarie,
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llpersonale
sanitario continuaa
operarein
condizionisempre
piudifficili

inoltre, procederebbe «sen-
zaun piano chiaro e condivi-
so. In molti casi si assiste a
una duplicazione delle pro-
cedure burocratiche, men-
tre i flussi operativi risulta-
no paralizzati. Il personale si
trova cosi a lavorare in una
sorta di vuoto normativo,
privo di protocolli uniformi
e riferimenti organizzativi
certi». Questaincertezza siri-

flette anche sulla contratta-
zione integrativa, «bloccata
da un quadro ancora indefi-
nito e incapace di garantire
risposte concrete alle esigen-
zedeilavoratori».

Non menorilevante & il te-
madellarappresentanzasin-
dacale. Secondo Cgil e Uil,
l'unificazione delle aziende
avrebbe determinato «un
progressivo ridimensiona-

mento del ruolo delle Rsu,
tradizionalmente presidio
di democrazia nei luoghi di
lavoro. Le ore di permesso
sindacale risultano oggi in-
sufficienti a garantire un’a-
deguata tutela, compromet-
tendo di fatto i principi di
equita e trasparenza, sia sul
piano economicosiasuquel-
lodeidiritti».

In questo contesto gia com-



plesso si inserisce anche I’al-
larme lanciato da Jan Casel-
la, che denunciale gravi diffi-
coltaincontrate dai cittadini
nell’accesso alle prestazioni
sanitarie. «Sempre pil spes-
so, infatti, - dice Casella -, chi
riceve una prescrizione per
visite o esami si trovanell’im-
possibilita di prenotare a
causa della totale assenza di
postidisponibili. Lasituazio-
ne appare particolarmente
critica in Savona e nella sua
provincia, doverisultano dif-
ficilmente prenotabili nume-
rose prestazioni: dalle riso-
nanze magnetiche alle eco-
grafie, fino a visite speciali-
stiche come quelle oculisti-
che, urologiche, cardiologi-
che e dermatologiche. Non e
raro che gli esami vengano
fissati fuori provincia, ad
esempio a Bordighera, con
tempi di attesa che arrivano
aseiosettemesi».

Le conseguenze di questo
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sistema si ripercuotono ine-
vitabilmente anche sui pa-
zienti, spesso costretti a ri-
volgersi al settore privato,
sostenendo costi elevati o,
nei casi peggiori, rinuncian-
do del tutto alle cure. «Paral-
lelamente - continua Casella
-,il personale sanitario conti-
nua a operare in condizioni
sempre pit difficili, cercan-
dodicontenereidisaginono-
stante risorse insufficienti e
un’organizzazione carente.
Di fronte a questo scenario,
Cgil e Uil chiedono risposte
immediate e un’inversione
di rotta concreta. In assenza
di segnali tangibili, le orga-
nizzazioni sindacali non
escludonoilricorsoaulterio-
ri forme di mobilitazione, fi-
no alla proclamazione di
uno sciopero regionale del
comparto sanita. Una pro-
spettiva cherischia di aggra-
varelasituazione. —
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