«Leliste d’attesaabbattute?
Appuntamenti per le visite
impossibili darispettares

Turcotto, neosegretario provinciale Cgil attacca laRegione

SilviaCampese /SAvONA

iste d’attesa in
sanita abbattu-
te? La Regione
ha “risolto” il

problema rendendo, di fatto,
impossibile per il paziente ri-
spettare gli appuntamenti.
Mandare un ottantenne da Sa-
vona a Sarzana per una visita
specialistica o per un esame
equivalea costringerloarinun-
ciare. Mentre chine hale possi-
bilita, piuttosto che attraversa-
re mezza Liguria, optera per la
sanita privata. Facile “taglia-
re” leliste d’attesa cosi».

Parte attaccando la politica
sanitaria della Regione Simo-
ne Turcotto, nuovo segretario
provinciale di Cgil Savona, da
poco eletto alla guida della Ca-
mera del lavoro. Ma Turcotto
puntail dito anche controlapo-
liticalocale, accusando Comu-
nieProvincia di tacere su trop-
pi temi legati al lavoro, all’eco-
nomia del territorio e alla tute-
la dei cittadini: «II silenzio, da
parte della politica, non € pitl
perdonabiley.

I dati regionali evidenziano
unariduzione delleliste d’atte-
sa: le visite specialistiche sono
passatedal 63 all’83% nei tem-

pi di garanzia, mentre gli esa-
mi diagnostici hanno raggiun-
to’85%di conformitaallesca-
denze (pitt 15%). Un buon ri-
sultato, nonle pare?
«Purtroppo, si tratta di una
narrazione ingannevole: dati
che non raccontano cosa ci sia
dietro al miglioramento. Fac-
ciamo un esempio: a un cittadi-
no ultraottantenne, residente
aSavonaonell’entroterra, vie-
ne proposta una prestazione a
Bordighera o alla Spezia alle
7,30 del mattino. Di fronte
all'impossibilita oggettiva di
raggiungere la sede, il rifiuto
obbligato dell'utente viene re-
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Mandare

un ottantenne

da Savona
aSarzanaperuna
visita e costringerlo
arinunciare

gistratoe conteggiato come "ri-
nuncia dell'assistito". In que-
sto modo, con un colpo di spu-
gna, l'azienda sanitaria si ripu-

lisce 1a statistica del tempo di
attesa formalmente rispettato,
mentre nei fatti il paziente ri-
mane senza cure e Vvisitay.
Quindiil problemaresta?

«Certo. Mai disagi non sono
solo per gli utenti, bensi anche
perilavoratori a cui si chiedo-
no sempre maggiori sforzi.
Quando chi cura € costretto a
correre con ritmi estremi ed €
consumato dalla stanchezza
psicofisica, aumenta per forza
dicoseilrischio clinico ascapi-
to diretto di chi riceve l'assi-
stenza. Non si puo fare cassa o
propagandasulla pelle della sa-
lute pubblicay. Cosa chiedete?

«Servono segnali immedia-
ti, concreti: bisogna investire
nell’occupazione altrimenti sa-
remo costretti a partire con
una mobilitazione che sfocera
nello sciopero generale della
sanita savonese e ligurey.

La sanita non e I'unico setto-
re in cui mancano le assunzio-
ni..«Altrosettore in forte crisi e
quello industriale. Con due
grosse preoccupazioni: Piag-
gio e Alstom. Entrambe sono
state “salvate” dal rischio chiu-
suranel 2010, ma siamo passa-
ti da un totale di 1.400 dipen-

denti a circa 800. Serve un sal-
todiqualita.

Cosa succede in Alstom, a
Vado? «Negli ultimi anni ab-
biamo perso 150 posti di lavo-
ro e la centralita dell’azienda
di Vado si € persa in favore di
quella di Saluzzo. A Vado ab-
biamo soprattutto la parte am-
ministrativa, mentre la costru-
zione del nuovo capannone
none, anostro giudizio, unasi-
curezza sufficiente per il futu-
rodeinostrilavoratori. Voglia-
momaggiori garanziey.

A Vado, per fortuna, il “pol-
mone” del porto & una garan-
zia di lavoro, giusto? «Si, an-
che se sulla carta ad Apm Ter-
minal e Reefer erano previsti
400 dipendenti, mentre siamo
ben al di sotto del dato. Chie-
diamo massimo impegno all’a-
zienda, ma anche alla politica
locale, a partire dal Comune,
di far sentire la propria voce in
modoincisivo per dare forza al-
le nostre battaglie. Stesso im-
pegno chiediamo per Piaggioe
per le altre vertenze aperte. La
nostra provincia ha bisogno di
un impegno forte per garanti-
rel'occupazioney. —
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