Laricerca riparte vista la carenza di personale
Al precedente avviso hanno risposto in pochi

Mancano medici
per I'emergenza

I’Asl 2 lancia
un nuovo bando
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, Asl2 ci riprova e
apre un nuovo av-
viso pubblico (ma-
nifestazione di in-

teresse) per trovare medici,
anche in pensione, a cui affi-
dare incarichi individuali,
con contratto di lavoro auto-
nomo. L’obiettivo & cercare
di rinforzare le attivita nelle
strutture di pronto soccorso
e medicina d’urgenza. Solo
pochi giorni fa era statorevo-
cato il precedente avviso
pubblico perché avevano ri-
spostoin pochi.

Insomma, ’emergenza re-
sta e ’azienda cerca in tutti i
modi di tamponare. Lo si leg-
ge anche nel testo del docu-
mento diffuso per comunica-
re I’avvio della ricerca: «Nei
settori dell’area dell’emer-
genza — urgenza si assiste a
unasignificativa e cronicaca-
renza di personale, a seguito
della cessazione di diversi
medici specialisti. Le proce-

dure selettive di avviso pub-
blico e concorso pubblico
bandite dall’azienda nel pro-
filodi dirigente medico, disci-
plina medicina d’emergenza
- urgenza, non hanno porta-
to risultati soddisfacenti in
termini di assunzioni o di di-
sponibilita di graduatorie, in
ragione del numero limitato
di candidati iscritti e del fatto
che la maggior parte di essi
fosse gia personale in servi-
zio all'interno delle medesi-
mestrutturey. Le ulterioriini-
ziative attivate dall’Asl 2,
non hanno consentito di ri-
spondere alle necessita: «a
causadell’esigua disponibili-
ta dei professionisti ricercati
acui non € stato possibile far
fronteattraversoitradiziona-
li canali di reclutamentoy. In
soldoni: non si trovano medi-
ci nonostante I'impegno
dell’azienda in tutti i modi.
Di conseguenza per i Pronto
Soccorsoemedicina d’urgen-
za, nei punti di Primo Inter-
vento, risulta nuovamente
necessario procedere (o ten-
tare di farlo) alla ricerca di
professionisti da inserire con
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II ricorso ai

professionisti con
contratto autonomo
serve per le strutture
di emergenza

incarichi libero-professiona-
li. «Si ricorre - si legge nella
deliberadel direttore genera-
le Michele Orlando -, al sup-
porto di contrattisti di lavoro
autonomo, per la gestione
dei pazienti con patologie di
emergenza urgenza, anche
per codici a bassa e media
complessita, con particolare
attenzione ai tempi di presa
in carico e alla continuita dei
percorsi di cura. Accertata
I'impossibilita oggettiva di
utilizzare personale in servi-
zio nelle strutture di emer-
genza-urgenzay.

I candidati devono avere
comprovata esperienza pro-
fessionale, in possesso di spe-
cializzazionein medicina d’e-
mergenza-urgenza o in disci-
pline affini, oppure in posses-
so dell’idoneita al corso per i

medici da adibire al servizio
di emergenza territoriale
118. Inoltre devono avere
un’esperienzaalmeno trien-
nale nell’ambito dei servizi
di emergenza-urgenza,
ospedalieri o territoriali. E
anche questa volta ’avviso
erivolto ad eventuali medi-
ciinpensione. L’impegno ri-
chiesto & per 12 mesi e con
un monte orario non supe-
riore a 36 ore settimanali
per ciascun medico. Il costo
derivante dall’eventuale at-
tivazione di ciascun incari-
coindividuale sara determi-
nato al momento del confe-
rimento dello stesso con
provvedimento formale.
Anche questo avviso, nel ca-
so le condizioni lo richieda-
no, potra essererevocato. —
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