IN LIGURIA

Sbloccati arretrati
per il personale

di pronto soccorso
Arrivano 5 milioni

Arrivano gliarretrati (da giu-
gno adicembre 2023) peril
personale dei Pronto soccorso li-
guri: in totale 5 milioni 270 mi-
la euro. E stato firmato infatti
l’accordo che permette I’eroga-
zione dei fondi ad oggi congela-
tidallaRegione. -paciNa43



L'accordo in Regione per le indennita che spettano al personale dei reparti di emergenza

Pronto soccorso, in arrivo
arretrati per oltre 5 milioni

ILCASO

MASSIMILIANO RAMBALDI
SAVONA

irmato il verbale per
la definizione degli
arretrati al personale
dei Pronto soccorso
liguri. Una buona notizia per
il comparto sanitarioregiona-
le,dasempre al centrodi pro-
blemi e criticita. Diego Seggi
eMilena Speranzarispettiva-
mente Segretario Generale
Fp Cgil Liguria e Segretaria
Generale Uil Fpl Liguria an-
nunciano ’accordo che per-
mette I’erogazione al perso-
nale dei fondi messi a disposi-
zione dallo Statoesinoad og-
gi congelati dalla Regione.
L’accordo permette di recu-
perare gliarretrati da giugno
adicembre 2023 riconoscen-
do 170 euro mensili e di di-
stribuire 5 milioni e 270 mi-
la euro riferiti al 2024 por-
tando le indennita di Pronto
Soccorsoa 240 euro.

«Siamo estremamente sod-
disfatti per il traguardo rag-
giunto graziealla perseveran-
za e alla costanza della no-
stra attivita sindacale, cheha

Buone notizie per chilavoraneirepartid'urgenza

permesso di essere il primo
territorio in Italia ad aver si-
glato tale accordo - spiegano
Seggi e Speranza - il risultato
e stato esclusivamente frutto
della dichiarazione dello sta-
to di agitazione proclamato
daFp Cgil e Uil Fpl che ha ob-
bligato la Regione a sedersi
al tavoloy. L’intesa non ri-

guarda solo il riconoscimen-
to dell’indennita di pronto
soccorso, maconsente, avan-
taggio di tutti, di recuperare
le quote di risorse utilizzate
che, fino ad oggi, impattava-
no negativamente sui fondi
contrattuali penalizzando
tutti gli operatoria causa del-
lamancata erogazione del fi-

nanziamento da parte di Re-
gione Liguria. Fp Cgil e Uil
Fplsottolineano come «la fir-
ma attesti inequivocabilmen-
teil fatto che’erogazione del-
le risorse per i pronto non &
subordinata — come sostenu-
todaalcuni - allasottoscrizio-
ne di alcun Cenl, soprattutto
seal ribassoy.

Intanto nella Asl2 savone-
se si continua ad avere pro-
blemi a trovare personale.
Sunove incarichi disponibili
per medici di emergenza sa-
nitaria, per cuil’azienda sani-
taria aveva aperto a possibili
candidature, all’attenzione
dell’azienda € pervenuto sol-
tanto un interesse ufficiale
da parte di una dottoressa
specializzanda in medicina
generale in Liguria. Nessun
altromedico, tralesette cate-
gorie previste dal regolamen-
to, ossia quelli compresi nel-
le posizioni dai titolari di in-
carichi temporanei agli
iscritti in graduatoria, dai
medici gia formati ai fre-
quentanti del corso, si & fatto
avanti per ricoprire una del-
le posizioni per cui Asl aveva
apertoleporte. —
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