VERTICE IN REGIONE SUL DOPO ALISA

Tempilunghiper Liguria Salute
«Non ¢’e un progetto chiaro»

| sindacati: «Vogliamo garanzie per il personale». Bordon: «Disponibili a trattare»

Guido Filippi

Siallunganoitempiperilla
nascitadiLiguriasalute,I’a-
zienda che sostituira Alisa.
Durante 'incontro di ieri in
Regione i sindacati hanno
contestato e bloccato il pro-
getto della Regione: «Altro
chepartire ad inizio settem-
bre, se ne riparla quando
avremo un quadro preci-
sox», hanno detto al diretto-
re generale della Sanita Pao-
lo Bordon che si € impegna-
to a fornire al pili presto un
piano dettagliato su Liguria
Salute: tanto per comincia-
re sara guidata da un diret-
tore generale affiancato da
un direttore amministrati-
vo e un direttore sanitario.
L’organico sara pit che di-
mezzato e i dipendenti pas-
seranno dagli attuali 109 a
39: molti andrannoalavora-
re in Regione oppure rien-
trerannonelle Asl liguri.
Definito ma non ancora
concretizzato il futuro
dell’attuale direttore gene-
rale di Alisa Filippo Ansal-
di: andra a dirigere il nuovo
dipartimenti interazienda-
le di epidemiologia che di-

pendera dall’ospedale San
Martino anche dal punto di
vistaeconomico, manonso-
no ancora definite le sue
funzioniel’organico che do-
vrebbe essere di 14 perso-
ne.
«Il metodo della Regione
¢ sbagliato - denuncia il se-
gretario regionale della Cisl

Funzione pubblica Gabrie-
le Bertocchi- Vogliamo ga-
ranzie per il personale: non
si capisce chi va e chi resta.
Finora solo idee confuse
Quando ci verra presentato
un progetto chiarolo valute-
remo, ma non € una cosa si
fa in venti giorni. Non biso-
gna avere frettay. «Troppi i

nodi da sciogliere- aggiun-
ge il segretario regionale
della Cgil Diego Serri - a par-
tiredalla definizione dei cri-
terirelativi al trasferimento
del personale. C'¢ poi tutta
la partita economica da sal-
vaguardare visto che all'in-
terno di Alisa convivono di-
versi contratti di lavoro i

cuidiritti devono essere con-
fermati anche nella nuova
condizionein cuiil persona-
lesitroveraad operarey.

«Abbiamo ricevuto solo
dati e informazioni verbali,
senza una documentazione
dettagliata — sottolinea Mi-
lena Speranza, segretaria
generale Uil Fpl Liguria —.
Abbiamo ribadito le nostre
perplessita sul sistema delle
relazioni sindacali adotta-
to, ricordando che & in gio-
coil futurodinumerosilavo-
ratori che dovranno essere
trasferiti verso la Regione o
aziende del servizio sanita-
rioregionaley.

Il direttore generale Bor-
don, dopo uno scontro dia-
lettico con i sindacati, assi-
curachelaRegione «e dispo-
nibile atrattare. Le preoccu-
pazioni che hanno manife-
statosono legittime e lerap-
presenteremo al presidente
Bucci . La collocazione del
personale non dipende solo
dalla Sanita ma deve essere
concordata dall’assessorato
al Personale. Cercheremo
dinon perdere tempoy.

Nel frattempo va avanti
I'inchiestadella procuradel-
la Corte dei Conti sui medici
in pensione che hanno avu-
to contratti di consulenza
con Alisa. Il procuratore ca-
po della Corte dei Conti Ro-
berto Leoni vuole far luce
sulla gestione e stabilire se
ci sia stato uno spreco di ri-
sorse pubbliche: ILa Guar-
dia di finanza ha acquisito
negli uffici di Alisa,una
quindicina dii contratti che
sono stati stipulati negli ulti-
mi treanni.

IL BANDO PER MANAGER
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PaoloBordon

Ventidomande
per entrare
nell’elenco

dei direttori

Sono venti gli aspiranti diretto-
rigenerali che hanno presenta-
to la domanda all’assessorato
regionale per essere inseriti
nell’albo della Regione di cui
fanno gia parte una trentina di
manager. Nelle prossime setti-
mane una commissione, pre-
sieduta dal direttore generale
dell’assessoratoregionale Pao-
lo Bordon, valutera se i candi-
dati hanno i titoli dopodiché
partira la selezione e quindi
verra pubblicato I’elenco dei
promossi. Tanti i direttori non
liguri che hanno presentato la
domanda e tra i nomi che han-
no gia incarichi c’¢ quello di
Monica Cirone, direttrice so-
ciosanitaria della Asl 2 savone-
se che presto potrebbe passare
al San Martino, nello staff del
direttore generale Marco Da-
montePrioli. —
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