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uelli chiamati ogni
giorno a metterci il
cuore e la faccia sono
oro,imedicieil perso-
nale infermieristico e sanita-
rio dei pronto soccorso. Sem-
preinprimalineaesempre me-
no, con problemi quotidiani
che, talvolta, li rendono ogget-
to di tensioni e rabbia da parte
di pazienti e familiari costretti
ad attese che sembrano infini-
te. Ementrealivello politicole
interlocuzioni sono in corso, i
due sindacati Cgil e Uil hanno
proclamatolostato di agitazio-
ne del comparto: non si va an-
cora allo scontro, ma ’obietti-
vo ¢ riaccendere i riflettori su
un settore sempre pit in diffi-
colta.

Scrivono Cgil e Uil in un co-
municato congiunto a firma
dei segretari della Funzione
pubblica Luca Infantino e
Marco Vannucci. «Dato il pro-
gressivo e inesorabile depo-
tenziamento dellasanita pub-
blica, le segreterie territoriali
di Fp Cgil Genova e Uil Fpl Ge-
novadichiaranolo stato di agi-
tazione del personale del com-
parto Sanita e della dirigenza
medica dei servizi di pronto

L’allarme: «Manca
un piano
straordinario

di assunzioni»

soccorsodel genovesato, Gasli-
niesclusoy.

I motivi sono elencati in
buon ordine: i primi sono la ri-
levante contrazione degli or-
ganici che affligge il settore da
molti anni, prima ancora
dell’emergenza Covid, ma an-
che 'aumento dell’etda media
del personale addetto all’assi-
stenza. E questo secondo i due
sindacati «ha determinato un
evidente peggioramento del-
le condizioni di lavoro degli
operatori con un incremento
intollerabile del rischio profes-
sionaley.

Prosegue I’analisi: «La situa-
zione nella sanita pubblica
non & cambiata e la misura &
colma: I’assenza di un piano
straordinario di assunzioni,
la mancata valorizzazione del
personale sanitario, le dram-
matiche condizioni dilavoroa
cui sono costretti da troppo
tempo tutti gli operatori della
sanita, in particolare quelli del-
le strutture di Pronto Soccor-
so, si somma all’intollerabile
fenomeno dello stazionamen-
toprolungato per giornidell’u-
tenzaneilocali dei Pronto Soc-
corso cittadini, con riflessi de-
vastanti su servizi e personale
intermini di carichidilavoroe
sicurezza. Queste sono tutte
motivazioni gravissime per le

['ta media alta e organici ridotti
scattalaprotestanei pronto soccorso

Cgil e Uil proclamano lo stato di agitazione: «Evidente peggioramento delle condizionidilavoro»
Vaavantiiltavolocongliordiniprofessionali, traitemiin discussione anche i postifissidipolizia
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I sindacati
hanno |
decisodi
proclamare
lo stato di
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del
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peril
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quali abbiamo deciso di passa-
re alle contromisure aprendo
lostatodiagitazione del com-
partop.

ILCONFRONTO IN REGIONE

Mentre Cgil e Uil affilano le ar-
mi, il confronto degli Ordini
professionali e delle rappresen-
tanzesindacali allargate conti-
nuainsedeistituzionale. Lune-
di, una audizione presso la
commissione Sanita in Regio-
ne ha visto coinvolti tutti i sog-
getti impegnati nel settore
Emergenza degli ospedali:

perimedici ospedalieri erapre-
sente lo storico dirigente del
Pronto soccorso del Galliera
Paolo Cremonesi.

«C’¢ un confronto aperto el
dialogo con la Regione dal no-
stro punto di vista & positivo -
dice il presidente dell’Ordine
deimedici dellaLiguria Bonsi-
gnore - abbiamo portato le no-
stre proposte e abbiamo trova-
todisponibilitaametterle inat-
to». Tra queste, un’estensione
dei posti fissi di polizia, I'atti-
vazione di un centralino per i
codici bianchi, la creazione di

ambulatori di bassa intensita
fuori dai pronto soccorso.

Per Carmelo Gagliano, pre-
sidente dell’Ordine degli infer-
mieri di Genova «stiamo lavo-
rando con la Regione, dobbia-
mo prendere atto che c’é biso-
gnodiuna profonda trasforma-
zione dell'organizzazione sani-
taria per evitare che ai pronto
soccorso accedano persone
che non ne hanno effettivo bi-
SOgNoy.

Il direttore generale del Poli-
clinico San Martino Marco Da-
monte Prioli parladiunasitua-
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| nostri
professionisti
hanno supportato
altre strutture
dell'arearegionale
e metropolitana

zione di «pressione massimay
sul personale del Pronto Soc-
corso. «Stiamo continuando a
bandire concorsi e a sviluppa-
re procedure di assunzione - di-
ce - ma nel frattempo i nostri
professionisti con grande abne-
gazione e spirito di sacrificio,
hanno dato supporto ad altre
strutture dell’area metropoli-
tana eregionale. E siamo orgo-
gliosidi poter operareinun cli-
ma e in un contesto simile,
pronto a compattarsi nei mo-
menti di difficoltay. —
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