Allarme disindacatie associazionidi categorie: cosile attese per i pazientidiventano insostenibili. Le principali criticita a Sanremo e Pietra Ligure

Pronto soccorso senzamedici e infermieri
“Organici scoperti fino al 50 per cento”

ILCASO
VALENTINA CAROSINI

lussi di pazienti in au-

mento costante e una

carenza ormai croni-

cadimediciepersona-
le sanitario a far fronte alle dif-
ficolta dei pronto soccorso de-
gli ospedali della Liguria. E an-
che su questo che si attendono
risposte urgenti da parte della
politica, nel pieno di una cam-
pagna elettorale regionale im-
pegnatainvecesuliste d’attesa
e fughe di pazienti mentre nel
settore dell’emergenza-urgen-
za si gestisce la sanita giorno
per giorno, in trincea.

Un imbuto, nel quale con-
fluiscono problemi che vanno
dallamancanzadiservizi terri-
toriali adeguati per scremare
gliaccessiin ospedale perle pa-
tologie meno gravi, alla fuga
dei professionisti dal pubblico
enumeri chenon bastanoa ge-
stire gli accessi in aumento. E
ancora, aggressionial persona-
leall’ordine del giorno, laman-
canza di posti letto, lunghe at-
tese per la presa in carico, tutti
motivi che concorrono a crea-

reuno statodi fisiologico affan-
no. «Un dato significativo —
spiegaLuca Infantino, segreta-
rio generaledellaFp Cgil di Ge-
nova - € la carenza di almeno
mille infermieri nel settore
pubblicoalivello ligure, che si
riflette anche sull’attivita di
pronto soccorso. Il 22 di otto-
bre partiranno le prove per il
NUOVO CONCOrso ma non arri-
viamo amille domande di par-
tecipazione e il 20% statistica-
mentenon si presenta. Ne deri-
va che non bastera a coprire il
gap. Ma l’analisi e piti ampiav.
Meno risorse destinate al per-
sonale, sempre meno tutele i
fattori che concorrono a man-
darein crisiil sistema.
«Intanto - prosegue Infanti-
no-sono pagati poco, la previ-
sione contrattuale nazionale
prevede poche risorse di incre-
mento, 35 euro “puliti” 'ora
per infermieri con 20-30 anni
di servizio e quindi non si ren-
de appetibile il lavoro. L’ulti-
mo contratto ha definito un’in-
dennita supplementare per le
particolari condizioni di lavo-
ro in pronto soccorso ma sia-
mo fermi al palo. Anche se
aziende e ospedali stanno anti-
cipando i fondi I’adeguamen-
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L'ospedale Santa Coronadi PietraLigure

to, che € anche corposo e passa
dagli attuali 85 euro a 180 eu-
ro con risorse che abbiamo gia
in casa da tempo, 'accordo
non é partito esidovraattende-
re I'insediamento della prossi-
magiuntaerelativadelibera.
Non va meglio sul fronte de-
gli operatori socio sanitari:
«Oggiabbiamo graduatoriaan-
coraaperta—prosegueil sinda-
calista—ma il buco di bilancio
della sanita non consente di
procedere conle assunzioniy.
Inunadelle regioni con’eta
media pili alta, a soffrire mag-
giormente sono i pronto soc-
corso delle province con pic-
chi che possono superare i 200
accessi al giorno in determina-
ti periodi, estate, weekend, pe-
riodifestivi einiziosettimana.
Il polso della situazione per
quantoriguardail lavorointer-
no ai pronto soccorso lo rac-
contaPaolo Cremonesi, prima-
riodell’ospedale Galliera di Ge-
novae presidente ligure del Si-
meu, la Societa scientifica di
pronto soccorso: «Le carenze
di personale vanno dal
20-25%, a oltre il 50% in parti-
colaresulleriviere dove cisiri-
volge alle cooperative, ¢ il ca-
so dell’ospedale di Sanremo o

nel savonese per Pietra Ligu-
rey. I problemi sono diversi:
«Unarichiesta esageratadi pre-
stazioni — sottolinea — soprat-
tutto di bassa e media comples-
sita, perché i territori danno
pocarisposta. Siaggiunge per-
sonale carente in questi tutti
pronto soccorso con attese a
volte anche di tre giorni prima
diunpostolettoinrepartoy.

Sul tema dei tempi d’attesa
gli ultimi numeri pubblicatiad
aprile 2024 da Agenas, Agen-
zianazionale periservizi sani-
tari regionali, vedono la Ligu-
ria al terzo posto in Italia per
minuti di attesa sui codici ver-
di sopra la media nazionale di
229 minuti.

«Un sistema che non funzio-
na-continua Infantino-Servi-
vano scelte diverse rispetto
agli imponenti investimenti
fatti sul privatoy. «Sui codici
rossi e arancioni — conclude
Cremonesi—non abbiamo pro-
blemi, i tempi di gestione di
media e bassa gravita sono mi-
gliorabili. Ma se abbiamo scar-
sita di personale i tempi si al-
lungano. Servono incentivi a
lavorare in pronto soccorso e
pilt posti letto soprattutto in
areamedicay. —
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