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Non ci sono medici? Dopo le 
cooperative, ora al pronto soc-
corso arrivano i camici bianchi 
con contratto di lavoro autono-
mo a cento euro l�ora lordi. Fa 
discutere  la  delibera  con  la  
quale l�Asl ha affidato un inca-
rico per il pronto soccorso del 
Santa  Corona  a  un  medico  
che, lavorando per massimo 
24 ore a settimana, puÚ arriva-
re a quasi 10 mila euro al mese 
lordi. Per l�Asl si tratta di una 
via obbligata per coprire i tur-
ni in un quadro dove Ë pratica-
mente  impossibile  reperire  
medici  per  l�emergenza.  Ma  
ha creato malumore.
´Asl Ë costantemente alla ricer-
ca dei professionisti per raffor-
zare le aree pi  ̆critiche - ha pre-
cisato l�azienda -, e il rapporto 
lavorativo privilegiato Ë sem-
pre l'assunzione come dipen-
dente. Solo in caso non ci sia-
no alternative, l'azienda ricor-
re ad altri tipi di contratti, oggi 
in essere solo al pronto soccor-

so del Santa Corona, nonostan-
te le note difficolt‡ su tutto il 
territorio nazionaleª. I sinda-
cati sollevano una questione 
di  opportunit‡.  ´Capiamo la  
necessit‡ di organici, ma cosÏ 
si creano disparit‡ tra colleghi 
- interviene Massimo Scaletta 
per la Funzione pubblica Cgil 
-. Al pronto soccorso ci sono in-

quadramenti  contrattuali  di-
versi, vuol dire anche tratta-
menti  economici  e  adempi-
menti  normativi  differenti.  
PerchÈ non investire in con-
tratti pi˘ attrattivi o che valo-
rizzino i medici Asl?ª. 
Per Marco De Rosa (Uil) il ri-
schio Ë un fuggi fuggi: ́ Si crea-
no situazioni poco gradevoli  
tra personale strutturato e me-

dici libero professionistiª. A fa-
re chiarezza Ë l�Asl: ´Il nuovo 
contratto a partita iva Ë stato 
attivato in una logica di pro-
gressiva riduzione dell�appor-
to della  cooperativa,  che at-
tualmente fornisce turni in ap-
palto a tariffa superiore. Per di-
sposizione  della  Regione,  il  
trattamento  economico  dei  
medici dipendenti nel lavoro 
oltre l�orario istituzionale, ad 
esempio per abbattere le liste 
di attesa o per turni straordina-
ri al pronto soccorso, Ë uguale 
a quello riconosciuto al medi-
co colipro. Quest'ultimo non 
gode delle stesse garanzie con-
trattuali del dipendenteª.
Il nodo resta la carenza genera-
le di medici: la delibera serve 
per coprire i turni al Santa Co-
rona, ma presto anche il pron-
to soccorso del San Paolo an-
dr‡ in sofferenza. Due medici 
si trasferiranno a Genova e al-
tri due (tra cui il direttore Ro-
berto Lerza) sono prossimi al-
la  pensione.  ´La  delibera  fa  
scalpore, ma purtroppo nulla 
di nuovo - precisa Grazia Guid-
do,  segretario  aziendale  del  
sindacato Anaoo -. Gli importi 
sono in linea con quelli delle 
cooperative, esistono gi‡ per 
altre specialit‡. Nell�Asl impe-
riese si arriva anche a 130 euro 
l�ora. In questa fase il pronto 
soccorso di Pietra era a corto 
di personale e l�assistenza va 
garantita. Chiaro che la situa-
zione crea malumore, ma que-
sto Ë il mercato. Bisognerebbe 
incentivare i giovani a iscriver-
si a Medicina d�urgenza. Stia-
mo lottando per farci ricono-
scere l�indennit‡ di pronto soc-
corsoª.�
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fa discutere la delibera dellȅincarico per il santa corona

Pronto soccorso, un medico
sar‡ pagato 100 euro allŽora
LȅAsl: ´Solo se non abbiamo alternative, dobbiamo ricorrere ad altri contrattiª
I sindacati: ́ Capiamo la carenza di organici, ma si creano disparit‡ tra colleghiª 

Il pronto soccorso dellȅospedale Santa Corona di Pietra Ligure

Lavorando al massimo 
24 ore a settimana, 
puÚ arrivare a quasi 10 
mila euro al mese lordi

Asl al lavoro per individuare il 
nuovo direttore della struttu-
ra complessa Coordinamento 
Professioni Sanitarie Ospeda-
liera. Il bando Ë stato pubblica-
to nei giorni scorsi e mira ad as-
segnare uno dei ruoli apicali 
dell�azienda sanitaria, che ad 
oggi Ë coperto, a scavalco, dal-
la direttrice del distretto socio 
sanitario  ingauno  Maria  Iris  
Grassi, dopo che nel 2021 la ti-
tolare Monica Cirone Ë stata 
nominata direttore socio sani-
tario. La procedura Ë molto at-
tesa anche dai sindacati. 

CosÏ Giovanni Oliveri Cisl: 
´Bene il bando, da tempo chie-
devamo la copertura di questa 
figura apicale, ma occorre ac-
celerarne le procedure, come 
vanno completati i percorsi di 
nomina degli altri incarichi di 
coordinamento  infermieristi-
ci e di altre professioni sanita-
rie che non risultano ancora as-
segnatiª. ́ Figura indispensabi-
le  in  un�azienda  con  pi˘  di  
2500  dipendenti  afferenti  a  
questa struttura o rimarca Mas-
simo Scaletta (Cgil) -. Da trop-
po tempo questo ruolo Ë vacan-
te e,  nonostante l'incredibile 
impegno dei coordinatori del-
la struttura e dei facenti funzio-
ne che si sono avvicendatiª. �

L.B.
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savona

Coordinamento
degli infermieri
bando dellŽAsl
per un direttore
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