AVVISO SULL'ALBO PRETORIO DELL'AZIENDA

Asl,mediciagetto e
soluzio ed’urge za
per le liste d’attesa

Unmodo perrispondere all'aumento dirichieste diecodoppler
Potrannolavorarein ospedale liberi professionisti e pensionati

LUISABARBERIS

Aumentano le richieste di eco-
doppler vascolari e ’Asl scen-
dein campo, aprendo una pro-
ceduraper assumere mediciin-
ternisti a gettone o pensionati
e abbattere i tempi d’attesa.
L’avviso e sull'albo pretorio
dell’azienda sanitaria, dopo
che il 12 gennaio la direttrice
facente funzioni Lara Rebella
(ha sostituito Rodolfo Tassa-
ra, che € andato in pensione a
fine 2023) ha chiesto Iattiva-
zione di una procedura a evi-
denza pubblica per accelerare
le risposte. La reazione dell’A-
slnon si é fatta attendere. Ma,
vista la carenza di specialisti
che colpisce anche la Medici-
na interna al pari di Anestesia
0 Medicina d’'urgenza, I'azien-
da ha scelto di rivolgersi non
solo ai liberi professionisti di-
sposti a lavorare a partita Iva.

Una paziente sottoposta aun ecodoppler

Ora prova a richiamare in re-
parto anche i camici bianchi
gia in pensione, ma pronti a
rientrare per sei mesie non pit
di15 oresettimanali.
«L’attivita e finalizzata all’ab-
battimento delle liste di attesa
di ecodoppler vascolare, in
considerazione dell’aumento
della richiesta di prestazioni
ambulatoriali», recita la deli-
bera. Assumendo un medico,
|'Asl riuscirebbe a potenziare
lattivita ambulatoriale, met-
tendo in agenda 45 esami in
piti a settimana per far scorre-
re lalista d’attesa dei pazienti.
Oggi, in base all'ultima rileva-
zione pubblicata sul sito dell’a-
zienda, per un ecodoppler va-
scolare occorre aspettare un
mese e mezzo per una prescti-
zione urgente B che andrebbe
evasa entro 10 giorni. L'attesa
edi213 giorni perunaD dafa-
retra30e60 giorni. Per gli esa-
mi programmabili c’e tempo
seimesi, ma le prestazioninon
sono prenotabili. «II ricorso a
uncontrattista conrapportodi
lavoro autonomo ¢ stato deter-
minato dall'impossibilitadiac-
quisire le competenze occor-
renti mediante ricorso ad altri
strumenti di reclutamento pre-
visti dall’'ordinamento, quali
I'utilizzo di graduatorie azien-
dali», recita la delibera. Al’As]
esiste una graduatoria per il
profilo che viene ricercato og-
gi, ma e composta da 5 candi-
dati ancora iscritti alla scuola
di specializzazione. Per supe-
rarelasituazione tre & statoin-
detto un nuovo concorso pub-
blico, mala proceduranon po-
tra essere completata in tempi
rapidi.—
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