ORLANDO: «CONVENZIONE A LUNGO TERMINE»

Scambio di medici
ra Savona e Genova
pergestireleurgenze

Specialisti del San Martino al San Paolo e al Santa Corona
«Saranno pagati 100 euro I'ora, ma fuori orario di lavoro»

LUISABARBERIS

SAVONA

Scambio di medici tra il San
Martino e I’Asl savonese. Gli
specialisti genovesi potranno
raggiungere il Santa Corona e
il San Paolo e supportare i col-
leghi nel coprire i turni nelle
specialita piti carenti, ma allo
stessotempo anche i medici sa-
vonesi potranno garantire con-
sulenze e prestazionineirepar-
tidel Policlinico.

E il frutto di un accordo di
collaborazione che ¢ stato si-
glato dal direttore generale
dell’Asl Michele Orlando e da
quello del San Martino Marco
Damonte Prioli (ex proprio del
savonese) e che fino al 30 apri-
le 2029 vedra i camici bianchi
spostarsi sull’asse Genova-Sa-
vona. Inrealtal’accordoéilrin-
novo di un precedente patto:
cinqueanni fal’Asl aveva chie-
sto al San Martino un supporto

Medicidel SanMartinoin aiuto all’Asl2

per specialita mediche e chi-
rurgiche (unasututtel’Aneste-
siaeRianimazione) cherisenti-
vano di una carenza di profes-
sionisti. All’inizio di maggio le
partihannorinnovatola “stret-
ta di mano” aggiungendo un
tasselloin pitt: 1a bilateralita.

«Si tratta di una convenzio-
ne aperta, a lungo termine che
ci permette di far fronte a ca-
renze o difficolta - spiega il di-
rettore generale Michele Or-
lando -. In passato ci sono state
varieinterlocuzioni con chirur-
ghi, anestesisti e specialisti
dell’area medica, oggi abbia-
mo rinnovato la collaborazio-
ne, anche alla luce del fatto
che i due Dea di secondo livel-
lo (il Santa Coronaeil San Mar-
tino, ndr) hanno parecchie spe-
cialitaaffini. In questo momen-
to per noi sarebbe importante
ricevere anestesisti e medici
dell’'urgenza e la convenzione
permettedi darerisposte ai pa-
zienti». Idettaglisono tuttinel-
la delibera: le prestazioni po-
tranno essere fornite siain ora-
rio di lavoro sia al di fuori,
quindi coinvolgendo professio-
nistiin regime libero professio-
nale pagati 100 euro lordi per
il personale medico o sanitario
e 40 euro lordi per il comparto
(infermieri, oss, tecnici) in
squadra. Asl e il Policlinico
tratterranno il 5% dell'impor-
to lordo, mentre per le presta-
zioni fornite durante ’orario
di lavoro non sono previsti
compensi, ma il rimborso dei
costi aziendali e delle spese di
viaggio. C’é di piti: all’accordo
conil San Martino potrebbe se-
guirneunaltroconl’Asl 3geno-
vese.—
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