PARLA IL NUOVO DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

Anfosso, direttorein due Asl
«Assumiamo subito 30 Oss»

Scalpore e polemiche hanno
accompagnato la nomina di
Marino Anfosso alla direzione
delle Professioni sanitarie del
Savonese. Non era mai succes-
sochelasanitaligure contasse
tra i suoi manager pitt rappre-
sentativiun direttore coninca-
richi in due Asl, chiamato a
guidare in contemporanea sia
le Professioni sanitarie di Im-
peria, dove da anni riveste il
ruolo di direttore, sia quelle
dellanostra provincia.
Anfosso si € insediato nei
giorni scorsi negli uffici di via
Pertini con una linea chiara:
«Rimodulare gli organici, col-
mare le carenze e dare a ogni
professionista il proprio ruolo
oltre che possibilita di cresci-
tay. Il primo atto ¢ stato la fir-
ma di un accordo per assume-
re 30 operatori socio sanitari
(15 stabilizzazioni e 15 nuovi
contratti). Manager di lungo
corso, ha iniziato la carriera
nel 1987 come infermiere in
sala operatoria, nel 1997 & ap-
prodato alla direzione sanita-
ria di Imperia, da li & stato un
crescendo di incarichi e re-
sponsabilita. Restera nel Savo-
nese periprossimi 12 mesi. La-
vorera tre giorni a Imperia e
dueaSavona, cosilanomina a
scavalco ha sollevato polemi-
che. Cosa ne pensa? «Avrei
avuto le stesse perplessita. La
Asl savonese & grande e com-
plessa, da tempo aspettava un
direttore. Chiedo di andare ol-
treiformalismi, perché propo-
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niamo un nuovo modello.
Quel che conta sono poiifeed-
back positivi, stanno gia arri-
vando. Ho trovato grande di-
sponibilita tra i responsabili
ospedalieri, i coordinatori, |’e-
quipe delle professioni sanita-
rie. Parlero con tutti: il lavoro
sifainsquadray.

Quali progetti all’orizzon-
te? «L’idea di creare un Diparti-
mento delle Professioni sanita-
rietraAsl 1 eAsl 2 éstatadel di-
rettore generale Michele Or-
lando e haraccolto il supporto
dell’assessore Angelo Grataro-
la, della direttrice dell’Asl 1
Elena Galbusera. Ioho accetta-
tolasfida. Stovalutandoil fab-
bisogno del personale nel ri-
spetto del budget e delle risor-
seumane, inmodo daprocede-
re con nuove assunzioni, ban-
di di mobilita per agevolare
gli spostamenti non solo tra le
aziende, maanchetragli ospe-
dali, percorsi di evoluzione di

carriera. Per essere attrattivi
bisogna dare la possibilita alle
persone di crescere, di cambia-
re mansione. Oggi le esigenze
del malato sono cambiate, &
aumentata la pressione che si
riversasui professionisti. Biso-
gna costruire un meccanismo
per fare in modo che ci siano
pitfigurey.

Come intende affrontare la
carenza degli organici? «Ho
iniziato con l’assunzione oss,
anche per sfruttare la gradua-
toria. Un primo passo, non ba-
sta, maserve perrispondere al-
le carenze nelle aree piti criti-
che come i pronto soccorso, le
chirurgie, la rianimazione e
consentira di fare in modo che
ogni professionista svolta il
proprioruolo specifico. Stoin-
contrandoi dirigenti per valu-
tare anche i bisogni che esisto-
no fuori dagli ospedali. In un
mese 200 ambulanze si muo-
vono per accompagnare pa-
zienti dalle strutture all’ospe-
dale per esami di radiologia.
Se potenziamo il territorio,
possiamo recuperare risorse
umane. Gliinfermieri dell’assi-
stenza domiciliare stanno gia
facendoun gran lavoro. Sipuo
crescerey. Sieé chiusoil concor-
so per infermieri, ma ne man-
cano un centinaio. «Sono state
chiamate tutte le persone in
graduatoria, ma il numero dei
candidati era esiguo. Arrive-
ranno altre procedurey. —
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