
La Provincia Ë al centro di unƅinchiesta sulla gestione del personale

SILVIA CAMPESE
SAVONA

Sarebbero quasi venti (di-
ciassette per la precisione) i 
capi d·imputazione da cui 
l·ex dirigente della Provin-
cia, Giulia Colangelo, dovr‡ 
difendersi  nell·ambito  
dell·inchiesta per ́ assunzio-
ni faciliµ che ha travolto Pa-
lazzo Nervi. 

Alla vigilia della chiusura 
indagini, che potrebbe esse-
re comunicata dalla Procu-
ra di Savona nel giro di un 
paio di settimane, emergo-
no le  prime  indiscrezioni  
sulla  complessa  vicenda  
che ha coinvolto politici e di-
rigenti di Palazzo Nervi e di 
alcuni Comuni savonesi.

Due  i  filoni  principali  
dell·inchiesta,  coordinata  
dai pubblici ministeri Mad-
dalena Sala e Claudio Marti-
ni: la gestione dei concorsi 
per le assunzioni e i presunti 
maltrattamenti sul persona-
le. Secondo quanto emerso, 
Colangelo, revocata dall·in-
carico in modo definitivo 
con procedimento ministe-
riale (che potr‡ essere impu-
gnato), sarebbe la figura di 
riferimento intorno a cui si 
snoda l·indagine.

Per lei, oltre alle contesta-
zioni  legate  alla  gestione  

dei concorsi (dalle intercet-
tazioni emergerebbe la det-
tatura dei temi e delle do-
mande poi proposte in sede 
di concorso), ci sarebbe an-
che il filone dei presunti mal-
trattamenti  ai  dipendenti.  
L·ex numero uno di Palazzo 
Nervi, che ha di recente no-
minato  l·avvocato  Giulia  
Bongiorno per la propria di-
fesa, si Ë sempre avvalsa del-
la facolt‡ di non rispondere: 
sia davanti  al  gip Alessia 
Ceccardi sia davanti ai pub-
blici ministeri Sala e Marti-
ni.

Oltre a lei sono sette gli 
iscritti nel registro degli in-
dagati, coordinate dal capo 
della squadra mobile Vito 
Innamorato. Si tratta del sin-
daco Maurizio Garbarini e 
dell·assessore  Sara  Brizzo  
del Comune di Albisola Su-

periore (dove Colangelo era 
segretario comunale a sca-
valco). Di Maurizio Novaro, 
ex dirigente del settore lega-
le, oggi reintegrato in Pro-
vincia con un ruolo differen-
te.  Ancora,  le  dirigenti  
dell·ente provinciale Laura 
Pomidoro, Veronica Valen-
ti e Jessica Rebagliati. Se-
condo indiscrezioni, il rin-
vio a giudizio non coinvolge-
rebbe soltanto una delle set-

te persone indagate. Per le 
altre le prove sarebbero si-
gnificative, tanto da andare 
a processo. 

Fondamentali  sarebbero  
non solo le intercettazioni 
telefoniche, ma quelle am-
bientali.  In  particolare,  
nell·ordinanza di quasi cen-
to pagine si legge che da par-
te  di  Garbarini  e  Brizzo  
emergerebbe  un  atteggia-
mento di ´intromissione e 

oppressione,  documentata  
da intercettazioni audio e 
da video ambientali, sulla 
commissione d·esame in cui 
erano  presenti  Colangelo,  
Novaro e Pomidoro. L·obiet-
tivo sarebbe stato quello di 
modificare  la  graduatoria  
del concorso per l·assunzio-
ne di un istruttore ammini-
strativo, in modo da far vin-
cere la parente di un politi-
coª.

Nel dettaglio, la concor-
rente in questione, come evi-
denziato dalle intercettazio-
ni ambientali, sarebbe stata 
spostata dal terzo al primo 
posto della graduatoria: ag-
giudicandosi, cosÏ, l·assun-
zione. Molte delle persone 
agevolate avrebbero confer-
mato di avere ricevuto le do-
mande e i testi dei quesiti. 

Cruciale il ruolo di Colan-
gelo, coadiuvata da Nova-
ro. Come riportato nella di-
sposizione  del  provvedi-
mento dal giudice delle in-
dagini preliminari Ceccar-
di, venivano agevolati i con-
correnti attraverso svariate 
forme di aiuto. 

Il tutto in una commistio-
ne molto stretta con la politi-
ca: ́ I giusti appoggi politici 
di cui l·indagata ha goduto, 
le hanno consentito, traden-
do il proprio mandato istitu-
zionale, di atteggiarsi rispet-
to al pubblico ufficio non co-
me un pubblico  ufficiale,  
bensÏ come una padrona am-
biziosa del proprio salottoª, 
si legge nelle pagine del gip. 
Rispetto al filone dei mal-
trattamenti sui dipendenti 
di Palazzo Nervi, l·unica in-
dagata Ë Giulia Colangelo. 
³
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Scalpore e polemiche hanno 
accompagnato la nomina di 
Marino Anfosso alla direzione 
delle Professioni sanitarie del 
Savonese. Non era mai succes-
so che la sanit‡ ligure contasse 
tra i suoi manager pi  ̆rappre-
sentativi un direttore con inca-
richi in due Asl, chiamato a 
guidare in contemporanea sia 
le Professioni sanitarie di Im-
peria, dove da anni riveste il 
ruolo di direttore, sia quelle 
della nostra provincia.

Anfosso si Ë insediato nei 
giorni scorsi negli uffici di via 
Pertini con una linea chiara: 
´Rimodulare gli organici, col-
mare le carenze e dare a ogni 
professionista il proprio ruolo 
oltre che possibilit‡ di cresci-
taª. Il primo atto Ë stato la fir-
ma di un accordo per assume-
re 30 operatori socio sanitari 
(15 stabilizzazioni e 15 nuovi 
contratti). Manager di lungo 
corso, ha iniziato la carriera 
nel 1987 come infermiere in 
sala operatoria, nel 1997 Ë ap-
prodato alla direzione sanita-
ria di Imperia, da lÏ Ë stato un 
crescendo di incarichi e re-
sponsabilit‡. Rester‡ nel Savo-
nese per i prossimi 12 mesi. La-
vorer‡ tre giorni a Imperia e 
due a Savona, cosÏ la nomina a 
scavalco ha sollevato polemi-
che. Cosa ne pensa? ´Avrei 
avuto le stesse perplessit‡. La 
Asl savonese Ë grande e com-
plessa, da tempo aspettava un 
direttore. Chiedo di andare ol-
tre i formalismi, perchÈ propo-

niamo  un  nuovo  modello.  
Quel che conta sono poi i feed-
back positivi, stanno gi‡ arri-
vando. Ho trovato grande di-
sponibilit‡ tra i responsabili 
ospedalieri, i coordinatori, l·e-
quipe delle professioni sanita-
rie. ParlerÚ con tutti: il lavoro 
si fa in squadraª.

Quali  progetti  all·orizzon-
te? ́ L·idea di creare un Diparti-
mento delle Professioni sanita-
rie tra Asl 1 e Asl 2 Ë stata del di-
rettore generale Michele Or-
lando e ha raccolto il supporto 
dell·assessore Angelo Grataro-
la, della direttrice dell·Asl 1 
Elena Galbusera. Io ho accetta-
to la sfida. Sto valutando il fab-
bisogno del personale nel ri-
spetto del budget e delle risor-
se umane, in modo da procede-
re con nuove assunzioni, ban-
di di mobilit‡ per agevolare 
gli spostamenti non solo tra le 
aziende, ma anche tra gli ospe-
dali, percorsi di evoluzione di 

carriera. Per essere attrattivi 
bisogna dare la possibilit‡ alle 
persone di crescere, di cambia-
re mansione. Oggi le esigenze 
del malato sono cambiate, Ë 
aumentata la pressione che si 
riversa sui professionisti. Biso-
gna costruire un meccanismo 
per fare in modo che ci siano 
pi  ̆figureª.

Come intende affrontare la 
carenza degli organici? ´Ho 
iniziato con l·assunzione oss, 
anche per sfruttare la gradua-
toria. Un primo passo, non ba-
sta, ma serve per rispondere al-
le carenze nelle aree pi˘ criti-
che come i pronto soccorso, le 
chirurgie, la rianimazione e 
consentir‡ di fare in modo che 
ogni  professionista  svolta  il  
proprio ruolo specifico. Sto in-
contrando i dirigenti per valu-
tare anche i bisogni che esisto-
no fuori dagli ospedali. In un 
mese 200 ambulanze si muo-
vono per accompagnare pa-
zienti dalle strutture all·ospe-
dale per esami di radiologia. 
Se  potenziamo  il  territorio,  
possiamo recuperare risorse  
umane. Gli infermieri dell·assi-
stenza domiciliare stanno gi‡ 
facendo un gran lavoro. Si puÚ 
crescereª. Si Ë chiuso il concor-
so per infermieri, ma ne man-
cano un centinaio. ́ Sono state 
chiamate tutte le persone in 
graduatoria, ma il numero dei 
candidati era esiguo. Arrive-
ranno altre procedureª. ³

L.B.
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LA STORIA

N
ella bacheca della so-
ciet‡  Gioco  Bocce  
Stella Corona brilla 
uno scudetto tricolo-

re, conquistato nel campiona-
to di Prima categoria nel 2013, 
strappandolo  ai  piemontesi  
della Tola di Chivasso al termi-
ne di una combattutissima fi-
nale. Ora, dopo 14 anni di atti-
vit‡, la societ‡ del paese natale 
di Sandro Pertini centra una 
nuova vittoria: Ë nata quest·an-
no la prima squadra tutta al 
femminile. Per il momento le 
agguerritissime signore,  con 
in testa Clara De Palmas, Ales-
sandra  e  Antonella  Donati,  
non hanno ancora preso parte 
a gare ufficiali, ma stanno ́ stu-
diandoµ per scendere in cam-
po nella condizione di dare filo 
da torcere anche ai colleghi 
maschi. Dall·idea delle prime 
tre, il gruppo si Ë allargato a 
una quindicina di giocatrici.

E pensare che tutto Ë nato 
per  caso,  lo  racconta  Fabio  
Nannipieri,  il  vicepresidente 
della societ‡ che ha raccolto la 
proposta di un gruppo di signo-
re di Stella: ́ E· stato un incon-
tro casuale, quando ero passa-
to a salutare i giocatori a una 
serata di burraco. Nell·occasio-
ne tre signore ci hanno chiesto 
se fosse possibile provare a gio-

care a bocce. Erano quasi titu-
banti nel fare la domanda, ma 
l·idea mi Ë sembrata subito in-
teressante, ne ho parlato in so-
ciet‡ e la proposta Ë stata accol-
ta  con  grande  entusiasmoª.  
Per entrare nel gruppo non im-
portano l·et‡ o il sesso, quello 
che conta Ë la voglia di giocare 
a bocce, uno sport che fatica a 
emergere, nonostante la Ligu-
ria abbia sempre coltivato la 
tradizione. ´Siamo una picco-
la realt‡, con una ventina di 
giocatori tesserati, le novit‡ ci 

stimolano sempre - aggiungo-
no Nannipieri ed il presidente 
Gino Terribile -. CosÏ abbiamo 
iniziato anche un percorso in-
teressante per creare una squa-
dra ́ in rosaµ. Grazie alla colla-
borazione attiva di tutti hanno 
iniziato a praticare il gioco del-
le bocce e ad integrarsi nel no-
stro gruppo. Ora stanno impa-
rando i segreti del gioco e pre-
sto saranno pronte per le ga-
reª. ³

G.V.
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savona. entro due settimane la chiusura indagini 

Provincia, per Colangelo 17 capi dΉaccusa
Lƅex dirigente di Palazzo Nervi Ë al centro dellƅinchiesta per presunti concorsi truccati e maltrattamenti al personale

Lƅex dirigente Colangelo

parla il nuovo dirigente delle professioni infermieristiche

Anfosso, direttore in due Asl
´Assumiamo subito 30 Ossª

Marino Anfosso

Sono quindici le giocatrici che si stanno allenando per le gare
´Si sono integrate alla perfezione e presto saranno competitiveª

Stella, a 14 anni dallo scudetto
nasce la squadra femminile

La squadra femminile della societ‡ di Stella
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