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sempre pilt vecchi: co-

si, trai medici e gli in-

fermieri fioccano le
assenze per malattia e cause
varie, mentre pit di uno su
dieci al lavoro ci va, ma con
un certificato in mano di ina-
bilita a fare questo e quest’al-
tro. A svelare l’altra faccia
del’emergenza personale
nei nostri ospedali & un’inda-
gine condotta dalla Fiaso, la
Federazione di Asl e ospeda-
li. Gli ultimi dati disponibili
dicono che il 56% dei camici
bianchi ha pit1 di 55 anni di
eta, e la percentuale scende
di poco quando si parla degli
infermieri. Il problema é che
fare turni massacranti e tura-
re le falle in pianta organica
non € propriamente un me-
stiere per vecchi. E infatti tra
iprofessionisti sanitari chela-

Un’indagine

della Fiaso svela
iproblemidel
personale sanitario

voranonelle strutture pubbli-
che molti lo fanno a mezzo
servizio. Poi come sempre le
cosevarianodaun’areaall’al-
tra del Paese, come lamenta
il governatore della Cala-
bria, Roberto Occhiuto. «Qui
in Calabria abbiamo scoper-
to pitt di mille infermieri ini-
donei, pagati per non lavora-
re perché giudicati inabili
dai medici. Una scoperta fat-
ta quando ho predisposto il
piano di assunzioni e mi sono
sentito dire che potevamo as-
sumere solo mille infermieri
perché mille erano in pianta
organicamadichiarati inabi-
li». Quel che insospettisce Oc-
chiuto ¢ il fatto che in alcune
aziende c’¢ una percentuale
di inabili 4-5 volte piu alta
della media nazionale. Che
gia di per se € di tutto rispet-
to.

SOMILA INABILI AL LAVORO IN CORSIA

1’11,8% dei dipendenti in-
quadratineiruolisanitari del
nostro Ssn ha infatti qualche
limitazione nel lavoro. Solo
nel 2019 era 1'8,6%. Calco-
lando che gli infermieri sono
280 mila, i medici altri 110
milae gli operatori socio sani-
tari 66 mila, quell’11,6%,
che cosidice poco, equivalea
unesercitodicirca50milasa-
nitari parzialmente inabili al
lavoro. Limitazioni che in
quasi la meta dei casi riguar-

—

il

56%
Lapercentuale

di dottori over 55,
che scende di poco

tra gliinfermieri

dano I'impossibilita di movi-
mentare pazienti o carichi di
qualunquetipo, che perunin-
fermiere o un operatore so-
cio-sanitario equivale a dire
poter fare poco oniente. Al se-
condo posto viene I'impossi-
bilitadi coprirei turni nottur-
ni o di garantire la reperibili-
ta. Due cose di cui c’e estre-
mo bisogno in un sistema sa-
nitarioacortodirisorse uma-
ne. Ma c’¢ anche un 5% di chi
halimitazioni di tipo psichia-
trico, psicosociale o comun-
quedastress. Datoin crescita
del 40% nell’ultimo anno e
che trova riscontro in un’al-
tra indagine condotta dalla
Federazione dei medici inter-
nisti ospedalieri, Fadoi, che
mesi farilevava come oltre la
meta dei medici fossero in
burn-out, ossia soffrisse ap-

83.000

Le assenze contate
dall'indagine,
circaunterzo in piu
di quelle del 2019

puntodistress, oltre che diin-
sonnia e disturbi vari.

ASSENZE PER MALATTIA

Anchein fatto di assenze non
si scherza: tra giustificativi
vari,'indagine di Fiasone ha
contate 83mila, circa un ter-
zoin pittdi quelle verificatesi
nel 2019. In quasila meta dei
casi si tratta di assenze per
malattia. Seguono le assenze
per maternita, che proiettan-
do i dati del campione Fiaso
sul totale dei 456 mila dipen-
denti del ruolo sanitario sa-
rebbero circa 18 mila, men-
tre in 12 mila usufruiscono
della legge 104. O per il pro-
priostato disalute, o per quel-
lodei propri cari, che quando
si & in 1a negli anni si presup-
pone abbiano un’eta cosi
avanzata da avere bisogno di

Camici bianchi e infermieri
diventano piu anziani
e sono sempre di meno
L'allarme lanciato

Camicibianchi

Gli ultimi dati disponi-
bilidicono cheil 56%
deicamicibianchiha
piudi55annidieta, e
lapercentuale scende
dipoco quando sipar-
ladegliinfermieri
Sempre pill

operatori sanitari
hanno problemi per
lostress sul lavoro

80.000

Gliinfermieri che
mancano secondo

la Federazione degli
Ordini infermieristici

una costante assistenza. Ean-
che questo rende difficile es-
sere sempre efficienti e pre-
senti al lavoro. Sono invece
circa seimila i sanitari che
per una ragione o per l'altra
si sono messi in aspettativa e
quasi 5 mila quelli che usu-
fruiscono di permessi vari.
Uno stuolo di professionisti
che gira a scartamento ridot-
to, mentre secondo le stime
di Fiaso in pianta organica
mancherebbero 10 mila me-
dici e 20 mila infermieri. Nu-
meri tra l’altro lontani da
quelli ben piti allarmanti for-
niti fino ad oggi da sindacati
medici e Federazione degli
Ordini infermieristici. Con i
primi che lamentano una ca-
renza di 25 mila camici bian-
chi mentre gli infermieri in
meno sarebbero addirittura

dalla Federazione di Asl
e ospedali:
«Trainabilita al lavoro
e assenze per malattia
e una vera emergenza»

80 mila, considerando quelli
che dovrebbero andare a la-
vorare nelle nuove strutture
territoriali finanziate del
Pnrr e gli infermieri di fami-
glia, sui quali dovrebbe pog-
giarsi I’assistenza domicilia-
read anziani e fragili.

«Se il quadro della carenza
di personale & questo -dice
Giovanni Migliore, Presiden-
te di Fiaso- la soluzione non &
quella di elevare I’eta di pen-
sionamento dei medici a 72
anni, come proposto da un
emendamento al decreto li-
ste di attesa. Nei pronto soc-
corso, dove c’e forte carenza,
non manderemo mai a lavo-
rare professionisti di quell’e-
ta. Il problema piu grave re-
sta pero0 la carenza di infer-
mieri, che certamente non
riusciremo formare nel nu-
mero che occorre nei prossi-
mi tre anni. Per cui -conclu-
de- € necessario ricorrere a

Dal mese di giugno
asettembre

il sistema sanitario
soffre e vain tilt

qualsiasi soluzione, anche
aprendo le porte agli stranie-
ri, garantendo comunque la
sicurezza delle curey.

OSPEDALI CHIUSI PER FERIE

Ma se in tempi normali gli
ospedali, tra carenze di orga-
nico, inabili e assenti vanno
in affanno, con le ferie estive
il sistema va del tutto in tilt,
come se le malattie andasse-
ro in vacanza. Cosa che tra
giugno e settembre fa oltre il
91% del personale, secondo
una indagine Fadoi, la Fede-
razione dei medici internisti
ospedalieri. Questo compor-
taunariduzione degli organi-
ci in reparto che varia tra il
21 e il 30% nel 48% dei casi,
tra il 30 e il 50% nel 19,4%
dei reparti, mentre la caren-
zaetral’ll eil 20% in un al-
tro 21,8% dei casi. Per chire-
stainservizio, il volumedi la-
voro aumenta nel 42,7% dei
casi e cio incide «abbastan-
za» sull’assistenza offerta ai
cittadini nel 51% dei nosoco-
mi, «molto» in un altro
15,5%, «pocoy nel 21,2% dei
reparti, «per nulla» soltanto
nel 6,3%. A risentirne nello
specifico sono le attivita am-
bulatoriali, che diminuisco-
no le loro attivita nel 52,7%
dei casi e chiudono del tutto
perferieinunaltro15,1%de-
gliospedali. —
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