Critiche di Cgil, Cisl e Uil al documento appena deliberato dalla Asl di Savona

«Il Piano organizzativo della sanita

senzanuove assunzionie solo cartay

LUISABARBERIS
nizzativo

<< aziendale,

oraserve ancheun pianodi as-
sunzioni per arrivare alle ade-
guate dotazioni organiche.
Senza personale, il nuovo as-
setto € cartay. Sirincorronole
reazioni all'indomani del va-
rodel nuovo Piano organizza-
tivo aziendale Poa dell’Asl.
Un documento che la provin-
ciaattendevaechevaaridise-
gnare ’'offerta sanitaria, isti-
tuendo 12 dipartimenti, sot-
to ai quali sono raggruppate
le varie specialita. I docu-
mento &stato presentato mar-
tedi, ieri’Asl hafirmatolade-
libera, trasmettendola alla
Regione per accelerare i tem-
pi. Dasettembre’attivita ver-
ra riorganizzata con l'istitu-
zione del nuovo dipartimen-
to oncologico, ma anche con
l'introduzione delle nuove
strutture complesse di Medi-
cina d'Urgenza, Chirurgia Se-
nologica (in condivisione

aratoilnuovo
Piano orga-

con I’Asl Imperiese), oltre a
strutture territoriali per I'Assi-
stenza e Residenzialita Disa-
bili, la Psichiatria Territoria-
le e la Neuropsicopatologia
Infantile. Cisononuovestrut-
ture semplici dipartimentali,
tra cui la Nutrizione Clinica e
leMalattie del Sangue, maan-
che numerosi accorpamenti:
coinvolgonolaDirezione me-
dica dei presidi ospedalieri,
le farmacie, il coordinamen-
to delle professioni sanitarie
e le Malattie Infettive. Il pro-
blemaper Cgil, Cisle Uiléche
il nuovo Piano non & accom-
pagnato da un percorso paral-
lelodiassunzioni.

«Abbiamo preso atto del
Poa - spiegano Massimo Sca-
letta perla Cgil, Giovanni Oli-
veriperlaCisl e Riccardo Ron-
ca per la Uil -, che per la sua
complessita merita una valu-
tazione pil approfondita. Ci
sono pero aspetti che vanno
affrontati subito: molti posti
di coordinamento risultano
ancora vacanti e vanno coper-
ti. Va fatto ora, di pari passo
con il Poa e per questo abbia-
mo ribadito gia larichiesta di
un adeguato piano assunzio-
naley. Cgil, Cisl e Uil vanno su-
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Si preannunciano nuove tensionitrail Santa Corona e gli altri ospedali savonesi dopo il Piano dell'Asl

bito in pressing e hanno gia
chiesto al direttore generale
Michele Orlando un incontro
ad hoc, rivendicando ancheil
nuovo bando per contrattua-
lizzare infermieri a tempo de-
terminato e rinforzare gli or-
ganici subito, in modo che i
colleghi possano fare le ferie.
Da approfondire ci sono an-
chealtri aspetti, a partire dal-
le Malattie Infettive. Dopo le
polemiche dei giorni scorsi,
Aslhaspiegato chela Struttu-
ra Complessa resta a Savona
e che comprendera anche il
Mios (Malattie infettive
osteo articolari di Albenga).
«Resta da chiarire se anche il
Mios potraavvalersidello sta-
tus di Struttura Complessa o
meno - fa notare il consiglie-
reregionale Pd Roberto Arbo-
scello -. Spiace aver destato
tanto clamore, solo per aver
avanzato le perplessita dei cit-
tadini e addetti ai lavori. Il te-
ma che resta sono i ridimen-
sionamenti camuffati darior-
ganizzazioni. Il Savonese ha
sempre avuto due Strutture
Complesse di Malattie Infetti-
ve, una a Savona e una ad Al-
benga. Se Savona resta, che
succede ad Albenga?». Cgil,
Cisl e Uil avanzano anche
un’altra considerazione: «Sia-
mo perplessi rispetto alla sua
collocazione in un diparti-
mento ortopedico. Sempre
Orlando ha precisato che po-
trebbe essere oggetto di suc-
cessive rivalutazioni». Infine
isindacalisti promuovono I'i-
stituzione del Dipartimento
oncologico, mentre avanza-
no riserve sul Dipartimento
delle Professioni sanitarie. —
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