LA SANITA SAVONESE
Ospedaliin crisi
la Asl assume

i medici
specializzandi

Tredici rinnovi del contratto per
imedici specializzandi e un avviso
perassumere medici dell’emergen-
za e tentare di colmare le carenze
di organico nei pronto soccorso e
neireparti: € il piano della Asl 2 sa-
vonese. LUISABARBERIS / PAGINA 20



ILPIANO DELL'ASL SAVONESE

Sanita, carenza degli organici
assunti gli specializzandi

Inprogramma tredicirinnovi deicontrattie altriingressineireparti di Emergenza

LUISABARBERIS

Tredici rinnovi del contrat-
to per medici specializzan-
di, chiamati a continuare il
proprio lavoro in corsia, ma
anche un avviso pubblico
per assumere medici dell’e-
mergenza e tentare di col-
mare le carenze di organico
nei pronto soccorso. Non si
ferma I’azione dell’Asl per
assumere personale e dare
risposte ai reparti pil criti-
ci,come appunto la primali-
nea dell’emergenza, che so-
prattutto in estate deve far
fronte a cospicui carichi di
lavoro e un gran numero di
accessi. Le nuove procedure
sono state pubblicato sull’al-
bo pretoriodell’Asl, con1’au-
spicio di fare incontrare do-
manda e offerta e poter pre-
sto contare su un maggior
numero di camici bianchi
negli ospedali savonesi.

Ilprimoiter € un avviso pub-
blico perl’assunzione a tem-
podeterminato e a rapporto
dilavoro esclusivodi un diri-
gente medico perladiscipli-

TN

na Medicina d’emergenza e
urgenza. «L’obiettivo & pro-
cederealla copertura, alme-
no a tempo determinato,
nelle more dell’assunzione
a tempo indeterminato, di
diverse posizioni vacanti
all’interno delle strutture di
pronto soccorso aziendali,
per effetto delle cessazioni
di personale sopravvenute
nel tempov, spiega I’Asl nel-
la delibera che precede il

L'ospedale SanPaolodi Savona

bando vero e proprio.

Il quadro € complicato: all’o-
spedale Santa Corona la ca-
renza di organici si fa senti-
re da tempo. Al San Paolo a
fine giugno hanno lasciato
l’azienda savonese per tra-
sferimenti e vari motivi tre
medici, oltre al direttore
cheéandatoin pensione.

In attesa che camici bianchi
si facciano avanti e rispon-
dano agli avvisi, I’Asl punta

sullerisorseinterne, valoriz-
zandole. Infatti, sempre per
rinforzare gli organici, ’Asl
ha anche deliberato di pro-
rogare finoafineannoil con-
tratto a 13 medici specializ-
zandi: si tratta di giovani
dottori assunti nell’epoca
post Covid, grazieaunanor-
mativa che consente di con-
trattualizzare medici iscrit-
ti al penultimo e all’'ultimo
anno dispecialita, portando-
liin corsia, pur con alcuneli-
mitazioni. Una misura che
in Asl ora si traduce nella
proroga del contratto per
13 unita, cui collaborazione
era in scadenza tra luglio e
agosto.

Nel dettaglio si tratta di cin-
que medici attivi nei reparti
diOrtopedia, unoin Gineco-
logia, una dottoressa specia-
lizzanda in Malattie dell’ap-
parato respiratorio, una in
Psichiatria, una a Radiodia-
gnostica, unain Neuroradio-
logiae due medici perlaFar-
macologia e Tossicologia
Clinica.—
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