ACCORDO TRA ASL E SINDACATI

Pronto soccorso e 118
indennita ai lavoratori

Intesa tra Asl e sindacati per
tre importanti accordi su rico-
noscimenti economici e avan-
zamenti contrattuali perilavo-
ratoridellasanita. La primano-
vita riguarda le progressioni
economiche: un patto che pre-
sto vedra I’Asl distribuire tra i
lavoratori che hanno ottenuto
irequisitiben unmilione dieu-
ro perriconoscere 950 progres-
sioni in varie aree. Il secondo
accordoriconosce gliincarichi
difunzione per operatori tecni-
ci e il personale amministrati-

vo dell’Asl, che si vedranno
“monetizzare” questa attivita
in busta paga. Ma il patto com-
prende un aspetto inedito sul
panoramaitaliano, visto cheri-
guardaanche gli oss e puo arri-
varea 1500 euroI’anno. «L’Asl
di Savona & la prima azienda
sanitaria che avvia questo per-
corso. Ottimo risultato», com-
menta Massimo Scaletta per la
Cgil. A questo accordo si som-
ma quello sulle indennita di
pronto soccorso che, anche in
questo caso, vedral’azienda as-

segnareifondiresidui. «Abbia-
mo chiesto all’Asl una verifica,
visto che cirisultachesianoin-
giustamente stati esclusi gli
operatori 118, continua Sca-
letta. La discussione infine ha
affrontato anche il tema della
graduatoria oss, in scadenza.
Cosi Giovanni Olivieri, Cisl:
«Si tratta di tre accordi impor-
tanti per il personale, a partire
dalla novita dell’inserimento
degli oss. Abbiamo anche chie-
sto un accordo che preveda ul-
teriori assunzioni di oss, pren-
dendo atto della possibilita di
deroga del termine della gra-
duatoria concorsuale. Ritenia-
monecessarioavviare unavvi-
so pubblico per I’assunzione a
tempo determinato degli infer-
mieriperineolaureati». —

L.B.
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