CARENZE DI ORGANICO

L’Asl cerca
un urologo
traimedici
gia in pensione

Lunghe liste d’attesa per 1’Uro-
logia, ma ora I’Asl bandisce un
concorso per contrattualizza-
re un nuovo medico e avviare
un progetto mirato per abbat-
tere i tempi, accelerare visite
ed esami. La procedura ¢ stata
pubblicata sull’albo pretorio
dell’azienda, dopo che i diret-
tori del dipartimento Cure Pri-
marie e della Medicina di Base
hanno evidenziato lanecessita
diassumere unnuovospeciali-
sta, anche per superare difficol-
ta di carenza di organico, oltre
al fatto che la graduatoria non
comprende specialisti, ma so-
lo giovani specializzandi. Per
questo Asl ha deciso di tentare
la strada del contratto libero
professionale per cercare un
medico a partita iva, anche tra
coloro che sono gia in pensio-
ne, madispostia tornarein cor-
sia. I dettagli sono tutti in deli-
bera: «L’avviso & finalizzato a
conferire un incarico indivi-
duale con contratto di lavoro
autonomo a un urologo ed e ri-
volto anche al personale in
quiescenza, per ladurata di 12
mesi, impegno orario di massi-
mo 38 ore settimanali per 1’ab-
battimento delle relative liste
di attesa, con un compenso pa-
ria60eurol’oray. —
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