Non c'erano postiliberi per le visite diidoneita
Giornate forzate a casa
dipendente vince la causa
ora sara risarcita dall’Asl

ILCASO

uova causa di lavo-
ro (¢ laquintainun
anno) vinta da una
dipendente di Asl
savonese nei confrontidell’a-
ziendasanitaria.

Asl2dovra pagare alladon-
na, una infermiera, i dieci
giorni in cui la dipendente
aveva dato la propria disponi-
bilita a rientrare in servizio,
dopo un periodo di malattia.
La dirigenza, pero, le aveva
impedito il rientro dicendo
che avrebbe dovuto sottopor-
siallavisitadiidoneita anche
dalmedico aziendale. Pecca-
to che non ci fossero appunta-
menti liberi per dieci giorni.
L’infermiera, cosi, € rimasta
forzatamente a casa senza sti-
pendio. OraAls 2 le restituira
i“suoi” 700 euro accumulati.

«Abbiamo avviato la cau-
sa-diconoI'avvocato Rita La-
sagna insieme al sindacalista
CubMaurizio Loschi- convin-
tiche cifossero i margini non
solo per vincere, ma per dare
un segnale ai datori dilavoro
in pit settori. In questo sen-
so, I’esito costituisce una sor-
ta di causa pilota. Sono nu-
merosi, infatti, i casi in cui il
lavoratore siaidoneo e dispo-

L'avvocatoRitaLasagna

nibile al rientro al lavoro, ma
sia costretto ad attendere il
via libero dal medico azien-
dale. Un lasso di tempo, che
spesso si protrae, e che viene
addebitato al dipendente,
benché non abbia alcuna re-
sponsabilita nel mancato
rientro allavoro».

Nel caso specifico dell’in-
fermierasavonese, a pronun-
ciarsi e stato il giudice del la-
voro Laura Serra. Asl ¢ stata
condannata ad annullare le
ore poste a carico della ricor-
rente (dieci giorni per unim-
portodi 721 euro). Dovraan-
che coprire le spese proces-
suali.—
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