«Assunzioniper abbattereleliste d’attesa»

Secondo il nuovo direttore sanitario Sferrazzo e fondamentale aumentare |'attivita specialistica negli ospedal

LUISABARBERIS

SAVONA

«Arriveranno nuovi servizi,
stiamo lottando per assumere
specialisti e garantire un’offer-
ta tale da rispondere alle liste
d’attesa. Per me € come torna-
reacasa, mainun periodo sto-
rico nel quale I'Asl Savonese
sta crescendo, anche grazie al
lungo lavoro di Luca Garra
che mi ha preceduto e con il
quale affronteremo nuove sfi-
de». Si e insediato il nuovo di-
rettore sanitario Francesco
Sferrazzo, che dopoalcunian-
ni nell’Asl di Imperia, ora tor-
na nel savonese dove gia dal
2015 al 2020 aveva lavorato
nel Dipartimento di preven-
zione. Originario di Boissano,
48 anni, Sferrazzo non ha esi-
tato a cogliere la sfida e in
agenda ha gia una lunga lista
di obiettivi da raggiungere.
«Le priorita sono legate alla
gestione delle liste d’attesa —

«Inarrivo 10 tecnici
per laprevenzione
elasicurezza
inambienti dilavoro»

spiega -: nonostante un incre-
mento delle prestazioni rese
nel 2023, c’é stato anche un
aumento delladomandae per
questo non € stato possibile
raggiungereirisultatiauspica-
ti. Lavoriamo per recuperare
prestazioni e continuiamo
conle assunzioni, al fine diau-
mentareil piti possibile la spe-
cialistica ambulatoriale. An-
dremo averificare 'appropria-
tezza prescrittiva, aragionare
sull'organizzazione dei pron-
to soccorso. Proprio sul dipar-
timento di emergenza & gia
stato fatto un ottimo lavoro
dal dottor Lerza, ma bisogna
implementare lattivita spe-
cialistica, diminuire la degen-
za media e creare spazi per le
dimissioni, che andranno a
sommarsi agli ambulatori,
che gia esistono e sono impor-
tanti per aiutare le persone di-
messe ad andare avanti nelle
cure». Nei primi giorni dilavo-
ro, il manager ha partecipato

avarieriunioniper larealizza-
zione del nuovo Santa Coro-
na. «Non & la sola sfida — spie-
ga -. Nel frattempo vanno
avanti gli interventi legati al
Decreto ministeriale 77 e al
Pnrrsuglialtri ospedali. Ilnuo-
vo Santa Coronaserviraun ba-
cino chevadaVarazze a Venti-
miglia, la portata dell'inter-
vento va oltre la provincia. Il
San Paolo € un ospedale in co-
stante crescita, a Cairo & in cor-
so un totale rinnovo. Albenga
¢ lospedale pitt nuovo della
provincia, ci sono progetti
chesitradurranno in piti servi-
zi». Dalla scrivania di Sferraz-
zo passera l'organizzazione
dei vari ospedali e dei relativi
servizi erogati ai pazienti, ma
ha chiarito gia che il suo posto
nonsara solo in ufficio. «Le ri-
cette migliori sono sempre fat-
tedipitingredienti—spiega-,
tra questi ci sono l'ascolto e il
confronto con le persone: an-
dro avisitare tutte le strutture
e ad ascoltare gli operatori. In
questa Asl ho lavorato 5 anni,
quindi mi sento gia a casa.
Ma, nonostante una pande-
mia che ha stravolto il mon-
do, a Savona ho ritrovato col-
leghi e percepisco un amore
per la professione che altrove
manca. E l'ingrediente in pit,
ci puo aiutare a fare la diffe-
renza, specie per colmare la
carenza di specialisti che ri-
guarda soprattutto il pronto
soccorso, gli anestesisti e I'a-
rea chirurgica. Offrire a un
professionista le migliori con-
dizioni per operare e unmodo
per rendere I’Asl piti attratti-
va, lavoreremo in questo sen-
so per assumere e fidelizzare
specialisti. Qui l'offerta sta
cambiando e i giovani posso-
no crescere professionalmen-
te». Sferrazzo parla anche
dell'importanzadellasicurez-
za e del territorio: «A giorni
verranno assunti 10 tecnici
perlaprevenzione elasicurez-
za negli ambienti di lavoro,
vuol dire arrivare prima che
accadano incidenti, proble-
mi. Sul territorio siamo impe-
gnati a implementare 'attivi-
ta, incrementando la presa in
carico dei pazienti».—

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Francesco Sferrazzo, 48 anni,
originario di Boissano, dopo
alcunianninell'Asl di Imperia,

e tornato nel savonese dove gia
dal2015al2020 aveva lavorato
nel Dipartimento

diprevenzione

Adestra, unasalaoperatoria
delSanta Corona diPietra Ligure
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