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Sanita ligure e conti
il nuovo disavanzo
superai230 milioni

Il buco della Sanita ligure conti-
nua a essere profondo. Nel secon-
do semestre del 2024 ha superato
iltetto dei 230 milioni. Oranon so-
no esclusi tagli alle prestazioni per
ridurreilrosso.



S’allarga il buco

della SANita

GuidoFilippi /GENOVA

1 buco € sempre profon-

do, anzi al traguardo del

secondo trimestre ha su-

perato di 200 mila euro
il tetto del 230 milioni di ros-
so (la cifra dei primi cinque
mesi). Oggi e lunedi i diretto-
ri generali delle Asl e degli
ospedali sono convocatiinRe-
gione dall’assessore alla Sani-
ta Angelo Gratarola, dal diret-
trice dell’assessorato Rober-
ta Serena e dalla direttrice
del Bilancio Claudia Morich
per analizzare i conti delle lo-
ro aziende al termine del se-
mestre e valutare le misure
da adottare - non sono esclusi
tagli alle prestazioni - per ri-
durre il rosso. Il San Martino,
ma non ¢ il solo, & passato in
un mese da -56 a meno 58,7,
ma come ha detto il direttore
generale Marco Damonte Pa-
rioli in una delle ultime riu-
nioni ristrette «facciamo sem-
pre di pit quello che non fan-
no altri e 'unico modo per ri-
sparmiare € chiudere chiude-
re reparti o ridurre le attivita
pili costose. Costi in aumento
di 5,7milioni (da 36 a 42,7)
per la Asl 3 genovese e di un
milione anche per la Asl 4
chiavarese ma il direttore ge-
nerale Paolo Petralia ha di-
chiarato che non & possibile
contenerelaspesa”. Sonoriu-
scite a risparmiare 4,7 milio-
nilaAsl1 Imperiese eil Gallie-
ra.

Il disavanzo € parziale ma
delinea scenari foschi perché
se il 2024 dovesse concluder-
si con questo rosso di bilancio
sarebbero guai per la Liguria
che entrerebbe tra le Regioni
cattive con il congelamento
automatico degliinvestimen-
ti e degli assunzioni. Ma so-
prattutto per i liguri in quan-
tol’addizionale Irpef dovreb-
be essere applicata al massi-

Il disavanzo della sanita ligure
nei primi sei mesi del 2024

Asl 1 Imperiese

35.3

I disavanzo di ospedali
e aziende della Liguria
supera il tetto dei 230 milioni
Rischio blocco automatico
di investimenti e assunzioni
Verso 'aumento delle tasse
La Regione corre ai ripari

Asl 2 Savonese
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Asl 3 Genovese
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Asl 4 Chiavarese
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Asl 5 Spezzina
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Ospedale San Martino

58.7

Ospedale Gaslini

12.1

Ospedale Galliera

16.8

Ospedale Evangelico

mo. Una batosta che I’'anno
scorso & stata scongiurata in
extremis grazie alla manovra
messaa punto dalla direttrice
Claudia Morich che ériuscita
a racimolare risorse negli al-
trisettori e arecuperare fondi
extra per evitare di chiudere
il bilancio 2023 con un disa-
vanzo di 140 milioni. Ora pe-
roilfondo del barile é statora-
schiato - ammissione pubbli-
ca della “generalessa” dei
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conti -elaLiguria & tenuta sot-
tostretta osservazione dal mi-
nistero dell’Economia.
Insomma il buco fa paura,
le tasse sembrano sempre pil
vicine con il passare dei mesi
e la sanita sara uno dei temi
caldi della campagna eletto-
rale anche perché potrebbe
toccare alla nuova giunta,
uno o due mesi dopol'insedia-
mento, a dover alzare al mas-
simol’imposizione fiscale.

L’assessore Gratarola & co-
me sempre ottimista e non si
lascia travolgere dalle pole-
miche politiche: «Si tratta di
riunioni periodiche e calenda-
rizzate. Nellariflessione gene-
rale ora si puo temere conto
in maniera piui precisa e pun-
tuale del riparto del Fondi sa-
nitarionazionale.I107 milio-
ni di euro ottenuti in pilt que-
st’anno dalla Liguria danno
valore allosforzo dell’assesso-

WITHUB

rato nella Conferenza Sta-
to-Regioni per rivendicare i
maggiori costi che dobbiamo
sopportare al fine di garanti-
rela presa di carico di moltis-
simi anziani, sia per le presta-
zioni sanitarie sia per le tera-
pie farmacologichey. Secon-
do fonti regionali, pero,i107
milioni in pili assegnati alla
Liguria verranno “divorati”
per i rinnovi contrattuali e
per gli aumenti delle tariffe

delle Rsa, decisi due mesi fa
dallaRegione.

Daoggitoccaai direttori sa-
lire al quarto piano della Re-
gione per spiegare, in singoli
incontri, i motivi del disavan-
zo e comungque il clima si an-
nuncia disteso in quanto non
cipotraesserel’ex presidente
Toti che in passato aveva at-
taccato i manager, fino a mi-
nacciare il loro licenziamen-
to, operazione peraltro im-
praticabile (se non con costi
altissimi e rischio di cause di
risarcimento) in quanto, po-
chimesifa, sono stati premia-
ti per il loro lavoro con circa
20 mila euro ciascuno, come
prevedeil contratto.

Nel frattempoisindacatiso-
no, chipitichimeno, giain cli-
ma elettorale e sulle barrica-
te per i conti della sanita. «Il
buco - commenta il segreta-
rio generale della Cgil Ligu-
ria Maurizio Cala - sta diven-
tando strutturale e purtroppo
non é alimentato dal miglio-
ramento dei servizi o dall’as-
sunzione di personale. Iliguri
stanno assistendo a una vera
e propria deriva del sistema
sociosanitario che andrebbe
totalmente riviston.

Il segretario generale della
Cisl Funzione pubblica Ga-
briele Bertocchi teme che il
quadro possa peggiorare nei
prossimi mesi: «Il deficit che
superai230milionielasitua-
zione politica in cui versa la
Liguria dopo le dimissioni di
Toti provocano un immobili-
smo decisionale che rischia
di affossare un sistema ago-
nizzante. Chiunqueraccoglie-
raquesta eredita dovra corre-
re subito ai ripari e soprattut-
to presentare un progetto or-
ganizzativo che evitare che il
deficit diventi una voragine
irreversibiley.

Anchelasegretaria genera-
le della Uil Funzione pubbli-
ca Milena Speranza contesta
lagestione dellasanita da par-
te della giunta Toti: «Abbia-
mo sentito negare la presen-
zadiunbuco cheésottoglioc-
chiodi tutti, come la disastro-
sa organizzazione del lavoro
e dei servizi. Dove vanno a fi-
nire le risorse? In sovrastrut-
ture come Alisa? Qui conti-
nuail rimpallo di responsabi-
lita con amministratori che
governavano un’era geologi-
ca fa. Andiamo a votare per
una nuova classe dirigente,
nonimportail colore, che sap-
piagarantire unamoderna or-
ganizzazione del lavoro e dei
servizi».—
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