SAVONA: CARENZA DI PERSONALE NEGLI AMBULATORI

Asl,I aileSa itamarittima
cerca omedicispecialisti

| tre enti hanno unito le forze con una strategia comune per reclutare personale
Scatta oggi il bando per assumere e poter rispondere alle esigenze dei pazienti

LUISABARBERIS
SAVONA
Oculisti, ortopedici, medici
del lavoro. Inizia cosi I'elenco
degli specialisti pit ricercati,
maaltrettanto difficilidarepe-
rire. Asl, Inail e Sanita maritti-
ma hanno infatti unito le forze
per arrivare a nuove assunzio-
ni che possano permettere di
garantire le visite specialisti-
che ambulatoriali senza anda-
re incontro a una contrazione
dell’offerta olunghitempi d’at-
tesa. La novita e che l'allarme
legato alla carenza di medici
non suona pitt solo per il mon-
do ospedaliero, ma ora mette
adura prova anche altri istitu-
ti, come I'Inail e la Sanita Marit-
tima. Alcune attivita e commis-
sioni non possono prescindere
dalla presenzadiun medico.
Cosi i tre enti hanno deciso
di unire le forze e, di fronte
allimpossibilita di formalizza-
renuovicontratti, hanno vara-
tounastrategia comune perri-
spondere alle esigenze dei pa-
zienti e reclutare personale.

Gliambulatori savonesi dell'Asl di via Collodi

Inail e Sanita Marittima si so-
no rivolti all’Asl che, messe in-
sieme tutte le esigenze, & di-
ventata capofila di un nuovo
bando: la procedura, gia in al-
bo pretorio, scatta oggi e con-
tiene I'elenco delle posizioni
vacanti, oltre al modulo per
raccogliere la disponibilita dei
medici savonesi per coprire le

Servo oe docri ologi

oculisti, ortopedici
eurologi, otori i

difficili da trovare

ore carenti con incarichi sia a
tempo determinato siaindeter-
minato per 38 ore settimanali.

Peril mese disettembre ciso-
no ben 10 posizioni aperte. La
carrellata ¢ lunga. Soltanto'A-
sléallaricercaditre specialisti
per 38 ore settimanali: un en-
docrinologo, un oculista e uno
specialista in tossicologia me-
dica, visto che l'unico camice

bianco in organico ha rasse-
gnatole dimissionie da oggila-
sceral'incarico. Sempre nell’a-
zienda sanitaria, all'appello
mancaanche unmedicodella-
voro, che per almeno 6 ore set-
timanali possa occuparsi
dell’attivitalegata agli ex lavo-
ratori esposti all’amianto. II
quadro delle carenze ¢ altret-
tanto complicato per quantori-
guarda I'Inail: infatti I'Istituto
si affida all’Asl per avvalersi di
un oculista, ma anche di un
otorinolaringoiatria, un neuro-
logo e un ortopedico. In que-
sto caso si tratta di contratti ad
ore,da4a 20 ore settimanalia
tempo indeterminato, e con
I'obiettivo di svolgere le visite,
gli accertamenti e le pratiche
medicolegaliinerentila mate-
riainfortunistica. Due speciali-
sti in oculistica e otorinolarin-
goiatriasono anchele figureri-
cercate (madifficilissime dain-
dividuare) dagli Uffici di sani-
tamarittima, aerea e di frontie-
ra: 'ente vorrebbe affidare in-
carichi di 6 ore settimanali a
tempo indeterminato, sempre
per far fronte alle pratiche me-
dicherichieste dall’attivita.

L'impresa di colmare gli or-
ganici e tutt’altro che sempli-
ce: infatti 'avviso arriva dopo
chel’Asl haeffettuato unarico-
gnizione interna, in modo da
cercare in azienda medici di-
sponibili ad aumentare il pro-
prio monte ore e risolvere il
problema. Il tentativonon € an-
dato a buon fine, visto che sia
gli endocrinologi sia gli oculi-
stinon sisono dichiaratidispo-
nibili. Ora gli specialisti hanno
due settimane ditempo per far-
siavanti.—
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