APRIPISTA ALLE AZIENDE SANITARIE LIGURI

Asl2,viaalleferie solidali
per aiutare i colleghi
co problemi familiari

L’Asl di Savona fa da apripista
alle aziende sanitarie liguri
nellistituzione delle ferie soli-
dali: cosiicolleghi si potranno
aiutare per far fronte a proble-
mi familiari o emergenze im-
provvise. La novita € emersa
nell’ambito dell'ultimo incon-
troconle organizzazionisinda-
cali, durante il quale sono sta-
te discussivari temiriguardan-
ti il “Regolamento in materia
di orario di lavoro”, in vigore
dal2024. Trale misure c’e l'isti-
tuzione di un bando, che con-
sentira al personale del com-

parto di donare alcune ore ai
colleghi. «Unaltro ottimorisul-
tato ottenuto e la firmadell’ac-
cordo che riconosce I'indenni-
tadidisagio (exindennitadite-
rapia intensiva) del Servizio
psichiatrico diagnosi e cura
del San Paolo - spiega Massi-
mo Scaletta per la Funzione
pubblicadella Cgil -. Finalmen-
te sono state trovate le condi-
zioni per un giusto riconosci-
mento. L'As] savonese si alli-
nea all'Asl 3 di Genova, dove
questa indennita € gia corri-
sposta. Cisiamo battuti per an-
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ni, anche con vertenze legali
purtroppo perse in tribunale.
Per quanto riguarda il nuovo
regolamento in materia di la-
voro, dopo annidirichieste ab-
biamo uno strumento con re-
gole definite che permettera
diintervenire. Non condividia-
mo in pieno tutti gli articoli,
specie alcune interpretazioni

sulle quali presenteremo le no-
stre osservazioni. Con le rsu e
lealtre sigle sindacali, neipros-
simimesi, faremo delle assem-
blee nelle quali illustreremo i
punti del regolamento che sa-
ra applicato a partire dal pri-
mo gennaio 2024». —

L.B.
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