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L�Asl savonese le dovr‡ versa-
re gli stipendi che, ingiusta-
mente, le erano stati sospesi 
e dovr‡ accollarsi le spese le-
gali, per un importo di quasi 
quattromila euro. Nuova vit-
toria legale per una dipen-
dente dell�azienda sanitaria 
savonese,  un�operatrice  so-
cio-sanitaria, che non si era 
sottoposta al vaccino anti Co-
vid, tra il 2021 e il 2022, per 
motivi di salute, supportati 
da certificazione medica. La 
sentenza, emessa dal Tribu-
nale di Savona, Ë del giudice 
del lavoro Laura Serra, che 
ha ritenuto iillegittimaw la so-
spensione dal lavoro, e quin-
di dell�erogazione dello sti-
pendio, alla donna.

A fornire i dettagli del caso 
Ë  la  legale  della  savonese,  
l�avvocato Rita Lasagna. ´La 
mia  assistita-  spiega-  si  Ë  
scontrata con due fasi diffe-
renti della normativa, nell�ar-
co temporale tra l�agosto del 

2021 e il febbraio del 2022. 
Avendo problemi di salute, 
le era stato sconsigliato di sot-
toporsi  alla  vaccinazione.  
Nei primi mesi, la sua profes-
sione non rientrava tra quel-
le per cui era obbligatorio sot-
toporsi alla profilassi medi-
ca.  L�Asl,  tuttavia,  l�aveva  

ugualmente sospesa dal lavo-
ro. Una scelta confermata an-
che nei mesi successivi, in cui 
l�obbligo vaccinale era stato 
ulteriormente estesoª.

La dipendente aveva pro-
dotto le certificazioni medi-
che necessarie, che attestava-
no le problematiche di salu-

te, ritenute non compatibili 
con il vaccino. L�Asl, al tem-
po, le aveva sollecitato una 
serie di ulteriori documenta-
zioni, che la donna aveva pro-
dotto. ´Nulla da fare -prose-
gue l�avvocato-. L�azienda sa-
nitaria non aveva reintegra-
to al lavoro l�operatrice che, 
a quel punto, aveva dato di-
sponibilit‡ all�Asl affinchÈ ef-
fettuasse  ulteriori  verifiche  
sul suo stato di salute. Nulla 
di tutto questo era stato fat-
to: per sei mesi la mia assisti-
ta era stata sospesa senza ri-
cevere lo stipendioª.

Oggi, la sentenza: l�Asl do-
vr‡  versare  il  denaro delle  
mensilit‡ dovute alla dipen-
dente e  dovr‡ sostenere  le  
spese legali.

´Una vittoria importante- 
il commento di Maurizio Lo-
schi, segretario dei Cub, il sin-
dacato a cui la dipendente si 
era  rivolta-.  La  lavoratrice  
avrebbe dovuto essere man-
tenuta in servizioª. �
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viaggi replica a melgrati

´La Maternit‡
deve rimanere
al San Paolo 
di Savonaª

Arrivano nuove stabilizzazio-
ni e il contratto a tempo inde-
terminato per 30 dipendenti 
Asl: si tratta di 20 operatori so-
cio sanitari, 6 assistenti sociali 
dell�area  professionisti  della  
salute, un tecnico della preven-
zione nei luoghi di lavoro, un 
tecnico di  fisiopatologia car-
diocircolatoria, un tecnico di 
neurofisiopatologia, un infer-
miere. La svolta Ë contenuta 
nella delibera di venerdÏ, con 
la quale l�azienda sanitaria ri-
conosce il lavoro dei professio-
nisti assunti a tempo determi-

nato in epoca Covid che hanno 
maturato in ospedale o sul ter-
ritorio, requisiti e anzianit‡.

´Siamo soddisfatti - dice Gio-
vanni Oliveri, Cisl -, perchÈ Ë il 
completamento di un percor-
so di stabilizzazione di perso-
nale precario, che ha dato il  
suo contributo durante la fase 
di  un�emergenza  pandemica  
Covid e vede ora premiato il 
suo impegno. Come sindacato 
ci siamo da sempre prefissati 
l�obiettivo di fare stabilizzare 
tutti coloro che hanno matura-
to i requisiti richiesti dalla nor-

ma rivolta ai  precari assunti  
per il Covid e pertanto siamo 
orgogliosi per il risultato rag-
giunto.  Su  questo  pensiamo  
sia giusto riconoscere la dispo-
nibilit‡ dimostrata dalla dire-
zione Asl nel riuscire a trovare 
tutte le soluzioni possibili  al  
problemaª. La crisi di organici 
non Ë finita e Cisl chiede altri 

passi in avanti: ´Alle carenze 
strutturali bisogna rispondere 
con assunzioni a tempo inde-
terminato, a partire dallo scor-
rimento della graduatoria de-
gli oss; quella degli infermieri 
sar‡ formalizzata con il concor-
so in fase di svolgimentoª.�

L. B.
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la dipendente, una operatrice sociosanitaria, aveva problemi di salute certificati

No-vax vince causa con Asl
´Sospensione illegittimaª
Nuova sentenza del Tribunale condanna lȅAzienda al pagamento degli stipendi
Dovr‡ anche versare 4 mila euro per le spese legali sostenute dalla donna

Gli operatori sanitari in servizio in piena pandemia 

Il Comitato iNascere a Pietraw 
ha sostituito il manifesto e re-
staurato il pannello affissi alla 
cancellata davanti all�ospeda-
le Santa Corona, che riporta-
no la data di chiusura del Pun-
to nascita (9 novembre 2020) 
con il rinnovato appello alla 
riapertura.

´Abbiamo dovuto sostitui-
re il manifesto e restaurare il 
pannello davanti  al  nosoco-
mio pietrese - sottolinea il Co-
mitato -. Il tempo li ha rovina-
ti. Dopo tre anni di passerelle 
fotografiche di politici e am-
ministratori locali con la foto 
del nostro simbolo. Tre anni 
di promesse ormai divenute 
vergognose. Centinaia di ore 
di riunioni e incontri con diri-
genti, politici e cittadini. Sfor-
zi e risorse per una campagna 
di riapertura che, forse, pro-
durr‡ i suoi frutti solo quando 
accadr‡ una disgrazia. Provia-
mo vergogna per tutti coloro 
che fanno promesse false. » al-
trettanto chi si mette in mo-
stra, pur sapendo che non fa-
r‡ alcuna azione concreta per 
la  riaperturaª.  E  aggiunge:  
´Non  Ë  possibile  che,  nel  
2023, una donna sia costretta 
a  partorire  in  una  piazzola  
dell�autostrada  perchÈ  non  
riesce ad arrivare in tempo in 
ospedale. L�ultimo caso pochi 
giorni faª.

Ha riacceso la polemica an-
che il trasferimento di giovedÏ 
scorso della chirurgica di Or-
topedia e Traumatologia dal 
2∞ piano del padiglione Chi-
rurgico, dove sono in corso di 
lavori  di  adeguamento  
dell�impianto  anti-incendio,  
al posto della sala parto, fino a 
fine lavori. ´Tutto Ë sempre 
provvisorio, come la riapertu-
ra del Punto nascita. Chiuso 
iprovvisoriamentew da tre an-
ni - conclude il Comitato -. An-
diamo avanti con la battaglia. 
Faremo in modo che i bambi-
ni,  nati  nelle piazzole auto-
stradali in questi tre anni, si ri-
cordino di  Voi.  Aderiamo  a  
qualsiasi iniziativa promuova 
una sanit‡ miglioreª. Il Comi-
tato, inoltre, informa di aver 
aderito al Fronte comune ligu-
re per la sanit‡ insieme ad al-
tre associazioni che si battono 
´per una sanit‡ al servizio dei 
cittadini, non il contrarioª.�

S. AN.
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pietra ligure

Il Comitato:
´La riapertura
del Punto nascita
resta un sognoª

Botta e risposta sul futuro dei 
Punto nascite del Savonese. 
Ha innescato un�accesa pole-
mica la proposta del sindaco 
di Alassio, Marco Melgrati, di 
trasferire  la  Maternit‡  dal  
San Paolo di Savona al Santa 
Corona di Pietra per evitare 
parti in emergenza. Melgrati 
ha scritto al presidente Gio-
vanni Toti, chiedendo provve-
dimenti, dopo che nei giorni 
scorsi una consigliera alassi-
na non Ë riuscita ad arrivare 
al San Paolo e ha partorito in 
ambulanza, in una piazzuola 
dell�autostrada.

L�ipotesi trasferimento non 
Ë  perÚ  piaciuta  all�ammini-
strazione di Savona, che ora 
prende  posizione.  ´Una  ri-
chiesta nel merito improponi-
bile, ma anche indicativa di 
una visione ristretta per quan-
to riguarda la politica sanita-
ria - ha chiarito l�assessore al 
Welfare di Savona, Riccardo 
Viaggi -. Il Comune di Savona 
sostiene la necessit‡ di avere 
due Punti nascita in provin-
cia: uno a Savona, in quanto il 
San Paolo Ë riferimento an-
che per l�entroterra e il levan-
te, e uno a Pietra Ligure. Noi 
siamo per garantire risposte e 
assistenza a tutti i cittadini, 
non per  tutelarne  solo  una  
parte, come invece vorrebbe 
Alassio. Chiedere il  trasferi-
mento del Punto nascita da 
Savona a Pietra Ë una posizio-
ne che non ha alcun senso, an-
zi Ë indicativa di un pensiero 
politico  che  guarda  solo  ai  
propri cittadini, ma non tiene 
conto delle esigenze del com-
prensorio.  Sembra  pi˘  una  
trovata per danneggiare Sa-
vona, piuttosto che per essere 
utile a tutta la provinciaª.�

L. B.
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La Maternit‡ del San Paolo

coinvolti diversi settori. sindacati soddisfatti

Trenta nuove assunzioni
´Riconosciuti i sacrifici
nellŽemergenza Covidª

Nuove assunzioni nelle strutture dellȅAsl 2
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