
lȅannuncio

Savona Capitale
della cultura,
lŽiter parte oggi

savona. allarme dei sindacati: ´stipendi bassi e turni di lavoro troppo pesantiª

Infermieri, Oss e medici in fuga
Via dallŽAsl per la sanit‡ privata
Una decina di lettere di dimissioni volontarie dal pubblico impiego soltanto nelle ultime due settimane

Alcuni antichi cannoni si trovano gi‡ sulla fortezza, ma la maggior parte Ë custodita dagli Anni 90   LȅARTICOLO / ALLȅINTERNO 

Fuga dalla sanit‡. Dieci lettere di di-
missioni  all�Asl  in  due  settimane:  
Oss e infermieri migrano dal pubbli-
co al privato o cambiano lavoro, me-
dici che passano alla libera profes-
sione o si trasferiscono a Genova.
LUISA BARBERIS / ALLȅINTERNO

Prosegue la guerra dell'acqua sala-
ta. Ieri mattina il presidente nazio-
nale di Assoutenti Furio Truzzi, con 
il presidente del Comitato dei garan-
ti Gianni Taboga e il legale di Onda 
ligure Consumo e Ambiente Giulio 
Muzio, Ë andato in tribunale a Savo-
na per incontrare il procuratore del-
la Repubblica Ubaldo Pelosi e fare 
un esposto contro Rivieracqua.
LUCA REBAGLIATI / ALLȅINTERNO

Negli scavi del Crescent 2
trovati due antichi tunnel

Guerra dellŽacqua
Assoutenti
va in Procura

ANDORA

Esercizi pubblici chiusi entro le 2 
di notte. Prorogata di un altro me-
se l�ordinanza del sindaco di Cai-
ro: ́ Provvedimento che funziona, 
molte meno segnalazioni ora per 
schiamazzi e disturbo della quie-
te, e molti meno interventi per que-
stioni di ordine pubblicoª. Annun-
ciato anche un giro di vite sul volu-
me della musica.
MAURO CAMOIRANO / ALLȅINTERNO

Locali chiusi alle 2
Resta lŽordinanza
per la sicurezza

CAIRO MONTENOTTE

ELENA ROMANATO / ALLȅINTERNO

SAVONA

SILVIA CAMPESE / ALLȅINTERNO

Torna il trekking urbano
aperto anche ai bambini

SAVONA

Savona si candider‡ per essere elet-
ta Capitale italiana della cultura: la 
procedura verr‡ avviata nel 2024, 
per essere in lizza per il titolo nel 
2027. Il lungo iter verr‡ spiegato og-
gi in un evento pubblico, alle 16.30 
nella Sala della Sibilla. Sindaco, as-
sessori e dirigenti degli uffici spie-
gheranno il percorso che porter‡ Sa-
vona alla candidatura ufficiale, men-
tre esperti del settore che si sono oc-
cupati di importanti esperienze, co-
me Matera e Parma, parleranno del-
le ricadute culturali, sociali e dei be-
nefici economici connessi alla candi-
datura. Saranno ospiti della Sibilla 
Paolo Verri, direttore generale del 
Comitato Matera Capitale della Cul-
tura 2019; Francesca Velani, vice-
presidente della fondazione Promo 
Pa e responsabile del dossier di Par-
ma Capitale; Roberta Milano, esper-
ta di marketing e comunicazione tu-
ristica; Francesco Zoppi, savonese, 
laureando in Economia dei Beni Cul-
turali alla Cattolica di Milano.

´Abbiamo studiato la forma attra-
verso la quale dare concretezza a 
questa proposta e avviare l�iter che 
ci porti alla presentazione della can-
didatura - dichiara il sindaco Marco 
Russo -. Si tratta di un progetto ambi-
zioso che richieder‡ tempo, ma a no-
stro avviso sar‡ estremamente im-
portante, anche a prescindere dall�e-
sito della candidatura, se saremo ca-
paci di coinvolgere la citt‡ª.�

D. G.
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IL CASO

LUISA BARBERIS
SAVONA

F
uga dalla sanit‡. Pi˘ di 
dieci lettere di  dimis-
sioni  volontarie  sono  
arrivate all�Asl solo nel-

le ultime due settimane: ci so-
no Oss e infermieri che migra-
no dal pubblico al privato o 
cambiano lavoro, medici che 
lasciano la corsia per la libera 
professione o si trasferiscono a 
Genova.

´Il nuovo problema della sa-
nit‡ savonese Ë un calo nella 
vocazione per le professioni sa-
nitarieª, denuncia la Cgil. Ma 
l�Asl  ridimensiona  l'allarme  
dei sindacati: ́ Il quadro Ë in li-
nea con il passato ed Ë fisiologi-
coª. Tuttavia, il sindacato cita 
le delibere che l�azienda sanita-
ria  Ë  costretta  a  pubblicare  
sull�albo pretorio e parla di un 
problema esteso. ́ Ultimamen-
te registriamo un preoccupan-
te aumento di dimissioni vo-
lontarie di Oss e di infermieri o 
precisano Ennio Peluffo e Mas-
simo Scaletta per la funzione 
pubblica Cgil o accade sia in 
Asl sia nelle strutture socio as-

sistenziali del territorio. Le li-
ste di attesa non si annullano 
facendo lavorare di pi  ̆gli ope-
ratori sanitari e rivolgendosi ai 
privati, ma investendo sul Fon-
do sanitario nazionale e regio-
naleª. 

Per l�Asl, invece, non Ë cor-
retto  parlare  di  incremento  
dei numeri: ´Le dimissioni vo-
lontarie degli Oss sono state 5 
nel 2021, 8 nel 2022, mentre 
per gli infermieri professionali 
sono state 29 e 35. Sono dati in 
linea con lo storico e fisiologici 
a fronte di quasi 600 occupati 
tra gli Oss e oltre 1.900 occupa-
ti come infermieri professiona-

li. Sicuramente si tratta di pro-
fessioni che, come tutte le al-
tre figure sanitarie, richiedo-
no impegno e sacrificio e per 
questo Asl tiene a ringraziare 
coloro che garantiscono conti-
nua assistenza ai cittadini con 
il loro lavoroª. 

L�emorragia perÚ Ë iniziata 
da tempo: dopo la pubblicazio-
ne del maxi-concorso indetto 
da Alisa e Regione per assume-
re 274 Oss e 700 infermieri in 
Liguria (160 infermieri  e  53 
Oss  destinati  all�Asl  savone-
se), nelle strutture private si 
erano moltiplicate le lettere di 
dimissioni da parte di profes-

I nodi della sanit‡

La denuncia dei sindacati: stipendi bassi e turni pesanti a causa delle carenze di organico. LȅAsl replica: numeri fisiologici

Infermieri e Oss in fuga verso il settore privato

La sanit‡ pubblica alle prese con problemi di organico

NOI
SIAMO

CON LE

DONNE

piccolo o grande, combatti la #violenzasulledonne

è un’iniziativa per promuovere la campagna a favore della sensibilizzazione contro la violenza sulle donne, a cura di

NO
VIOLENCE

Aiutalo a diventare

un vero uomo,

insegnagli il

rispetto per le donne
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sionisti che volevano essere as-
sunti nel pubblico. 

Ma lo scenario  ora si ribalta 
e rischia di imandare al tappe-
tow  l�assistenza  ospedaliera.  ´
La situazione Ë grave, perchÈ a 
parit ‡ di stipendio  si preferi -
sce  lavorare  in  altri  ambiti  o 
continuano i sindacalisti  -, pro-
babilmente  con meno fatica fi-
sica  e mentale  e soprattutto  a 
meno  responsabilit ‡.  Gli  sti-
pendi sono bassi e andrebbero 
adeguati , ma  ciÚ  che  oggi  al-
lontana  i lavoratori  dalle  pro-
fessioni sanitarie Ë paradOssal -
mente  proprio  la  carenza  di  
personale . Chi  resta  deve  af-
frontare  turni  massacranti ,  
prestazioni  aggiuntive , reperi-
bilit ‡, ferie  non  fruite , anche 
aggressioni .  L�unica  piccola  
nota positiva  Ë che finalmente 
la Regione  ha deliberato  il fi-
nanziamento  dei corsi Oss: d�o-
ra in poi  saranno  gratuiti ª. A 
inizio  mese  la  Cgil  aveva  an-
che chiesto  un incontro  con il 
neo  commissario  dell �Asl :  la  
convocazione  potrebbe  arriva-
re  per  il  27  marzo .  ´Questa  
azienda  sanitaria  ribadisce  
massimo  rispetto del ruolo dei 
sindacatiª, chiude Asl. �




