
Partita la campagna: lȅAsl2 ha inviato una lettera a 14 mila persone 
Il 9 marzo incontro informativo al Palacrociere poi le somministrazioni

´Fuoco di SantŽAntonio,
vanno vaccinati i diabeticiª

Gli organici di infermieri e Oss sono stati incrementati

Personale medico
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Fronte comune contro la ca-
renza  di  farmaci.  Regione,  
medici e farmacisti uniscono 
le forze per aiutare i cittadini 
a reperire il farmaco pi˘ ido-
neo per la patologia di cui sof-
frono. Alisa ha varato un pro-
getto pilota che vede la Ligu-
ria prima regione italiana al 
fianco dell�Agenzia  Italiana 
del Farmaco (Aifa) nella ge-
stione della comunicazione 
sulla carenza di farmaci. In 
sostanza verranno organiz-
zati corsi di formazione per 
medici di famiglia e farmaci-
sti, affinchÈ condividendo le 
informazioni (dai principi at-
tivi dei farmaci richiesti alla 
disponibilit‡ sul mercato) i  
camici bianchi possano indi-
rizzare gli utenti per trovare 
le giuste medicine.

Il problema Ë che ormai da 
alcuni mesi ci sono farmaci 
che risultano del tutto irrepe-
ribili, o quanto meno difficili 
da trovare, generando enor-
mi disagi per i malati che do-
vrebbero assumerli e che a 
volte sono costretti a macina-
re chilometri, pur di reperire 
l�ultima confezione. Di recen-
te i riflettori si sono accesi sul 
caso di un malato savonese, 
che da dicembre non riusci-
va a reperire il farmaco (anti-
epilettico) salvavita di cui fa 
uso da anni. Nella stessa si-
tuazione  si  Ë  trovata  una  
mamma di Pontinvrea che, 
senza medicine per la figlia 
sedicenne, ha scritto al Ga-

rante dei minori per chiede-
re un aiuto. L�elenco potreb-
be continuare ancora con i di-
sagi di decine di pazienti. ́ N-
egli ultimi mesi o ha detto l�as-
sessore regionale alla Sanit‡ 
Angelo Gratarola o spesso i 
cittadini si sono trovati spiaz-
zati di fronte a messaggi rela-
tivi alla indisponibilit‡ di far-
maci nonostante fossero pre-
senti soluzioni alternative va-
lide. Questo progetto va nel-
la direzione di assicurare agli 
utenti informazioni puntuali 
e corrette, evitando psicosi o 
fenomeni di accaparramen-
toª. 

Il progetto Ë stato condivi-
so dall�Ordine dei medici e 

farmacisti, Aifa, Regione, Ali-
sa, Universit‡ di Genova, Si-
fo Associazioni dei pazienti, 
Rappresentanti  dell�indu-
stria farmaceutica. Tra le pro-
poste  c�Ë  quella  avanzata  
dall�Universit‡ per la messa a 
punto di un sistema per la ge-
stione informatizzata e inno-
vativa delle informazioni sul-
le carenze sul territorio regio-
nale, offrendo ai medici un 
supporto in tempo reale, che 
puÚ  essere  validato  da  un  
gruppo di esperti per propor-
re soluzioni se non esiste lo 
stesso principio attivo del far-
maco carente. �

L.B.
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IL CASO

V
accinare  le  persone  
con  diabete  contro  
l�Herpes  Zoster,  pi˘  
noto come il fuoco di 

Sant�Antonio. Sono 14 mila le 
persone affette da diabete, na-
ti tra il 1953 e il 1973, che l�A-
sl2 si propone di contattare e 
vaccinare  contro  il  fuoco  di  
Sant�Antonio. Di queste 12 mi-
la sono sopra i 50 anni.

Da alcuni giorni l�azienda sa-
nitaria ha inviato ad ognuno di 
questi pazienti la lettera con 
l�invito a vaccinarsi.  L�Asl ha 
inoltre organizzato un evento 
e una serie di vaccinazioni de-
dicate esclusivamente a que-
sta popolazione. Si inizia il 9 
marzo alle 18 al Palacrociere 
dove Ë previsto un evento in-
formativo per la popolazione 
diabetica con diabetologi, me-
dici dell�Asl e associazioni di 
soggetti diabetici. Sono poi sta-
te fissate delle date per la vacci-
nazione  dedicata:  lunedÏ  20  
marzo all�Auditorium San Car-
lo di Albenga dalle 14,30 alle 
18,30 e il 29 marzo al Palacro-
ciere dalle 14,30 alle 18,30. Le 
date saranno poi ripetute a set-
tembre, il 25 ad Albenga e il 27 
settembre al Palacrociere. ´La 
complicanza  dell'Herpes  Zo-
ster o spiega Virna Frumento, 
direttore della Struttura Com-

plessa Igiene e Sanit‡ Pubblica 
- peggiora molto il quadro clini-
co del diabetico. Per questo vie-
ne raccomandata la vaccina-
zione in queste persone gi‡ dai 
18 anni. Sulla popolazione dia-
betica le malattie infettive van-
no ad incidere pesantemente 
sulla patologia di base. Si sti-
ma che una persona su dieci 
avr‡  almeno  un  episodio  di  
Herpes Zoster  in et‡  adulta.  
Pur  non  essendo  pericoloso  
per la vita puÚ essere molto do-
loroso. Si puÚ verificare la ne-
vralgia post oherpetica , con il 
dolore che puÚ perdurare per 
diversi mesi. Da fine 2021 c�Ë 
un nuovo vaccino, con un�effi-
cacia provata per dieci anni. E� 

un  impegno  importante  per  
l�Asl:  si  tratta  di  un  vaccino 
molto costoso ma che ci per-
metter‡ di fare una buona pre-
venzione e proteggere un po-
polazione fragileª. 

In base agli studi medici i  
diabetici presentano un signifi-
cativo aumento del rischio di 
ospedalizzazione rispetto alle 
persone sane in caso di patolo-
gie infettive. Per chi ha pi˘ di 
50 anni il nuovo vaccino, som-
ministrato in 2 dosi e gratuita-
mente, ha dimostrato un�effi-
cacia del 97% contro l�herpes 
zoster e del 100% contro la ne-
vralgia post erpetica. �

E.R.
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LUISA BARBERIS

Un saldo negativo di 60 medi-
ci per la carenza cronica di spe-
cialisti, ma ben 250 nuovi as-
sunti tra gli infermieri e altri 
142 Oss a rinforzare gli orga-
nici. Nei numeri c�Ë lo sforzo 
compiuto dall�Asl nell�ultimo 
anno con l�obiettivo di supera-
re l�emergenza Covid e dare 
impulso all�attivit‡ negli ospe-
dali, potendo contare su nuo-
ve forze. Ai dati vanno aggiun-
te  le  stabilizzazioni:  a  fine  
2022 ben 154 dipendenti (di 
cui 151 tra infermieri, oss e 
tecnici)  sono  passati  da  un  
contratto a tempo determina-
to a uno indeterminato. Entro 
fine marzo verranno rinnova-
ti altri 40 contratti ad Oss, che 
potranno ottenere un contrat-
to duraturo dopo 18 mesi di la-
voro continuativo nel periodo 
pandemico. La nota dolente Ë 
sempre la carenza di medici, 
ma al  netto di  una corposa 
campagna  di  assunzioni,  
tutt�ora in corso. ´Risentiamo 
anche noi della scarsit‡ di pro-
fessionisti in alcune specialit‡ 
mediche o spiega Maria Bea-
trice Boccia, direttrice ammi-
nistrativa dell�Asl -.Siamo pas-
sati dai 656 dirigenti medici 
nel 2020 ai 596 di oggi, ma in 
realt‡ non abbiamo mai smes-

so di bandire concorsi, avvisi, 
bandi. Lo sforzo dell�azienda 
si vede nel fatto che nel solo 
2022  abbiamo  attivato  una  
trentina di procedure. Emer-
ge ancora di pi  ̆nel tasso di ef-
ficacia dei nostri concorsi che 
Ë del 50%. Vuol dire che riu-
sciamo ad assumere la met‡ 
dei medici che si presentano e 
non Ë poco: quando si fa una 
graduatoria, bisogna conside-
rare che il 50% dei medici poi 
non accetta,  perchÈ preferi-
sce rimanere nell�area metro-
politana o si tratta di specializ-
zandi, che di fatto non si pos-
sono assumere fino al termi-
ne della formazione. Fino a 5 
anni  fa  avevamo  procedure  
con 15-20 medici  internisti,  
ormai questo dato Ë  un so-
gnoª. 
Sono stati nominati 8 diretto-
ri di struttura e sono in corso 
le procedure per altri 9 prima-
ri. Pi  ̆roseo il quadro del com-
parto. ´Il 2022 si Ë chiuso con 
392 assunzioni, di cui 250 in-
fermieri e 142 Oss o continua 
Boccia o. Gli organici passano 
da 3.660 unit‡ totali del 2020 
ai 3.756 del 2022: in sostanza 
il saldo degli infermieri Ë stabi-
le, ma possiamo contare su un 
centinaio di Oss in pi˘, da 475 
a 569ª. �
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nel 2022 sono stati anche stabilizzati 154 dipendenti che prima avevano il contratto a tempo determinato

Infermieri e Oss: 392 assunzioni in un anno
Mancano invece 60 medici per la cronica carenza di specialisti, malgrado i numerosi concorsi banditi dallȅAsl savonese

Infermieri e e Oss
Assunzioni periodo 2018-2022
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lȅiniziativa della regione coinvolger‡ medici e farmacisti

Alisa, corsi di formazione
sulla mancanza di farmaci

La carenza di farmaci sta creando tanti disagi ai pazienti LȅAsl 2 consiglia ai diabetici il vaccino contro lȅHerpes Zoster
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