NEL 2022 SONO STATI ANCHE STABILIZZATI 154 DIPENDENTI CHE PRIMA AVEVANO IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
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Mancano invece 60 medici per la cronica carenza di specialisti, malgrado i numerosi concorsi banditi dall'Asl savonese

LUISABARBERIS

Un saldo negativo di 60 medi-
ciperlacarenza cronica dispe-
cialisti, ma ben 250 nuovi as-
sunti tra gli infermieri e altri
142 Oss a rinforzare gli orga-
nici. Nei numeri c’¢ lo sforzo
compiuto dall’Asl nell'ultimo
anno conl’obiettivo disupera-
re 'emergenza Covid e dare
impulso all’attivita negli ospe-
dali, potendo contare su nuo-
ve forze. Aidati vanno aggiun-
te le stabilizzazioni: a fine
2022 ben 154 dipendenti (di
cui 151 tra infermieri, oss e
tecnici) sono passati da un
contratto a tempo determina-
toauno indeterminato. Entro
fine marzo verranno rinnova-
tialtri 40 contrattiad Oss, che
potranno ottenere un contrat-
toduraturodopo 18 mesidila-
voro continuativo nel periodo
pandemico. La nota dolente &
sempre la carenza di medici,
ma al netto di una corposa
campagna di assunzioni,
tutt’ora in corso. «Risentiamo
anchenoidellascarsita dipro-
fessionistiin alcune specialita
mediche — spiega Maria Bea-
trice Boccia, direttrice ammi-
nistrativa dell’Asl -.Siamo pas-
sati dai 656 dirigenti medici
nel 2020 ai 596 di oggi, ma in
realtanon abbiamo mai smes-

so di bandire concorsi, avvisi,
bandi. Lo sforzo dell’azienda
si vede nel fatto che nel solo
2022 abbiamo attivato una
trentina di procedure. Emer-
geancora dipilinel tasso di ef-
ficacia dei nostri concorsi che
¢ del 50%. Vuol dire che riu-
sciamo ad assumere la meta
deimediciche si presentanoe
non € poco: quando si fa una
graduatoria, bisogna conside-
rare che il 50% dei medici poi
non accetta, perché preferi-
sce rimanere nell’area metro-
politana o si tratta di specializ-
zandi, che di fatto non si pos-
sono assumere fino al termi-
ne della formazione. Fino a 5
anni fa avevamo procedure
con 15-20 medici internisti,
ormai questo dato e un so-
gno».

Sono stati nominati 8 diretto-
ri di struttura e sono in corso
le procedure per altri 9 prima-
ri. Piiroseoil quadro del com-
parto. «I12022 si e chiuso con
392 assunzioni, di cui 250 in-
fermieri e 142 Oss — continua
Boccia -. Gli organici passano
da 3.660 unita totali del 2020
ai3.756 del 2022: in sostanza
ilsaldo degliinfermieri & stabi-
le, ma possiamo contare suun
centinaio di Ossin pitt,da475
a569». —
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