LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA MARIA BEATRICE BOCCIA VA IN PENSIONE

«I Smesi268assu zio 1
Lasciou ’azie dasolida»

L'ultimo atto della direttrice
amministrativa Maria Beatri-
ce Boccia in Asl é statala firma
di un accordo per incentivare
il personale che contribuisce
alle iniziative per abbattere le
liste d’attesa. Cosi verra dato
impulso a un progetto che nei
prossimi mesi vedra le sale
operatorie lavorare anche il sa-
bato per accelerare risposte
per i pazienti e per creare, at-
traverso la formazione, squa-
dre infermieristiche multidi-
sciplinari. La dirigente a fine
mese tagliera il traguardo del-
la pensione e al suo posto € gia
stata nominata Laura Lassa-
laz, oggiin Alisa, nel Savonese
dal primo giugno. In azienda
dal 1991, dal 2000 nominata
dirigente, Boccia si € occupata
prevalentemente della gestio-
ne risorse umane. Negli ultimi
due anni e mezzo ha ricoperto
l'incarico di direttrice ammini-
strativa e si puo dire che dal
2002 ha visto passare dalla
sua scrivania le assunzioni
dell'interaazienda.

«Lascio una sanita che sta
cambiando, ma anche un’Asl
solida che sta continuandoain-
vestire sul personale per mi-
gliorare 'offerta — ha spiegato
ieri—Idati di aprile 2023 foto-
grafano un’azienda che pog-
gia le basi sul lavoro di 4446
operatori, 50 in pit del 2022.
Ben 268 sono le assunzioni
che abbiamo formalizzato nei
primi 5 mesi del 2023. Dati
che comprendono un impor-
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tante processo distabilizzazio-
ne: afine 2022 ben 154 dipen-
denti, dicui151 trainfermieri,
o0ss e tecnici, sono passati da
un contratto a tempo determi-
nato a uno indeterminato. A
giugno si chiude il concorso
per assumere 240 infermieri:
la graduatoria arrivera in au-
tunno, intanto abbiamo delibe-
rato l'assunzione a tempo de-
terminato di 13 infermieri e 6
fisioterapisti». L'obiettivo &
sempre stato fidelizzare, cer-
cando di limitare 'emorragia
di professionisti in un’epoca

nellaqualelasanita avrebbe bi-
sogno dipiti forze.

«Negli anni Novanta I'impe-
rativo era contenere la spesa—
ricorda Boccia -, ora abbiamo
fondi da investire, ma manca-
no le risorse umane. Nel 2022
abbiamo attivato numerosi
concorsi. Di recente abbiamo
progettato percorsi di svilup-
po di carriera per fidelizzare i
nostri professionisti ed essere
pit attrattivi per i neo assunti,
conincrementi retributivi», —

L.B.
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