SANITA. INCONTRO CON IL NUOVO GRUPPO DIRIGENTE DELL'AZIENDA

Liste d’attesaetur 1

Aslesi dacatiaco fro to

Un piano per accelerare |'attivita operatoria e risolvere il nodo della reperibilita
Prime reazioni: valorizzate le prestazioni. Pronto Soccorso, mancana le indennita

LUISABARBERIS
SAVONA
Abbattere le liste d’attesa re-
lative agliinterventi chirurgi-
ci, risolvendo allo stesso tem-
pol’annoso problema dei tur-
nidireperibilita del persona-
le. Va in questa direzione il
progettoillustratoieri dall’A-
sl ai rappresentanti dei lavo-
ratori, durante 'ultima trat-
tativa sindacale presieduta
dal direttore amministrativo
dell’azienda Maria Beatrice
Boccia che a fine mese taglia
iltraguardo della pensione.
Dal primo giugno in Asl ar-
rivera LauraLassalaz: tocche-
ra alla nuova dirigente, oggi
inAlisa, portare avantila trat-
tativa di un progetto che en-
trodicembre potrebbe taglia-
re le attese per i pazienti che
devono essere operati. Nei
dettagli entra Massimo Sca-
letta per la Cgil: «Il progetto
¢ interessante per due moti-
vi: da una parte si vanno ad
abbattere le liste, dall’altra si
va a risolvere 'annosa que-

L'Asl sta cercando di far fronte alla carenza di medici specialisti

stione che riguardava il nu-
mero dei turni di reperibilita
del personale. Il tema riguar-
da soprattutto gli infermieri
dei blocchi operatori, che in
epoca Covid sono arrivati a
fare anche 15 se non 18 gior-
ni di turni di pronta disponi-
bilita al mese. Il nodo € nel
contratto: il vecchio docu-
mento si prestava all’inter-
pretazione, mailnuovo é tas-
sativo. Dice che non si posso-

no programmare pit di 7 re-
peribilitaal mese. Dovra esse-
re rivisto il sistema: Asl ci ha
illustrato un progetto che
mette insieme i due aspetti.
In sostanza il personale lavo-
rera anche al sabato in turni
ordinari, quindi abbattendo
le liste, ma ovviamente pren-
dera in carico le urgenze nel
caso in cui dovessero presen-
tarsi». Larivoluzione dovreb-
be scattare in estate, per sei

mesi. A dicembre si avra cosi
anche un maggior numero di
infermieri specializzati per
lattivita operatoria.

Oraisindacativogliono ap-
profondire, come spiega Gio-
vanni Oliveri, Cisl: «L’Asl ci
ha presentato un iter che va
nella direzione di aumentare
I'offerta, valorizzando nel
contempo le prestazioni del
personale del comparto. Ab-
biamo chiesto un approfon-
dimento, perché riteniamo
necessario che ogni profes-
sionista sanitario interessa-
to acquisisca tutte le infor-
mazioni per poter esprime-
re la propria adesione, visto
che il progetto comportera
lo svolgimento di attivita ol-
tre il normale orario di lavo-
ro». Sempre ieri i sindacali-
sti hanno chiesto all’azienda
di riconoscere I'indennita al
personale del pronto soccor-
so, prevista dal contratto, ma
al momento versata solo nel
Genovesato. —
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