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Abbattere le liste d�attesa re-
lative agli interventi chirurgi-
ci, risolvendo allo stesso tem-
po l�annoso problema dei tur-
ni di reperibilit‡ del persona-
le. Va in questa direzione il 
progetto illustrato ieri dall�A-
sl ai rappresentanti dei lavo-
ratori, durante l�ultima trat-
tativa  sindacale  presieduta  
dal direttore amministrativo 
dell�azienda Maria Beatrice 
Boccia che a fine mese taglia 
il traguardo della pensione. 

Dal primo giugno in Asl ar-
river‡ Laura Lassalaz: tocche-
r‡ alla nuova dirigente, oggi 
in Alisa, portare avanti la trat-
tativa di un progetto che en-
tro dicembre potrebbe taglia-
re le attese per i pazienti che 
devono  essere  operati.  Nei  
dettagli entra Massimo Sca-
letta per la Cgil: ´Il progetto 
Ë interessante per due moti-
vi: da una parte si vanno ad 
abbattere le liste, dall�altra si 
va a risolvere l�annosa que-

stione che riguardava il nu-
mero dei turni di reperibilit‡ 
del personale. Il tema riguar-
da soprattutto gli infermieri 
dei blocchi operatori, che in 
epoca Covid sono arrivati a 
fare anche 15 se non 18 gior-
ni di turni di pronta disponi-
bilit‡ al mese. Il nodo Ë nel 
contratto:  il  vecchio  docu-
mento si  prestava all�inter-
pretazione, ma il nuovo Ë tas-
sativo. Dice che non si posso-

no programmare pi˘ di 7 re-
peribilit‡ al mese. Dovr‡ esse-
re rivisto il sistema: Asl ci ha 
illustrato  un  progetto  che  
mette insieme i due aspetti. 
In sostanza il personale lavo-
rer‡ anche al sabato in turni 
ordinari, quindi abbattendo 
le liste, ma ovviamente pren-
der‡ in carico le urgenze nel 
caso in cui dovessero presen-
tarsiª. La rivoluzione dovreb-
be scattare in estate, per sei 

mesi. A dicembre si avr‡ cosÏ 
anche un maggior numero di 
infermieri  specializzati  per  
l�attivit‡ operatoria. 

Ora i sindacati vogliono ap-
profondire, come spiega Gio-
vanni Oliveri, Cisl: ´L�Asl ci 
ha presentato un iter che va 
nella direzione di aumentare 
l�offerta,  valorizzando  nel  
contempo le prestazioni del 
personale del comparto. Ab-
biamo chiesto un approfon-
dimento, perchÈ riteniamo 
necessario che ogni profes-
sionista sanitario interessa-
to acquisisca tutte le infor-
mazioni per poter esprime-
re la propria adesione, visto 
che il progetto comporter‡ 
lo svolgimento di attivit‡ ol-
tre il normale orario di lavo-
roª. Sempre ieri i sindacali-
sti hanno chiesto all�azienda 
di riconoscere l�indennit‡ al 
personale del pronto soccor-
so, prevista dal contratto, ma 
al momento versata solo nel 
Genovesato. �
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sanit‡. incontro con il nuovo gruppo dirigente dellȅazienda

Liste dŽattesa e turni
Asl e sindacati a confronto
Un piano per accelerare lȅattivit‡ operatoria e risolvere il nodo della reperibilit‡
Prime reazioni: valorizzate le prestazioni. Pronto Soccorso, mancano le indennit‡

LȅAsl sta cercando di far fronte alla carenza di medici specialisti

Anche i medici in pensio-
ne potrebbero tornare a in-
dossare  il  camice  bianco  
per itamponarew la caren-
za di urologi negli ospeda-
li savonesi. 

L�Asl  ci  riprova  e  avvia  
un nuovo bando per assu-
mere specialisti: si tratta di 
una manifestazione di inte-
resse, volta a conferire in-
carichi individuali a parti-
va Iva a medici esterni per 
lo svolgimento dell�attivit‡ 
in ospedale per 12 mesi con 
un impegno orario compre-
so tra un minimo di 20 ore e 
un massimo 38 ore settima-
nali. Il compenso lordo om-
nicomprensivo Ë pari a 60 
euro orari. 

Nel cercare di rinforzare 
gli organici, l�Asl si rinvolge 
anche ai pensionati, che per 
un periodo di tempo ridotto 
potrebbero tornare in cor-
sia, anche se l�auspicio Ë che 
alla  chiamata  rispondano  
colleghi oggi impiegati nel 
privato, ma pronti a dedicar-
si alla sanit‡ pubblica. 

Il  tentativo Ë l�ennesimo 
di una lunga serie: pi˘ volte 
l�azienda ha fatto appello an-
che agli specialisti gi‡ in pen-
sione, richiamandoli per co-
prire i turni in specialit‡ stra-
tegiche come per esempio 

l�anestesia, ma anche pedia-
tria e ginecologia. L�obietti-
vo dichiarato, come si evin-
ce dalla delibera, Ë abbatte-
re le liste d�attesa con un pro-
getto  mirato  che  vedr‡  il  
nuovo  medico  lavorare  in  
ambulatorio per smaltire le 
visite arretrate. 

Di recente il  recupero Ë 
stato avviato in pi˘ settori: 
Asl ha assunto un gastroen-
terologo  appositamente  
per le visite e ha ottenuto la 
disponibilit‡ di un otorino, 
un neurologo e un fisiatria 
che lavoreranno per abbat-
tere i tempi. 

In prima battuta l�azienda 
si Ë concentrata sulle giacen-
ze, in modo da garantire un 
appuntamento a tutte le per-
sone che aspettavano una vi-
sita o un esame nella loro 
classe di priorit‡, ma, non 
trovando posto, erano finite 
nell�apposita lista del servi-
zio recall. 

Ora, invece, si cerca di ri-
solvere la carenza degli uro-
logi: la selezione scade a fi-
ne mese ed Ë gi‡ stata nomi-
nata la commissione tecni-
ca in modo da arrivare al 
pi˘ presto al rinforzo degli 
organici. �

L.B.
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Carenza di urologi,
bando per assumere
medici in pensione
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