L’AZIENDA ALLA RICERCA DI SOLUZIONI PER FAR FRONTE ALLE CARENZE DI ORGANICO

[’Asl e senza anestesisti
orarientrano i pensionati

Copriranno 360 ore mensili all’'ospedale di Sanremo periprossimil2 mesi
Una soluzione analoga e gia stata adottata al Pronto soccorso del Borea

PAOLOISAIA
SANREMO

Da un lato le cooperative,
dall’altro i medici in pensio-
ne che rientrano in servizio,
ancheloro pagatia gettone.
Nonostanteiripetuti appel-
li alle aziende sanitarie di ri-
durlo, o eliminarlo del tutto,
il ricorso ai privati continua
ad essere l'unica soluzione
per far fronte alle carenze di
organico e riuscire a mante-
nere in vita i reparti ospeda-
lieri. Anche perché la ricerca
di personale risulta sempre
piti complicata, in particola-
reinuna provincia che, come
sottolineato pit1volte e da pitt
parti, continua a risultare po-
co appetibile per i soliti pro-
blemi: mancanza di incenti-
vi, alto costo della vita, diffi-
coltaneicollegamenti.
L'ultimo casoriguarda Ane-
stesia e Rianimazione, dove
siairepartidi Sanremo che di
Imperia «versano in una si-
tuazione di grave carenza di
dirigenti medici». Al concor-
so bandito nell’agosto 2022

Unasala operatoria

per 16 assunzionia tempoin-
determinato aveva partecipa-
tounasola candidata, gia en-
trata in servizio. I’Asl 1, a
quel punto, ha dovuto attin-
gere - come per altri reparti -
aunacooperativa, con'obiet-
tivo di coprire, nel solo ospe-
dale di Imperia, 55 turni al
mese da 6 ore ciascuno. Una

soluzione costosa: ogni ora
dilavoroviene pagata 160 eu-
rolordi (controi60 dei medi-
cidipendenti dell’azienda sa-
nitaria). Tamponati i proble-
mi del capoluogo, sono rima-
sti quelli del Borea. Dove, co-
me evidenziato dal direttore
deldipartimento di Emergen-
za Giancarlo Ardizzone, re-

stava da assicurare, per ga-
rantire ilea - livelli essenziali
di assistenza - la copertura di
360 ore mensili.

La strada percorsa € stata
quella, ancora una volta, del
conferimento di incarichi di
lavoro autonomo, con avviso
pubblico aperto anche agli
specialisti in Anestesia e Ria-
nimazione gia in pensione.
Hanno risposto proprio due
mediciex Asl, Giorgio Barabi-
noed Elisabetta Valle. Ciascu-
no dovra effettuare 30 acces-
simensilidi 6 ore, periprossi-
mi 12 mesi. Pit1 basso il com-
penso rispetto ai colleghi del-
le cooperative: 75 euro lorde
l'ora. La stessa soluzione -
contratti dilavoro autonomo
rivoltianche ai medici in pen-
sione - € stata adottata anche
al Pronto soccorso di Sanre-
mo afine aprile, con'entrata
in servizio per un massimo di
72 ore settimanali, e un com-
penso di 100 euro lordi l'ora,
di altri due “ex”, Achille Be-
rardinie Franco Bonello.—
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DESTINATI A VENTIMIGLIA E BORDIGHERA

In arrivo dalla Regione
fondo di 2,1 milioni
per l'edilizia sanitaria

GRAZIANO CONSIGLIERI
IMPERIA

Ammontano a un totale di
pittdi 16 milioni di euro, ol-
tre due dei quali destinati a
strutture della Asl 1 Imperie-
se, i fondi che la Giunta re-
gionale della Liguria ha
stanziato nel quadro del pro-
gramma diinterventi per la-
vori di edilizia sanitaria, di
sostenibilita ambientale ed
efficientamento energetico
in tuttalaregione. Relativa-
mente al territorio imperie-
se, due sono i complessi che
riceveranno finanziamenti
per eseguire lavori urgenti.
Nel dettaglio, alla struttura
territoriale di Villa Olga, a
Ventimiglia sono stati asse-
gnati 1.300.000 euro che
verranno impiegati per la
realizzazione di un impian-
to di climatizzazione a ser-
vizio dell'intero edificio,
con contestuale sostituzio-
ne dei serramenti esterni e
realizzazione dell'impianto
fotovoltaico.

Ammontano invece a 800
mila euro i fondi assegnati
al Centro Diurno e Centro
Salute Mentale di Bordighe-
ra. Anchein questo caso l'in-
tervento riguardera la rea-
lizzazione dell’impianto cli-
matizzazione a con sostitu-

zione dei serramenti esterni
e realizzazione dell'impian-
to fotovoltaico.
«Tuttigliinterventi—spie-
gano dalla Regione Liguria
— derivano da un decreto
del Ministero della Salute
che, nell’ambito degli inter-
venti previsti dalla legge
160/2019, ha sbloccato im-
portanti risorse per le no-
stre strutture sanitarie. Il
programma e stato condivi-
so sulla base delle proposte
di investimento elaborate
dalle Aziende e dagli Enti
del Servizio Sanitario Regio-
nale, definite in base alle
priorita degli interventi. La
ripartizione € stata effettua-
ta proporzionalmente alla
disponibilita delle risorse
ministeriali».
Glialtriimporti delle asse-
gnazioni ammontano a cir-
ca 3 milioni di euro per 'O-
spedale San Paolo di Savo-
na, due milioni e mezzo per
l'ospedale La Colletta di
Arenzano e altrettanti per
l'ospedale di Lavagna,
826mila per il Sant’Andrea
deLa Spezia. Tre gli ospeda-
li genovesi interessati:
1.100.000 euro al San Marti-
no, 1,150.000 al Galliera e
1.800,000 al Gaslini.—
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