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Roberto Carrozzino

Rischio burn out
in ospedale
[’Asl 2 assume
due psicologi

Un progetto mirato per ridur-
re stress, ansia e il cosiddetto
burn-out, ossia ’esaurimen-
to emotivo di medici, infer-
mieri, oss e tutto il personale
sanitario. ’Asl scende in cam-
PO con una nuova iniziativa
che si chiama “Benessere or-
ganizzativo” e rappresenta
una strategia d’intervento
che, apartire dai prossimi me-
si, garantira un’assistenza psi-
cologia al personale che lavo-
ra in prima linea, un suppor-
toperbuttarsialle spallele ag-
gressioni fisiche e verbali che
possono verificarsiin ospeda-
le e sul territorio (i casiriguar-
dano soprattutto il pronto
SOccorso) e per riuscire a
guardare avanti, continuan-
doasopportareicarichidila-
voro senza farsi opprimere. I1
primo passo sara 'assunzio-
ne di due psicologi: per que-
sto I'Asl ha gia aperto il ban-
do e ha nominato anche la
commissione (non a caso sa-
ra presieduta dal direttore
del dipartimento di Salute
mentale e dipendenze Rober-
to Carrozzino), che & chiama-
ta avalutare le candidature e
comporrelasquadra.
«L’azienda ha ritenuto di
promuovere 'attivazione di
un progetto sperimentale in-
centrato sul benessere orga-
nizzativo, anche in conside-
razione delle ricadute psico-
fisiche correlate al periodo
post-pandemico - recita la
delibera con la quale Asl da
impulso all'iniziativa -. L'o-
biettivo & sviluppare e po-
tenziare le attivita di sup-
porto psicologico agli opera-
tori sanitari in eventi di par-
ticolare carico emotivo e at-
tivita di prevenzione del di-
sagio psicologico e del burn
out in sinergia con le altre
strutture aziendali».—
L.B.
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