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personale ospedaliero allavoro

Nuoviba di:
la Asl cerca
35 medici

e 10 terapisti

Dieci procedure, tra avvisi e
bandi di concorso, per assu-
mere ben 35 medicie far fron-
te alla ormai cronica carenza
diorganici. Sonoidaticherac-
contano la continua rincorsa
dell’Asl per assumere speciali-
stie porre rimedio anche a fu-
ghe e dimissioni volontarie.
L'ultimo bando in ordine di
tempo si € chiuso ieri e presto
portera all’assunzione a tem-
po determinato di un nuovo
dirigente medico (il dottor
GianlucaMarcocci) perla Chi-
rurgia generale. All'appello
mancano anche specialisti in
Igiene e Sanita pubblica: a
fronte di tre posti vacanti (tre
dottoresse hanno lasciato I'A-
sl di recente per vari motivi)
l'aziendahadeciso diassume-
re per 6 mesi due specializzan-
de, Giulia San Rome e Ales-
sandraBruno, rispettivamen-
te prima e seconda classifica-
te nella graduatoria del con-
corso pubblico che si & appe-
na chiuso. Entra nell’organi-
co Asl anche una nuova far-
macista, ma nel frattempo
prosegue la ricerca per assu-
mere neuropsichiatri infanti-
li, geriatri (le attuali gradua-
torie sono esaurite, mala figu-
ra e determinante per assiste-
re gli anziani, valutare i per-
corsi in case di riposo e rsa),
un medico legale, uno per la
radiodiagnostica, ma anche
assistenti sanitari e altre figu-
re tecniche come un dietista,
un oftalmologo. Un capitolo
a parte merita la procedura
per i fisioterapisti: Asl ne cer-
ca ben 10, con un contratto a
tempo indeterminato, per po-
tenziare I'assistenza domici-
liare eavviarelatele-riabilita-
zione dei pazienti affetti dalla
broncopneumopatia cronica
ostruttiva, malattia dell'appa-
ratorespiratorio.—
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