LA SANITA SAVONESE ALLE PRESE CON LE CARENZE DI ORGANICO

Diecilettere didimissio idallaAsl
eiprimiqui dicigior idigiug o
Quattro medici oltre a infermieri e Oss hanno chiesto di lasciare ospedali e strutture pubbliche in provincia

Dieci lettere di dimissioni volonta-
rie in altrettanti giorni. La grande
fuga dalla sanita pubblica non si
ferma: sembrava un effetto collate-
rale post-pandemia, invece dimis-
sioni, richieste di aspettativa e la
migrazione verso il privato sono le
tre voci che tutt’ora costituiscono
un’emorragia alla quale anche nel
Savonese i fatica a porre rimedio.
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Dimissio iepe sio ame ti,medicii fuga

Prima sembrava effetto della pandemia da Covid, ora il fenomeno prosegue e gli ospedali sono a corto di personale

LUISABARBERIS

SAVONA

Dieci lettere di dimissioni vo-
lontarie in altrettanti giorni.
La grande fuga dalla sanita
pubblica non si ferma: sem-
brava un effetto collaterale
post-pandemia, invece dimis-
sioni, richieste di aspettativa
e lamigrazione verso il priva-
to sono le tre voci che tutt’ora
costituiscono un’emorragia
alla quale anche nel Savone-
se sifatica a porre rimedio. La
fotografia emerge dalle deli-
bere che 'azienda sanitaria ¢
costretta a pubblicare a raffi-
ca sull’albo pretorio: soltanto
trail 5 e il 15 giugno I'Asl ha
dovuto prendere atto del li-
cenziamento di 4 medici, poi
ci sono infermieri, oss e vari
profili tecnici. «Il quadro & in
linea conil passato e fisiologi-
cow, precisa I'Asl, che invita a
inquadrare il problema nelle
giuste proporzioni. Cgil e Cisl

L’Asl haricevuto
diecilettere elle prime
due settima e

delmese digiug o

lanciano 'allarme: «Da alme-
no due anni registriamo un
preoccupante aumento di di-
missioni volontarie. Questo
grido di dolore va ascoltato».
Inoltre vanno registrati i mo-
vimentiin corsia: indiscrezio-
ni raccontano di malumori
tra chirurghi e ortopedici che
avrebbero gia manifestato
I'intenzione diandarsene, stu-
fidi fare i conti con un nume-
ro esiguo di sedute operato-
rie per problemi vari legati al-
la carenza di organici tra ane-
stesisti e personale della sala
operatoria. L’azienda ha gia
avviatoillavoro per program-
mare gliinterventi ancheil sa-
bato.Ma, al netto dinuove as-
sunzioni, presto altri due ane-
stesistilascerannoil Santa Co-
rona. Afornireidatiel'Asl: «Il
2023 e pressoché in linea con
le due precedenti annualita.
Nel 2021 i medici che hanno
lasciato I'azienda sono stati
34, 35 nel 2022. Il quadro

2023 parla di 15 dimissioni
tra gennaio e il 16 giugno».
Tuttavia il dato non consente
di dedurre quanti lasciano il
pubblico a favore del privato.
La Cgil parla di problema an-
noso. «Solleviamo la questio-
ne da due anni — interviene
Massimo Scaletta per la fun-
zione pubblica — e proprio di
dimissioni volontarie erava-
mo andatia parlare conlapre-
cedentedirezione Asl, che pe-
ro aveva minimizzato il pro-
blema. Oggi auspichiamo si
voglia affrontare il tema. Par-
lanoinumeri: seimedicivan-
novia, vuol dire che’Asl savo-
nese € sempre meno appetibi-
le. Oltretutto lasciano i cami-
cibianchi, ma ogni settimana
leggiamo dimissioni volonta-
rie di oss e infermieri: non so-
no pensionamenti, sono pro-
fessionisti che vanno alavora-
re nel privato o in altre azien-
de». Lo scorso marzo sempre
Asl aveva analizzato il qua-
dro relativo al comparto: «Le
dimissioni volontarie degli
oss sono state 5 nel 2021, 8
nel 2022, mentre per gliinfer-
mieri sono state rispettiva-
mente 29 e 35. Anche questi
datisonoinlineanel 2023 efi-
siologici a fronte di quasi 600
occupati tra gli oss e 1900 in-
fermieri». «Ilnodo & che le di-
missioni vanno a sommarsi a
una forte carenza di organico
—precisa Giovanni Oliveri per
la Cisl — Diamo atto all’As] di
aver bandito parecchi concor-
si, ma, a fronte ditre assunzio-
ni, registriamo due partenze.
Il problema riguarda i medi-
ci, ma anche gli infermieri e
glioss: solo oggi &€ emerso che
nel reparto di Medicina del
padiglione Negri di Pietra
mancano 8 infermieri rispet-
toallapianta organica ottima-
le. Anche le ultime assunzio-
ni fatte con contratti a tempo
determinato non sono basta-
te per rimpiazzare gli infer-
mieri che nel frattempo si so-
no dimessi. In questo momen-
to diventa difficile ragionare
su nuovi servizi, che anche
Noivorremmo venissero aper-
ti presto. Ma con quale perso-
nale?». —
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Medici, infermieri e operatori socio sanitari sono in fuga dalla sanita pubblica versoil privato






