IL COMPENSO LORDO E DI CIRCA 100 EURO ALL'ORA

Care zadimedicispecialisti
I1ba doperchiei pe sio e

L'Asl per tamponare la carenza
di anestesisti e rianimatori

ha varato l'iter burocratico

per le manifestazioni
d'interesse su dodici mesi

SAVONA

Ancheimediciin pensione po-
trebbero tornare a indossare
il camice bianco per “tampo-
nare” la carenza di anestesisti
erianimatori.

L’Asl ci riprova e avvia un
nuovo bando per assumere
specialisti: sitratta diunama-
nifestazione di interesse, vol-
taa conferire incarichi indivi-
duali a medici esterni per lo
svolgimento dell’attivita in
ospedale per 12 mesi con un
impegno orario di massimo
38oresettimanali. Il compen-
so lordo omnicomprensivo €
parial00euroall’ora.

In questo quadro rientrano
ancheipensionati, che perun
periodo di tempo ridotto po-
trebbero tornare in corsia, an-
che se Tl'auspicio € che alla
chiamata rispondano colle-
ghi oggi impiegati nel priva-
to, ma pronti a dedicarsi alla
sanita pubblica. Il tentativo e
I'ennesimo di una lunga se-
rie: soltanto pochi giornifal’a-
zienda ha pubblicato un con-
corso perassumere 5 anestesi-
sti e rianimatori, a conferma
che i vertici savonesi non in-
tendono lasciare alcuna stra-
da intentata. La crisi medica
riguarda perovarie figure: ba-

L'Asl 2 cerca anestesisti e rianimatoriin pensione

sta scorrere l'albo pretorio
dell’Asl per vedere quante
procedure siano appena state
aperte per reclutare medici.
Lacarrellata parte dal concor-
so per assumere 9 ortopedici
atempoindeterminato e argi-
nare un’altra carenza croni-
ca, poi sicerca uno specialista
inmedicinainterna, due neu-
rologi, uno specialista dell’ap-
parato respiratorio, tre oste-
triche. L’elenco potrebbe con-
tinuare, anche perché é prati-
camente sempre aperta la se-
lezione per ginecologi (I'o-
biettivo € sempre potenziare
gliorganiciperriaprireil pun-
to nascita del Santa Corona),

pediatri, medici del pronto
soccorso. Gli avvisi scorrono
alternati da dimissioni e tra-
sferimenti di altro personale,
che per vari motivi lascia la
Asl, maanche da delibere che
permettono all’aziendadiau-
mentare le ore dilavoro ad al-
cuni medici. Non va meglio
nel comparto: scarseggiano
anche i tecnici di radiologia e
laboratorio, infermieri e oss.
Lagraduatoria degliinfermie-
riin particolare ¢ gia esaurita
eproprioil tema degli organi-
ci sara al centro del prossimo
confronto tra Asl e sindaca-
ti—
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