
Uno studio nazionale evidenzia che un camice bianco su cinque non si Ë iscritto alle specialit‡
Lȅassessore Gratarola: ´Noi abbiamo dato un incentivo per i pronto soccorso ma non bastaª

Giovani medici in fuga dalle scuole
In Liguria sono 171 i posti scoperti
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G
iovani medici in fu-
ga  dalle  scuole  di  
specializzazione. 
Si parla tanto di im-

buto dopo la laurea, di pochi 
posti nelle scuole e di specia-
listi che non ci sono. 
Non Ë cosÏ. I numeri di uno 
studio nazionale effettuato 
da Anaao, il  sindacato pi˘ 
rappresentativo  dei  camici  
bianchi, evidenziano un�al-
tra realt‡: sono quasi 6.000 i 
medici in fuga dalle scuole 
di specializzazione; in prati-
ca uno su cinque (30.452) 
non ha partecipato ai concor-
si che sono stati banditi degli 
ultimi due anni.

La lettura Ë chiara: i giova-
ni preferiscono puntare su 
quelle  scuole  di  specialit‡  
che garantiscono uno sboc-
co nell�attivit‡ privata oppu-
re su quelle meno stressanti 
e a rischio di denuncia. Non 
Ë un caso che vengano scar-
tate  quelle  ´prettamente  
ospedaliereª, che sono state 
protagoniste nella lotta alla 
pandemia. Prima fra tutte la 
Medicina d'urgenza, che ve-
de il 61% dei contratti di spe-
cializzazione non assegnati 
o  abbandonati,  ma  anche  
Anestesia,  Microbiologia  e  
Virologia  (78,3%),  Patolo-
gia  e  biochimica  clinica  
(70%). 

Le pi  ̆ambite sono Derma-
tologia e Venereologia (solo 
lo 0,4% dei contratti non as-
segnati o abbandonati), Of-
talmologia (1,4%), Chirur-
gia plastica (2,2%), Malat-
tie  dell'apparato  digerente  
(2,7%) e Pediatria (2,7%). 
A lanciare l'allarme per una 
tendenza  che  avr‡  conse-
guenze rilevanti sul numero 
di specialisti in servizio negli 
ospedali e quindi nell�orga-
nizzazione  dei  reparti  Ë  l�  
Anaao-Assomed che sottoli-
nea come l'emorragia di spe-
cializzandi riguardi soprat-
tutto Lombardia (901 con-
tratti non assegnati o abban-
donati), Veneto (642), To-
scana (573) e Lazio (559). 

´La medicina - dichiara il 
segretario nazionale Anaao 
Pierino Di Silverio - sta di-
ventando un affare seletti-
vo, in cui le specialit‡ pi  ̆col-
pite e sotto pressione duran-
te la pandemia da Covid-19, 
le specialit‡ gravate da mag-
giori oneri e minori onori so-
no in caduta libera, non han-
no pi  ̆appeal. Non Ë un pro-
blema di medici, ma di medi-
ci specialisti ed Ë un proble-
ma  che  avr‡  ripercussioni  
inevitabili sul futuro di un si-
stema di cure sempre pi˘ in 
crisiª. 

Non va meglio in Liguria 
dove non sono stati assegna-
ti 109 posti su 836 (il 13%). 
A questi numeri sulle fughe 

dalle scuole di specializza-
zione vanno aggiunti  i  62  
neolaureati che hanno ini-
ziato il percorso, ma si sono 
ritirati prima di arrivare al 
traguardo. ´Siamo in linea - 
spiega l�assessore ligure alla 
Sanit‡  Angelo  Gratarola  -  
con le problematiche di cui 
soffrono anche le altre regio-
ni italiane. In merito ai con-
tratti  abbandonati  (medici  
che  accettano  l'incarico  al  
primo anno e poi lo abbando-
nano definitivamente o per 
riposizionarsi  su altre bor-
se) siamo in media rispetto 
ai dati nazionali. Andando 
poi  nel  dettaglio  si  evince 
che vi sono alcune discipline 
estremamente attrattive e al-
cune assolutamente non ap-
petibiliª. 

Come  la  Chirurgia  d�ur-
genza, cardine della rispo-
sta ospedaliera, tanto che al-
cuni pronto soccorso, anche 
in Liguria, sono costretti a 
utilizzare medici di coopera-
tive che costano tanto e dan-
no poche garanzie ai pazien-
ti, come Ë stato pi˘ volte de-
nunciato.

´La Liguria - aggiunge Gra-
tarola - per i turni aggiuntivi 
prevede da qualche mese un 
incremento di  paga fino a 
100 euro l�ora presso i pron-
to soccorso: Ë un importante 
provvedimento, ma c�Ë la ne-
cessit‡ di una revisione nor-
mativa  a  livello  naziona-
leª.�
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I nodi della sanit‡

farmindustria

Carenza
di medicine,
lŽallarme
Ë rientrato

Una manifestazione dei giovani medici in piazza De Ferrari

Il nuovo direttore genera-
le del San Martino Marco 
Damonte Prioli si insedie-
r‡ mercoledÏ 1 marzo, ma 
ha gi˘ avuto contatti con i 
vertici dell�ospedale; a me-
t‡ della settimana scorsa il 
manager, nominato al po-
sto di Salvatore Giuffrida 
morto improvvisamente il 
mese  scorso,  Ë  stato  in  
ospedale. Ha incontrato il 
pro rettore con delega alla 
Sanit‡ Giancarlo Icardi e il 
preside di Scienze medi-
che Piero Ruggeri.

Nel primo pomeriggio, 
accompagnato dall�asses-
sore regionale alla  Sani-
t‡Ú Angelo Gratarola, si Ë 
presentato al Collegio di 
direzione non dopo aver 
avuto un breve  incontro  
con il  direttore sanitario 
Gianni Orengo che ora ha 
responsabilit‡  dell�ospe-
dale e il direttore ammini-
strativo  Fabrizio  Figallo.  
Nel  frattempo mercoledÏ  
sar‡  anche  il  giorno  del  
passaggio  della  guardia  
tra Prioli e il nuovo com-
missario straordinario Mi-
chele Orlando che Ë stato 
nominati  la  settimana  
scorsa.  Sempre  mercole-
dÏ, poi, sar‡ la volta di Ro-
berta Serena alla direzio-
ne del dipartimento Salu-
te della Regione.

G. FIL.

nomine

MercoledÏ
si insediano
Prioli, Serena
e Orlando

´La  carenza  di  farmaci?  
ad oggi si tratta solo di ri-
tardi nelle forniture, non 
di vere e proprie carenze. 
Quindi possiamo dire che 
il problema Ë sotto control-
loª. A dirlo Ë Marcello Cat-
tani,  presidente dei  Far-
mindustria,  intervenuto  
al convegno ´C'Ë carenza 
di farmaci in Europa? Stra-
tegie per il fabbisogno di 
materie primeª, organiz-
zato a Roma. Il governo, 
ha aggiunto Cattani, ´ha 
gi‡ mostrato di voler im-
plementare  una  visione  
strategica per la filiera far-
maceutica. Ma servono re-
gole nuove, ovvero valo-
rizzare gli strumenti di at-
trazione degli investimen-
ti e superare i nodi del pas-
sato,  che  hanno portato  
per anni a considerare la 
spesa farmaceutica come 
un costo e non un investi-
mentoª. 

A invocare una riforma 
a 360 che si occupi di tutti 
i problemi della sanit‡ a 
partire dal farmaco Ë Ylen-
ja Lucaselli (Fdi), deputa-
to in Commissione Bilan-
cio della Camera. 
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