SAVONA. IL CASO SOLLEVATO DAI SINDACATI DOPO I TANTI INCIDENTI

Asl,ma ca omedicidellavoro
Ispezio ieco trollii ritardo

|'azienda fa i concorsi, ma gli specialisti preferiscono la libera professione

LUISABARBERIS

SAVONA

Otto bandi di concorso pubbli-
cati in successione dalla Asl,
ma nessun medico del lavoro
chevoglia prendere servizio al-
loPsal, il delicato settore che si
occupa della Prevenzione de-
gliinfortuni.

Una situazione complicata
si € venuta a creare in provin-
cia: daunaparteisindacatide-
nunciano un aumento degliin-
cidenti sul lavoro, dall’altra
all’appello mancano i medici
chepossanoalzareil murodel-
la prevenzione e i concorsi per
assumerli vanno deserti. L’al-
larme si € riacceso la settima-
na scorsa, in seguito all'inci-
dente che é costatolavitaal ca-
po officina della Tpl, Stefano
Maccio. LaCgil e tornataall’at-
tacco. «Allo Psal manca da 8
mesi lo specialista del lavoro,
cio blocca le ispezioni e le veri-
fiche dei ricorsi dei lavoratori
riconosciuti inidonei» spiega-
no i sindacalisti Andrea Pasa
ed Ennio Peluffo, rivendican-
do risposte alle richieste poste
mesifainsiemea Cisl e Uil. Sca-

Iltema della sicurezza sul lavoro

vando trai documenti emerge
unanuova prospettiva: nessu-
no vuol piti fare il medico del
lavoro e il settore sta vivendo
una “crisi di vocazione”. L’Asl
bandisce concorsi a raffica,
male procedure vannoin gran
parte deserte; i medici si iscri-
Vono, ma poi non sostengono
le prove; vincono il bando, ma
allultimo rifiutano, perché
preferiscono lavorare nella
medicina del lavoro e non allo
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al centrodel dibattito

Psal. I motivi sono pit di uno,
ma pesa il fatto che lattivita
nella prevenzione non € com-
patibile conlalibera professio-
ne. «Stiamo facendo di tutto
perassumere: le procedure so-
nosempre aperte», spiegail di-
rettore generale Marco Da-
monte Prioli. Nel merito entra
il direttore del dipartimento di
Prevenzione, Marco Lovesio:
«Va chiarito che i controlli sul-
lasicurezzanonlifannoimedi-

ci, maitecnicidella prevenzio-
ne, che ci sono e stanno lavo-
rando sodo. Di recente abbia-
mo fatto due concorsi per me-
dici: all’'ultimo si & presentato
un solo specialista, ma di cui
stiamo ancora aspettando una
risposta. Abbiamo fatto unase-
lezione da direttore Psal, ma il
vincitore non ha accettato.
Quindi abbiamo avviato una
seconda procedura, che éiniti-
nere. Il problema riguarda I'i-
spettorato del lavoro e tutte le
Aslliguri.
Dicertononmancalavolon-
ta dell’Asl, anzi: ci sono caren-
ze oggettive che impediscono
di colmare organici». Otto so-
no i concorsi avviati a partire
dal 2021 per assumere perso-
nale: unbando per direttore di
struttura, tre da dirigente me-
dico e quattro chiamate per
tecnicidella prevenzione. L'ul-
tima carta I'ha giocata Alisa
che, vistele difficolta, ha avvia-
toun concorso unificato per as-
sumere 72 tecnicidella preven-
zione su scala ligure . Scadra il
prossimo 2marzo.—
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