
il presidente maricone in commissione consigliare

Consorzio Depuratore:
perdite per 4,8 milioni
´Ata, affitto triplicatoª

LUISA BARBERIS

Un nuovo concorso per infer-
mieri e il via libera alle stabiliz-
zazioni  del  personale  preca-
rio. Faccia a faccia ieri tra l�Asl 
e i sindacati: l�azienda ha an-
nunciato le prime misure per 
potenziare gli organici, ma per 
le parti sociali isi tratta di rispo-
ste lente rispetto alla crisi di or-
ganicow. Le parti non si con-
frontavano da dicembre e ieri 
l�Asl ha comunicato di aver pre-
disposto la delibera per rinno-
vare i contratti in scadenza a fi-
ne marzo, con l�obiettivo di sta-
bilizzare a tempo indetermina-
to una quarantina di Oss. Era-
no stati assunti durante il pe-
riodo pandemico e ora, dopo 
aver maturato 18 mesi di lavo-
ro continuativo, potranno otte-
nere un contratto duraturo.

La svolta arriva anche per 
gli infermieri: Alisa e la Regio-
ne hanno autorizzato l�Asl  a 
bandire un nuovo concorso da 
oltre 150 posti. Il problema na-
sce dal fatto che la graduatoria 

emersa alcuni mesi fa dal maxi 
concorso di Alisa Ë terminata, 
ma senza colmare il fabbiso-
gno nell�Asl Savonese (erano 
destinati alla provincia 160 po-
sti) e in quella di Imperia.

´Sar‡ un concorso unificato 
per il Ponente - spiega la diret-
trice amministrativa dell�Asl,  
Maria Beatrice Boccia -, sotto 
l�egida dell�Asl  2 Savonese e 
dell�Asl 1 Imperiese. Usciran-
no tre graduatorie e verranno 

messi a concorso anche posti 
per il Gaslini diffuso sull�area 
Ponente. Essendo una chiama-
ta di area, auspichiamo che sia 
appetibile per le persone del 
territorio. Per quanto riguarda 
la  stabilizzazione  degli  Oss,  
siamo tra le prime Asl ad avvia-
re il percorso: in questo mo-
mento stiamo verificando  la  
platea, presto potremo essere 
precisi  sui  numeri  di  coloro  
che beneficeranno della misu-

raª. ´Consideriamo la trattati-
va solo interlocutoria - precisa 
Massimo Scaletta, rsu Cgil -. 
Lamentiamo da mesi una gra-
ve carenza di organico e i tem-
pi di risposta della direzione 
Asl sono troppo lunghi rispet-
to alle necessit‡. L�azienda fa-
r‡ una graduatoria per gli in-
fermieri; bisogna vedere quan-
te persone risponderannoª. 

Riunione interlocutoria, che 
Ë servita anche per avviare il 
percorso che dovr‡ portare alla 
definizione del nuovo contrat-
to integrativo aziendale. ´Uno 
strumento che potrebbe diven-
tare un�opportunit‡ di crescita 
per i lavoratori - interviene Gio-
vanni Olivieri per la Cisl -, ma 
che trova i suoi limiti nella scar-
sit‡ delle risorse. Sotto questo 
aspetto sarebbe necessario che 
al pi  ̆presto la Regione metta a 
disposizione dell'azienda sia le 
risorse del Decreto Calabria sia 
quelle previste per finanziare 
l�indennit‡ dei servizi di pron-
to soccorsoª. � 
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´Consorzio  depurazione  ac-
que, la societ‡ pubblica del Co-
mune di Savona, chiude il bi-
lancio con una perdita di circa 
4,8 milioni di euro. Due le cau-
se: il caro energetico (circa 1,3 
milioni di euro) e l�accantona-
mento,  nel  fondo  rischi,  dei  
mutui riferiti agli anni prece-
denti (circa 3,5 milioni di eu-
ro). Abbiamo optato per un bi-
lancio  prudente:  abbiamo,  
quindi, accantonato in un fon-
do rischi i soldi utilizzati dai 
Comuni soci per l'acquisto del-
le infrastrutture, le tubature. 
La societ‡ Ë solida e non Ë espo-
sta ad alcun tipo di rischioª. 

»  questo  il  tema  centrale  
che, ieri, il presidente di Con-
sorzio  depurazione  acque,  
Maurizio Maricone, ha affron-
tato in occasione della commis-
sione  consiliare,  fortemente  
voluta dal consigliere di oppo-
sizione Massimo Arecco, FdI. 
Un incontro importante, dove 
Maricone, ha fatto chiarezza 
su tre punti centrali: il bilancio 
della societ‡ pubblica; l�affitto 
dei capannoni ad Ata, la socie-
t‡ partecipata del Comune di 
Savona, il cui contratto di loca-
zione scadr‡ il prossimo mar-
zo.

Infine,  l�utilizzo dei  fondi,  
3,5 milioni di euro, che Consor-
zio si Ë aggiudicato vincendo 

un bando del Pnrr.
´Abbiamo deciso di confer-

mare l�affitto ad Ata, affinchÈ 
possa continuare a utilizzare i 
capannoni, propriet‡ di Con-
sorzio o ha detto Maricone-. 
L�importo,  perÚ,  passer‡  da  
1.900 euro attuali a un impor-
to tra i 4 e i 5 mila euro mensili. 
In questo momento Consorzio 
non ha progetti pronti per l�uti-
lizzo del capannone: tuttavia 
abbiamo scelto  di  procedere 
con un rinnovo  d�affitto  pi˘  
breve ad Ata, proprio per esse-

re svincolati nell�ottica di un 
utilizzo dello spazio per l�am-
pliamento delle attivit‡ di Con-
sorzioª. Maricone ha, poi, ras-
sicurato i consiglieri sui tempi 
legati al Pnrr. ́ Ci siamo aggiu-
dicati i fondi del Pnrr per un 
progetto di importante valen-
za economica, ma anche am-
bientale,  al  fine  di  produrre  
energia dal ciclo di depurazio-
ne.  Contiamo  di  rispettare  i  
tempi, ossia di terminare i lavo-
ri entro il 30 giugno 2026ª. �
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Il prossimo passaggio del ser-
vizio di raccolta rifiuti alla Sat 
anche ad Albisola ha messo in 
allarme i dipendenti della so-
ciet‡ partecipata dal Comu-
ne. Tra il personale di Albiso-
la Servizi c�Ë il timore di esube-
ri o di trasferimenti nelle altre 
localit‡  servite  dalla  Sat,  il  
maggiore operatore del setto-
re in provincia di Savona.

I  vertici  dell�azienda  non  
concordano con le preoccupa-
zioni dei lavoratori . Di nor-
ma i passaggi del personale 
da una societ‡ a un�altra ven-
gono gestiti con una certa at-
tenzione, senza contare che 
in trattative di questo genere 
Ë prevista una clausola socia-
le, che garantisce il manteni-
mento del posto di lavoro e 
delle  condizioni  retributive.  
» anche vero che imprese di 
grandi dimensioni, come puÚ 
la Sat, possono aver bisogno 
di spostare parte dei dipen-
denti a seconda delle esigen-
ze di servizio. Ma nel caso spe-
cifico l�eventualit‡ viene sem-
pre concordata in anticipo. 

Nel caso di Albisola Servizi, 
inoltre, non si tratta dell�ac-
quisizione di  un�azienda da 
parte di un�altra, ma solo del-
la cessione di un ramo specifi-
co, quello della raccolta rifiu-
ti. Pertanto non tutto il perso-

nale dovrebbe passare sotto 
Sat. La societ‡ partecipata, in-
fatti, si occupa per conto del 
Comune anche di altre attivi-
t‡, come la gestione dei par-
cheggi. Quindi a Sat sarebbe-
ro trasferiti solo gli impiegati 
nel settore dei rifiuti solidi ur-
bani. Le procedure stanno an-
dando avanti in attesa del de-
finitivo affidamento iin hou-
sew del servizio di raccolta ri-
fiuti a livello provinciale. I va-
ri comuni stanno via via acqui-
sendo le quote di partecipa-

zione in Sat e le due maggiori 
localit‡ che stanno portando 
avanti l�operazione sono Fina-
le e Albisola. In entrambi i ca-
si Sat acquisirebbe il ramo d�a-
zienda della gestione dei rifiu-
ti di Finale Ambiente e Albiso-
la Servizi. Sia il sindaco finale-
se Ugo Frascherelli sia il colle-
ga di albisola Maurizio Garba-
rini hanno gi‡ manifestato la 
volont‡ di  mantenere  le  ri-
spettive  societ‡  partecipate  
per gestire gli altri servizi. � 
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faccia a faccia tra lȅazienda sanitaria e i sindacati: stabilizzati gli oss assunti per la pandemia

Infermieri, nuovo concorso 
e un contratto per i precari
Alisa e Regione hanno autorizzato la ricerca di oltre 150 posti nel Ponente
Scaletta (Cgil): ´Lamentiamo da mesi una grave carenza di organicoª 

Novit‡ in arrivo per medici e Oss dellȅAsl 2

Prende  quota  l�ipotesi  di  
una collaborazione pubbli-
co-privato  per  la  gestione  
dell�ospedale di Albenga.

Ieri la giunta regionale, su 
proposta dell'assessore alla 
Sanit‡,  Angelo  Gratarola,  
ha deliberato l'istituzione di 
un comitato interaziendale, 
che sar‡ presieduto da Gior-
gio Sacco (Dipartimento Sa-
lute) e composto da rappre-
sentanti  dell�Asl  savonese,  
di  quella  imperiese,  Alisa,  
Dipartimento Salute e Servi-
zi Sociali, Direzione genera-
le finanza, bilancio e Con-
trollo della Regione. 

Questo nuovo organismo 
si occuper‡ di valutare la fat-
tibilit‡ del partenariato con 
l'utilizzo del sistema del pro-
ject financing, per la gestio-
ne a pieno regime del Santa 
Maria di Misericordia. 

Di recente l�associazione 
temporanea di impresa co-
stituita tra Casa di Cura Vil-
la Montallegro Spa di Geno-
va e Casa di Cura Villa Espe-
ria Spa di Godiasco (Pavia) 
ha presentato alla Asl di Sa-
vona un progetto di partena-
riato per la gestione di alcu-
ni servizi. Ora toccher‡ al co-
mitato valutare l�offerta en-

tro il termine del 31 marzo. 
´Prosegue il  percorso di  

rafforzamento dell'ospeda-
le di Albenga - dichiarano il 
Presidente Giovanni Toti e 
l'assessore Gratarola - Que-
sto gruppo di lavoro Ë un ul-
teriore passaggio per dare ri-
sposte  sempre pi˘  efficaci  
ed efficienti al territorio. L'o-
spedale Ë e rimarr‡ pubbli-
co, ospiter‡ un ospedale di 
Comunit‡ e una Casa di Co-
munit‡  come  previsto  dal  
Pnrr. Nelle mani del Ministe-
ro c�Ë la richiesta gi‡ formu-
lata dalla Regione per istitui-
re  sempre  ad  Albenga  un  
Punto di Primo Intervento 
(PPI) con apertura 12 ore al 
giorno da ottobre a maggio 
e 24 ore da giugno a settem-
breª.

Quindi  entro  la  fine  di  
marzo - quindi con tempisti-
che abbastanza ristrette, il 
comitato dovr‡ presentare 
un report completo dell�atti-
vit‡ svolta. Si tratta di un tas-
sello  fondamentale  per  il  
completamento e la defini-
zione dei contenuti del nuo-
vo piano sanitario regiona-
le. �

L.B.
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istituito un comitato interaziendale

Ospedale di Albenga
verso la collaborazione
tra pubblico e privato

La sede del Depuratore consortile

cambia la societ‡ che gestisce la raccolta dei rifiuti

Da Albisola Servizi a Sat,
ora i lavoratori temono
esuberi o trasferimenti

Un mezzo della Sat per la raccolta dei rifiuti

MERCOLEDÃ 1 FEBBRAIO 2023

IL SECOLO XIX
25SAVONA

Copia di 437f9cdc98f3d503d68f3b3cec8cc294




