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Non si puo rischiare la vita
prendendosi curadegli altri

Giuseppe Tucci

Venerdi si e svolta la Giorna-
tamondiale per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavo-
ro, con il Primo maggio alle
porte, il 3 maggio I'Ordine
Tsrm (Tecnico sanitariodira-
diologia medica) e Pstrp
(Professioni sanitarie tecni-
che, dellariabilitazione e del-
la prevenzione)di Genova,
Imperia e Savona partecipe-
ra a un evento importante
per la tutela della salute pub-
blica, la fiaccolata in memo-
ria della dottoressa Barbara
Capovani, medico psichiatra
di Pisa uccisa sul posto di la-
voro. Questi eventi ci porta-
no a un’inevitabile riflessio-
ne sulla tematica della sicu-
rezzaneiluoghidilavoroela
necessita di sensibilizzare le
istituzioni e i decisori politici
per salvaguardare chi, come
noi e addetto alla tutela della
salute e del benessere dei cit-
tadini.

“Non si pud morire di lavo-
ro, non si puo morire al lavo-
ro”. Questo assunto vale per
qualunque lavoratore e in
particolare nei riguardi dei
professionisti sanitari chia-
mati quotidianamente alla
presa in carico delle persone
assistite portatrici di una sof-
ferenza fisica, psicologica e
spirituale. Negli ultimi perio-
di la violenza contro gli ope-
ratori sanitari sta assumen-
do i contorni di una vera e
propria emergenza naziona-
leecid éinaccettabile

Le cause del fenomeno so-
no sicuramente complesse e
multifattorialie includono ol-
tre al particolare contesto so-
cio-economico che stiamo vi-
vendo, anche aspetti organiz-
zativi sanitari che vanno dal-
la carenza di personale ridot-
to all’elevato carico di lavo-
ro, alla tipologia di pazienti.
Sicuramente pero la violen-
za, che ricordiamo essere
sempre un vulnus per chi la
subisce e per I'intera colletti-
vita, non e che I'epifenome-
nodiunaregressione cultura-
le, sociale e comunicativa a
cui stiamo assistendo nel no-
stroPaese.

Barbara Capovani, medico
psichiatradiPisauccisa
daunexpaziente

L’articolo 22 della nostra
Costituzione etica (“Il tempo
di relazione ¢ tempo di cu-
ra”) porta in sé impresso il
principio valoriale fondato
sull’ascolto attivo, il dialogo,
gli interventi di natura intel-
lettuale e relazionale come
parte integrante e qualifican-
tedeltempodicura.

Tutto cio pero non e realiz-
zabile se non si prevede una
infrastruttura organizzativa
della sanita che includa, in
primis, 'aumento del perso-
nale con il fine di aumentare
la qualita complessiva delle
prestazioni, garantireil dialo-
go conicittadini ed evitare la
rabbia e la pressione psicolo-
gica possano tramutarsi, tal-
volta, inrabbia e, sempre pit
frequentemente in atti e com-
portamentidiviolenza.

Dalmomento che 'impian-
tonormativo su questamate-
ria (La legge 113 del 2020)
da solo non é sufficiente an-
che se e da considerarsi un
passo importante, riteniamo
sia fondamentale ribadire
all'interno delle nostre comu-
nita I'elevato valore sociale,
oltre che assistenziale, dei
professionisti sanitari che
nonDevonoinalcun modo vi-
vere una condizione diinsicu-
rezza e solitudine, ma anzi,
devono essere sempre piti es-
sere visti come degli alleati
dai cittadini.

Insomma € inaccettabile
assistere al paradosso del far
del male a chi si fa carico del
processodicura.—
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