Un'esercitazione con militi e Guardia medica

Guardie mediche, lagra de fuga
Numeridimezzatiezo escoperte

Turniproibitivie territoriaccorpati. L'Ordine e la Fimmg: sono sottopagati. La Regione: presto nuoviincarichi
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Fraimedici di continuita assi-
stenziale ('ex guardia medi-
ca) c’e chi ha dovuto coprire,
nello stesso turno di lavoro,
le zone di San Fruttuoso
(che, da sola, raggiunge i 34
mila abitanti: pit di tutta la
popolazione di Rapallo, per
avere un metro di parago-
ne), Struppa, Marassi e Bar-
gagli. Eun esempio di infiniti
possibili. Perché I'emergen-
zaéconclamatae, alivellore-
gionale si arriva ad avere an-
che situazioni dove a essere
copertaé soloametadel terri-
torio. Non ci sono abbastan-
za guardie mediche. E, cosi: i
medici presenti si trovano a
dover coprire, su richiesta
delle Asl, anchele zone confi-
nanti, moltiplicando all’infi-
nitoichilometri da percorre-
re (spesso dinotte, semprein
solitudine), guadagnando
sempre gli stessisoldi, rincor-
rendo per spirito di sacrificio
e amore per il proprio lavoro
unasorta di ubiquita impossi-
bile da agguantare. Ma la
questione e regionale.

«Secondo l'accordo colletti-
vonazionale dovrebbe esser-
ciunmedico dicontinuita as-

sistenziale ogni 5000 abitan-
ti. Ovvero, perla Liguria, ser-
virebbero 310 professionisti
- spiega Marco Polese, segre-
tarioregionale Fimmg (Fede-
razioneitaliana medicidime-
dicina generale) proprio per
l'area della continuita assi-
stenziale - al momento fra
medici titolari e turni coperti
aspot con contratti tempora-
nei circa il 40, anche 50 per
cento dei poli & scoperto.
Nell’Asl2 savonese si proce-
dera con I'accorpamento dei
poli, cosicome nell’Asl4 chia-
varese. Nell’Asl3 genovese la
situazione € leggermente mi-
gliore, ma le criticita ci sono
tutte: a Natale avevamo co-
perti solo 8 poli sui 22 di tut-
to il territorio cittadino. C’e
chi ha dovuto, nello stesso
turno, visitare da Bargagli a
Manin, spostandosi di notte.
I medici non sono supereroi,
il rischio colpo di sonno alla
guida, di notte, soli, oberati
dallavoro e dietrol’angolo».

TURNIDA12 ORE

Solo nel periodo da gennaio
al primo agosto 2022, solo
nell’Asl3, le guardie mediche
hanno effettuato 75 mila in-
terventi. Numeri, questi, che
salgono a 250 mila allargan-

dolosguardo atuttalaregio-
ne (esuil2mesidell’anno).I
turni sono di 12 ore: di notte
(dalle 20 alle 8) e anche con
turni giornalieri (dalle 8 alle
20) del fine settimana e nei
festivi. «E un lavoro rimasto
a 40 anni fa, con il medico
che con la suamacchininava
a casa del paziente viaggian-
do per chilometri e chilome-
tri, pagato sempre 23,90 eu-
rolordil’ora, conanche 15 vi-
site per turno. L'indennita ag-
giuntiva di 5 euro lordi 'ora
era stata introdotta in Ligu-
rianel 2007 e non € pili stata
applicata. Le guardi mediche
pesano sul bilancio sanitario
regionale lo 0,38 per cento
del totale. Niente, in pratica.
Abbiamo fatto audizioni in
commissione regionale, ab-
biamo protestato in piazza
De Ferrari con 60 medici, ab-
biamo incontrato i capigrup-
poregionale: noisiamo pron-
ti a sederci e confrontarci
non solo sul domani ma an-
che sull’oggi, per trovare so-
luzioniponte».

Alessandro  Bonsignore,
presidente dell’Ordine dei
medici della provincia di Ge-
nova, conferma un quadro di
«carenza importante. A Ge-
novasiéarrivati ad avere an-
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«|I medici sono
oberati e, con territori
cosli vasti, diventa
molto difficile
darerisposte

alla popolazione»

che il 50 per cento dei poli
scoperti e, soprattutto in
prossimita delle feste, la si-
tuazione diventa ancora pil
difficile. Imedici si trovano a
dover coprire pit poli ritro-
vandosioberati: dovendo co-
prire territori vasti diventa
difficile dare le risposte alla
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Un'auto del servizio medico a Montebruno

popolazione che, cosi, si ri-
volge al pronto soccorso».
L’Ordine ha gia tracciato tut-
taunaserie disoluzioni possi-
bili: «Laderoga al tetto limite
dei 5 mila euro lordi ’'anno,
per gli specializzandi, per
svolgere attivita extra come
laguardiamedicaelasostitu-
zione dei medici di medicina
generale sarebbe una prima
risposta. Serve poidare deco-
roallaprofessione, affiancan-
do al medico un autista non
per vezzo ma per motivi di
tempo e di sicurezza. Come
Ordine dei medici siamo sem-
pre disponibili e pronti a fare
lanostra parte in un tavolo di
confronto con le istituzioni
che & permanente».

«RIVEDERE | CRITERI DI ACCESS0>»

LucaBerardi, primario di chi-
rurgia d’'urgenza al San Mar-
tino e responsabile Uil Fpl
Medici Genova e Liguria ri-
flette: «L’'unica soluzione sta
nelrivedere i criteri di acces-
soaMedicina. Serve un filtro
fra il primo e il secondo an-
no,non conlamodalita attua-
le dei quiz». Per Luca Infanti-
no (segretario generale Fp
Cgil Genova) «il tema ¢ la
mancanza di programmazio-
ne, da parte della Regione,

che denunciamo da anni e
l'assenza di costruzione di
un percorso condiviso». Lo-
renzo Sampietro, direttore
sanitario Asl3, parte dalla
«carenzadimedici di medici-
na generale e di continuita
perilnumero bassodilaurea-
tieipensionamenti. Periodi-
camente, soprattuttonelle fe-
stivita e nei fine settimana
possonorisultare dei polisco-
perti». In questo caso avvie-
ne allora “'allargamento” al
territorio adiacente della
guardia medica del territorio
pitivicino « e in questo caso -
continua Sampietro - la Re-
gione, nell’ambito degli ac-
cordi integrativi, aumenta la
remunerazione del medico».
Proprio dalla Regione trac-
ciano le linee di quello che
verra messo in atto: «I1 9 set-
tembre scade il termine della
nuova procedura attivata da
Sisac, I'organismo che si oc-
cupa della contrattazione
con la medicina convenzio-
nata, sunostroinput: potran-
no essere assegnati ulteriori
incarichi». Lunedi, invece,
partiralaproceduraperime-
dici di medicina generale in
formazione: «Chi risponde
all’avviso avra poi l'incarico
confermato a tempo indeter-
minato, non appena conclu-
so il triennio di formazione».
Gli incontri con i sindacati
dei medici di medicina gene-
rale sono continui, evidenzia-
no sempre dalla Regione:
«Stiamo lavorando per arri-
vare alla sottoscrizione di
uno specifico accordo regio-
nale per incentivare econo-
micamente i medici che fan-
no turni aggiuntivi in azien-
de diverse dalla propria, do-
vec’é carenza». —






