
I nodi della sanit‡

cirone: ´a cairo, bene il reparto di comunit‡. torner‡ la riabilitazioneª 

Prosegue la caccia al personale
Entro il 2023 altri 11 concorsi

Covid e caro energia pesano sui conti Asl
In un bilancio da mezzo miliardo, 27 milioni per la pandemia. E i costi di luce e gas minacciano un aggravio di 8 milioni

La carenza di personale resta 
la principale spina nel fianco 
dell�Asl.  L�obiettivo  2023  
dell�azienda sanitaria Ë stabi-
lizzare personale e assumere 
nuovi professionisti. Tra la fi-
ne dell�anno e i primi sei mesi 
del 2023 verranno indetti 11 
concorsi per assumere altret-
tanti direttori di struttura com-
plessa (la prima Ë Cinzia Finoc-
chi, nuovo primario della Neu-
rologia del San Paolo in arrivo 
dal San Martino) in modo da ri-

conoscere il lavoro degli spe-
cialisti, ma anche rendere pi˘ 
appetibili i reparti per i giova-
ni  medici.  ´Inoltre  abbiamo  
stabilizzato  123  dipendenti  
per Covid e 33 in linea con i det-
tami della legge Madia o preci-
sa Maria Beatrice Boccia, diret-
tore amministrativo Asl  -  Di  
questi 77 sono infermieri, 37 
oss, ci sono tecnici e altro per-
sonale. Tra fine settembre e ot-
tobre si chiuderanno altri con-
corsi e abbiamo gi‡ chiesto al-

la Regione l�assunzione di altri 
160 infermieri e 50 oss dalle 
due graduatorie che sono in ar-
rivoª. 

Al netto dei precari che gi‡ 
lavorano, Asl confida di assu-
mere cento nuove figure. Per 
quanto riguarda i medici, il ri-
corso alle cooperative private 
(di recente Ë stata rinnovata la 
convenzione con la Medical Li-
ne Consulting per il pronto soc-
corso di Pietra) Ë una soluzio-
ne temporanea, ma obbligata 

finchÈ in corsia non entreran-
no giovani medici. Di recente Ë 
stata avviata una collaborazio-
ne con l�Universit‡ di Genova 
e il San Martino per fidelizzare 
gli specializzandi, rendere pi˘ 
appetibili i reparti. Non appe-
na ci sar‡ pi˘ personale, tra fi-
ne 2022 e il 2023, decolleran-
no anche i progetti degli ospe-
dali di comunit‡ di Cairo e Al-
benga per i quali, con altre ope-
re, il Pnrr mette a disposizione 
28 milioni. CosÏ Monica Ciro-
ne,  direttore  socio-sanitario  
Asl:  ´A  Cairo  sta  lavorando  
con ottimi riscontri il reparto 
di comunit‡, torner‡ la riabili-
tazione con posti di degenza e 
i servizi previsti dalle case di 
comunit‡,  come il  centro  di  
consegna referti e prenotazio-
niª. �
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Pi˘ di 61 milioni di euro di 
spese aggiuntive solo per il 
Covid tra il 2020 e il 2022 e 
ora una nuova scure, il caro 
energia, pronta ad abbatter-
si  sul  bilancio della sanit‡ 
pubblica. Riscaldamento, il-
luminazione e l�energia per 
far  funzionare  i  sofisticati  
macchinari  degli  ospedali  
potrebbero cubare tra i 4 e 
gli 8 milioni di euro in pi  ̆(il 
totale passerebbe da 12 a 20 
milioni di euro di spesa) sul-
le casse della sanit‡ pubbli-
ca, che auspica un interven-
to dal Decreto aiuti per cal-
mierare i prezzi. Nei freddi 
numeri del conto economi-
co dell�Azienda sanitaria lo-
cale c�Ë la rivoluzione che ne-
gli ultimi anni ha stravolto 
l�assetto di ospedali e servizi 
territoriali, modificando to-
talmente le voci di spesa e di 
conseguenza priorit‡, tem-
pi di risposta del sistema e at-
tese per i pazienti. Il bilan-
cio 2021 si chiude in pareg-
gio a 517 milioni di euro, 
ma ben 27 milioni pesano 
come spese Covid. 

´Il  2021 Ë  stato per  noi  
l�anno pi  ̆duro o spiega il di-
rettore  generale  dell�Asl  
Marco Damonte Prioli o Nel 
2020 la pandemia era inizia-
ta a marzo, nel 2021 abbia-
mo affrontato 12 mesi d�e-
mergenza, avviato la campa-
gna di vaccinazione pi˘ im-
ponente di sempre e che da 
sola Ë costata oltre cinque 
milioni di euro, investito in 
tracciamento  e  tamponi.  
Nel 2022 la spesa per queste 
voci passa a circa 14,2 milio-
ni di euro: le vaccinazioni e i 
tamponi hanno subito una 
frenata, ma sono rimasti co-
stanti i ricoveri. Anzi abbia-
mo  affrontato  tre  ondate,  
l'ultima in estate, con picchi 
da  oltre  cento  pazienti  in  
ospedaleª. La recrudescen-
za ha fatto rallentare ancora 
una volta le prestazioni di 
routine. 

Asl ora cerca il recupero. 
´Nel 2022 abbiamo investi-
to 4,2 milioni di euro per le 
prestazioni che erano rima-

ste indietro nel 2021 o preci-
sa Prioli - di questi oltre un 
milione Ë per l�attivit‡ non 
Covid. Non ci aspettavamo 
un�ondata estiva e cosÏ tanti 
ricoveri: ci hanno costretto 
a rallentare operazioni pro-
grammabili per dare la pre-
cedenza agli interventi on-
cologici e alle urgenze. Que-
ste nel Savonese aumenta-
no in estate, perchÈ cresco-
no i traumi e gli incidenti, le-
gati anche a un incremento 
della popolazione. Sulla chi-
rurgia Ë iniziato ad agosto, 
con l�arrivo di un�unit‡ ope-
rativa di anestesisti dal San 
Martino,  un�attivit‡  di  po-
tenziamento sul Santa Coro-
naª. ´Monitoriamo settima-
nalmente le prestazioni am-
bulatoriali da recuperare e 
le agende sono flessibili pro-
prio perchÈ tengono conto 
dei contagiª, precisa il diret-
tore socio sanitario Monica 
Cirone. A breve Asl confida 

di poter procedere con ria-
perture su Albenga, inoltre 
Ë atteso un bando della Re-
gione per affidare a gruppi 
privati-accreditato  presta-
zioni ambulatoriali e recupe-
rare cosÏ visite ed esami i cui 
tempi di attesa si sono allun-
gati. Ieri nel savonese erano 
ancora ricoverati per Covid 
44 pazienti a fronte di 107 
nuovi positivi e 1.573 perso-
ne contagiate. Ma, speran-
do che la curva dei contagi 
crolli, gli occhi sono gi‡ pun-
tati sull�autunno e il proble-
ma del caro energia. ´L�ap-
palto Ë regionale, ma sar‡ 
una delle emergenze dell�au-
tunno o aggiunge Prioli o Il 
Decreto aiuti comprende fi-
nanziamenti per far fronte 
al caro energia destinati agli 
enti di servizi, auspichiamo 
in un intervento, anche per-
chÈ non ci sono margini in-
terni di risparmioª. �
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Le voci salienti del bilancio Asl
Il bilancio 2021 dell’Asl vale 517 milioni, chiude sostanzialmente in pareggio

SPESE COVID

ASSUNZIONI

2020

2021

2022

In milioni In milioni

CARO ENERGIA

Le spese potrebbero lievitare
per 4-8 milioni di euro in più,
facendo lievitare il totale nella peggiore 
ipotesi da 12 a 20 milioni

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E ARRETRATE

2020

2021

2022

per recuperare prestazioni arretrate

(previsione)

2,5
3,5
4,2

20
27

14,2

spese aggiuntive

ricoveri, vaccinazioni, tamponi

(previsione)

Tra fine 2022 e 2023 Asl attiva selezioni per assumere
11 direttori di struttura complessa

PNRR

In arrivo la nomina dei nuovi direttori
di distretto socio-sanitario

Chieste alla Regione assunzioni
per altri 160 infermieri e 50 oss

Da inizio pandemia stabilizzati 123 dipendenti
per Covid e 33 per legge Madia. Di questi
77 infermieri, 37 oss, tecnici e altro personale

28 milioni di euro
verranno investiti per interventi sugli edifici
e nuove apparecchiature

In provincia arriveranno

6 Case di Comunità 
(all’ospedale di Albenga, nella sede 
del Distretto 5 a Finale, al Santa Corona 
di Pietra, al San Giuseppe di Cairo
e nella sede del Distretto 6 in via Collodi
a Savona, in via alla Costa a Vado)

2 Ospedali di Comunità
(all’Ospedale di Albenga e in quello di Cairo)

3 Centrali operative territoriali
(al Santa Corona, al San Giuseppe
e nella sede del Distretto 6 a Savona)

Marco Damonte Prioli

Monica Cirone

Maria Beatrice Boccia

Code per i vaccini al Palacrociere. La sola campagna di prevenzione Ë costata 5 milioni  FOTO PUGNO

Candidati in coda per lȅultimo concorso regionale per oss 
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