
Economia e lavoro

Manifestazione sotto la prefettura

´Basta con le morti bianche,
subito pi  ̆controlli in aziendaª

IL CASO

Silvia Campese / SAVONA

N
el giorno in cui i la-
voratori sono scesi 
in piazza, ieri, con-
tro il dramma del-

le morti bianche, Cgil, Cisl e 
Uil si spaccano sull�orario di 
lavoro in Reefer Terminal, 
l�azienda nel porto di Vado 
che conta circa 140 lavora-
tori.

Tema del conflitto: l�ipote-
si, avanzata dall�azienda, di 
un accordo integrativo che 
autorizzi, una volta al me-
se, un turno di 11 ore. 

´Inaccettabile che i  rap-
presentanti di Cisl e Uil sia-
no pronti a firmare la propo-
sta aziendale di Reefer, che 
prevede una deroga all�ora-
rio,  accogliendo  l�ipotesi  
delle 11 ore consecutive di 
lavoro con un�ora in pi˘, la 
dodicesima,  per  la  pausa  
pranzo o dicono il segreta-
rio della categoria, Filt Cgil, 
Simone Turcotto, e il dele-
gato della Camera del Lavo-
ro, Alessio Negro- Si tratta 
di undici ore a bordo di mez-
zi portuali:  gru e forcelle.  
Non certo di un'attivit‡ d'uf-
ficio, dove il pericolo per l'in-
columit‡ non Ë in discussio-
ne. Proprio oggi siamo qui, 
in piazza, sotto la Prefettu-

ra, a manifestare per la sicu-
rezza sul  posto  di  lavoro:  
non possiamo, a livello loca-
le, scendere a compromessi 
cedendo su un tema cosÏ de-
licato quale la tutela della 
salute del lavoratore. A bor-
do dei mezzi del porto, la 
stanchezza  costituisce  un  
elemento di rischio troppo 
alto per incrementare l�ora-
rio in questi termini. Siamo 
contro  l�accordo  e  siamo  
pronti a combattere, se sar‡ 
necessario, nelle sedi ade-
guateª. 

Diversa la tesi di Danilo 
Causa,  segretario  Fit  Cisl.  
´Si tratta di un accordo inte-
grativo o dice- che Ë stato vo-
luto, ad alzata di mano, dal-
la stragrande maggioranza 
dei lavoratori e che si verifi-
cherebbe una volta al mese. 
In cambio i lavoratori avreb-
bero un sabato di riposo, l�in-
dennit‡ per lo straordinario 
e 50 euro in pi  ̆in busta pa-
ga. Il 25 ottobre avremo un 
incontro a proposito: la par-
tita Ë ancora apertaª. Con-
tro la posizione della Cgil si 
Ë espresso Franco Paparus-
so,  Uil.  ´L�integrativo,  nei  
termini discussi con Reefer, 
Ë formulato nel pieno rispet-
to delle norme vigenti o di-
ce- Ne abbiamo parlato con 
i  lavoratori  della  Compa-
gnia portuale concordando 
sul fatto che tale operazio-

ne non andr‡ a toccare le 
giornate lavorative di Culp. 
Ricordiamo che in un�altra 
azienda genovese, Sech, un 
accordo identico Ë stato si-
glato anche da Cgil. Sar‡ l'I-
spettorato a fermare la pro-
posta se evidenzier‡ delle 
anomalieª.  Tensione  alle  
stelle, mentre si manifesta 
contro il dramma delle mor-
ti sul lavoro. Difficile che si 
giunga a un accordo tra le si-

gle sindacali. La Camera del 
Lavoro Ë intenzionata a te-
nere duro senza cedere alla 
deroga.  ´Siamo  in  piazza  
per chiedere pi˘ sicurezza 
sul lavoro: non possiamo si-
glare un accordo peggiorati-
vo, che espone gli operatori 
a un maggior rischioª, Ë il 
commento  di  Turcotto.  
´Non si provi ad accusarci 
di andare contro la normati-
va. Altrove tale soluzione Ë 

gi‡  attiva:  nessun  rischio  
per la tutela dei lavoratori, 
che Ë la nostra priorit‡ª, la 
replica di Causa e Paparus-
so.  Una  frattura  pesante,  
che potrebbe avere conse-
guenze sul territorio coin-
volgendo, nella querelle, gli 
altri attori della partita, da 
Unione Industriali agli am-
ministratori e ai politici del 
territorio savonese. �
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Un picchetto della Cgil contro lȅallungamento degli orari in porto

´No al lavoro che uccideª: Ë 
questo il grido che, ieri, ha 
unito i lavoratori, in piazza 
della prefettura, a Savona, 
contro il dramma delle mor-
ti bianche. 

Una continua strage, a li-
vello nazionale ma anche lo-
cale. In questo senso, la pro-
vincia di Savona Ë maglia 
nera per il numero di infor-
tuni, in rapporto alla popo-
lazione. 

Uniti nella battaglia con-

tro le morti sul lavoro i se-
gretari dei sindacati provin-
ciali, Andrea Pasa, Cgil, Si-
mone Pesce, Cisl, e Sheeba 
Servetto, Uil. ´La provincia 
di Savona Ë la maglia nera, 
in Liguria, rispetto agli in-
fortuni, in relazione alla po-
polazione o dicono- Da gen-
naio ad agosto di quest�an-
no le denunce di infortunio 
nel savonese sono state ben 
3.582. Negli ultimi dieci an-
ni, nella nostra provincia, 

sono morte  sul  lavoro 70 
persone. Fermiamo questa 
strageª. 

Una  manifestazione,  
quella di ieri, sotto il Palaz-
zo della Prefettura, dove in 
modo simbolico, a terra so-
no state riprodotte le sago-
me degli operai morti, ac-
canto a una bara con un car-
tello: iNo al lavoro che ucci-
dew. ´Il 90 per cento delle 
nuove assunzioni, nel savo-
nese, Ë stata effettuata con 

contratti precariª, dice Pa-
sa. ´Dall�inizio del 2022 so-
no 677 i morti sul lavoro in 
Italia, una media di tre al 
giornoª, hanno aggiunto Si-
mone Pesce e Sheeba Ser-
vetto. 

I tre segretari sono stati ri-
cevuti  in  Prefettura  dove  
hanno proposto di riattiva-
re il Tavolo sulla sicurezza, 
con una serie di richieste ur-
genti: tra le pi˘ rilevanti, il 
rinforzo massiccio del nu-
mero dei controlli sul posto 
di lavoro attraverso l�assun-
zione  di  un  numero  con-
gruo  di  ispettori;  l�inseri-
mento della materia isicu-
rezza sul lavorow all�interno 
del percorso scolastico ne-
gli istituti superiori. �
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Sanit‡, Tomatis scrive al nuovo assessore Gratarola

Al Reefer di Vado si discute sullȅaccordo integrativo appena siglato
I dipendenti hanno votato a favore, ma Ë una deroga alla legge

Turno di 11 ore sui moli,
i sindacati si spaccano
Cgil: ´Troppi rischiª
Cisl e Uil: ́ CŽË unŽintesaª

La manifestazione di ieri di Cgil, Cisl e Uil sotto la prefettura  FOTO PUGNO

Il sindaco di Albenga Riccardo Tomatis scrive al nuovo assessore Angelo Gratarola: 
´Vediamoci al pi  ̆presto per parlare della sanit‡ del ponenteª. » una missiva accorata 
quella che il primo cittadino ingauno ha inviato a Grattarola, dicendosi disponibile ad un 
incontro anche in terra genovese. ´Sar‡ lȅoccasione per conoscere il nuovo assessore 
alla sanit‡ e illustrargli la situazione in cui versa la sanit‡ del ponente savonese, con 

particolare riferimento allȅospedale Santa Maria di Misericordia e alle inevitabili riper-
cussioni sul pronto soccorso di Pietra � afferma Tomatis, annunciando che chieder‡ co-
munque a Gratarola di venire ad incontrare l'associazionismo ingauno - Sono certo che 
unȅapertura al dialogo permetterebbe allȅassessore Gratarola di rendersi meglio conto 
della situazione in cui versa la sanit‡ sul nostro territorio e alle associazioni di poter rice-
vere quelle risposte lungamente attese, il tutto con uno spirito collaborativo e propositi-
vo che dar‡ beneficio a tutte le parti e, soprattutto, nellȅinteresse dei cittadiniª. 

altare

Vetrerie Rocco Bormioli,
Ë rottura totale
tra azienda e sindacalisti

Vetreria Bormioli Rocco di Altare, 
Ë rottura tra azienda e sindacato. 
Fumata nera nel nuovo incontro, 
convocato per discutere dell'or-
mai prossima procedura di cassa 
integrazione, a fronte dellȅannun-
ciato spegnimento di uno dei due 
forni dello stabilimento valbormi-
dese (misura resa necessaria dal-
la crisi  energetica,  che scatter‡ 
nel periodo compreso tra il prossi-
mo  24  ottobre  e  il  1∞  marzo  
2023), si Ë chiuso con un nuovo 
muro contro muro, e la rottura del-
la trattativa. ´Siamo di fronte ad 
una rottura totale - hanno spiega-
to Tino Amatiello (Cgil), Corrado 
Calvanico (Cisl) e Edoardo Pasto-
rino (Uil) -. Lȅazienda, infatti, non 
solo ci ha risposto picche per quel 
che riguarda la possibile applica-
zione del Decreto Aiuti Bis a favo-
re dei lavoratori e la gestione del-
la situazione complessiva in que-
sto difficile periodo, ma ha scelto 
di non arrivare ad un accordo nem-
meno per quel che riguarda la que-
stione legata alla gestione dei la-
voratori interinali e la loro stabiliz-
zazioneª. A fronte del mancato 
accordo,  sar‡  messo  in  campo  
lȅimmediato blocco della flessibili-
t‡ oraria e degli straordinari. 
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