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La decisione del giudice del lavoro Coccoli contro la Rsa Trincheri
«L'addetto era statalasciata a casa perché non c'era altra possibilita

«[l lavoratore fragile se zavacci o
hadirittoama te erelostipe dio»

ILCASO

Silvia Campese / SAVONA

ra stata sospesa

dall’attivita lavorati-

va, poiché priva della

certificazione del vac-
cino anti Covid, perché rien-
trava nella categoria dei “la-
voratori fragili" conla conse-
guente sospensione del paga-
mento dello stipendio. «L’a-
ziendal’ha erroneamente pa-
ragonata a coloro che volon-
tariamente nonsisottopone-
vano al vaccino applicando
quellanorma» chiarisce I'av-
vocato RitaLasagna.

Ma il Tribunale di Savona
le hariconosciutoil pieno di-
ritto allo stipendio, lascian-
do ad una successiva causa
la richiesta di risarcimento
della parte di stipendio, di
cui era stata ingiustamente
privata dal luglio scorso sino
ad oggi. E questa la pronun-
cia del giudice del lavoro
Alessandra Coccolichehaac-
colto il ricorso d’'urgenza di
Cinzia C., (avvocato Rita La-
sagna), dipendente in quali-
tadiausiliare addettaalle pu-
lizie della residenza sanita-
ria Trincheridi Albenga.

Larsa ingauna dovra, ora,
versare alla lavoratrice le
somme di stipendio mancan-
ti, poiché alla dipendente

LaRsaTrincheridiAlbenga

stessa, esentata dal vaccino
anti Covid in quanto “fragi-
le”, non era stata proposta
unamansione alternativa.

Per questoil Trincheriave-
va deciso di procedere con la
sospensione dal lavoro e la
decurtazione di parte dello
stipendio. Non essendo stata
proposta alcuna alternativa
alla donna, il Tribunale ha
condannato il Trincheri alla
ripresa del pagamento dello
stipendio.

La donna aveva gia subito
una prima sospensione, pur
inpossesso divalida certifica-
zione di esenzione dal vacci-
no, nell’ottobre del 2021,

per essere poi reintegrata e
subire una nuova sospensio-
nedalluglio 2022.

Ladifesadel Trincheri (av-
vocato Giovanni Bollorino)
aveva evidenziato il tentati-
vodiattribuire «mansioni di-
verse la donna, senza decur-
tazione della retribuzione»
nel rispetto, pero, delle nor-
me sanitarie di tutela dei de-
gentidellarsanecessarie per
evitare il pericolo di conta-
gio: non era stato possibile,
pero, individuare altre man-
sioni. Da qui, la sospensione
dallavoro e il blocco dello sti-
pendio.—
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