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SAVONA

Dipendente Asl
“no vax” vince
in tribunale

Una dipendente dell’Asl di Savo-
na ha vinto i ricorso al giudice del
lavoro perché era stata sospesa
dal servizio senza stipendio mal-
grado fosse in congedo, dal mo-
mento che avevarifiutato di sotto-
porsiallavaccinazione anti Covid.
Secondo il giudice, la donna, dal
momento che non era in servizio,
noneraobbligataafarelavaccina-
zione e quindil’Asl e stata condan-
nata a pagare il risarcimento dan-
nialladipendente. L’azienda sani-
taria ha annunciato che fararicor-
soin Corte d’Appello. -p.41
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Dipendente no vax vince la causa con ’Asl
era stata sospesamentre era giaincongedo

Secondo il giudice del lavoro, visto che non era in servizio, la donna non era obbligata a fare la vaccinazione

ELENAROMANATO
SAVONA

Il Tribunale del Lavoro ha
dato ragione a una dipen-
dente dell'As]2, sospesa per
inosservanza dell'obbligo
vaccinale quando usufruiva
diunperiododicongedo.

La causa risale ad alcuni
mesi fa ma la sentenza e sta-
ta pubblicata di recente. La
donna, non vaccinata con-
tro il Covid, stava usufruen-
do di un periodo di congedo
retribuito quandole é arriva-
ta la comunicazione di so-
spensione dal servizio senza
retribuzione, come successo

I’Asl ha annunciato
che fararicorso
alla Corte d’Appello
contro la decisione

per i non vaccinati che non
hanno fornito motivazioni
valide e certificate perl'esen-
zione.Ladonnahaimpugna-
to il provvedimento, chie-
dendo al giudice del lavoro
l'annullamento dell'atto di
sospensione piu il risarci-
mento dei danni, in misura
corrispondente allo stipen-
dio previsto per il periodo
del congedo. Il giudice del la-
voro ha accolto la richiesta
dellaricorrente, ritenendoil
periodo di sospensione du-
rante il congedo illegittimo,
eobbligandol'Asla pagareil
risarcimento dei danni pit
le spese processuali. Il princi-
piodellasentenzastanel fat-
to chela sospensione presup-

ponga, al momento della
sua adozione, lo svolgimen-
to in concreto delle presta-
zioni professionali da parte
di quel lavoratore che rien-
tra tra i professionisti desti-
natari dell’obbligo di vacci-
nazione. Nella sua decisio-
ne il tribunale del Lavoro ha
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All'hub vaccinale del Palacrociere
continuano le vaccinazioni
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fattoriferimento ad unasen-
tenza analoga a quella della
dipendente dell'Asl2, pro-
nunciatadal Tribunale di Mi-
lano. In quel caso era stato ri-
tenuto illegittimo il provve-
dimento di sospensione di
un lavoratore per mancato

assolvimento dell'obbligo
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vaccinale, quando il dipen-
dentesitrovava, per altrera-
gioni, in aspettativa. L'Asl
ha deciso di fare ricorso alla
Corte d’Appello di Genova
Sezione Lavoro.

Ma i ricorsi al giudice del
lavoro non riguardano solo
la sanita pubblica. E' dello
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scorso 13 ottobre la pronun-
cia del giudice Coccoli per
una lavoratrice del Trinche-
ridi Albenga, seguita dal sin-
dacato dibase Cub e dall'av-
vocato Rita Lasagna, che
era stata sospesa perché
non vaccinata, ma con l'e-
senzione. Alladonna esenta-

tadal vaccino in quanto «fra-
gile», non era stata propo-
sta una mansione alternati-
va. La donna aveva fatto ri-
corsoeiltribunalele harico-
nosciuto il pieno diritto allo
stipendio.

Ma sui casideidipendenti
no vax sospesi, dopo la deci-
sione di anticipare il reinte-
gro da parte del governo, si
attende la pronuncia della
Corte Costituzionale del 29
sulla legittimita dell’obbli-
go vaccinale. La Corte do-
vra stabilire se imporre la
vaccinazione viola i diritti
fondamentali sanciti dalla

1129 novembre attesa
la pronuncia della
Corte Costituzionale
sull’obbligo vaccinale

Costituzione. Una pronunci
attesa, che avra effetti non
solo per gli operatori sanita-
ri, ma anche per tutte le cate-
gorie professionali colpite
dall'obbligo, sospese senza
percepire uno lo stipendio,
che hanno fatto ricorso al
Tar e per i quali & stato so-
speso il giudizio in attesa
proprio del pronunciamen-
to. A sollevare la questione
di costituzionalita dellanor-
ma e stato il Tar della Lom-
bardia, dopo il ricorso di un
medico monoreddito e con
un figlio a carico, sospesa
senza retribuzione, per non
essersi sottoposta alla vacci-
nazione.—
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