Asl,pro tii uovico corsi
«Servo oa estesistieotori 1»

|l direttore generale Damonte Prioli: «I repartipiu in sofferenza sono le Medicine>
Tornano in corsia 55 sanitari No vax: «Rappresentano una boccata d'ossigeno>
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L’Asl a caccia di medici. Men-
tre prosegue il reintegro in
ospedale dei 55 dipendenti no
vax, l'azienda sanitaria vara
una raffica di concorsi per rin-
forzare gli organici con camici
bianchi nelle specialita piti ca-
renti. La carrellata parte dai
medici del pronto soccorso,
passadagli anestesisti, maarri-
vaanche agli otorinolaringoia-
tri. Tra le figure professionali
pil ricercate, ma altrettanto

[’emerge zamaggiore
resta quella per

le strutture di A estesia
eRia imazio e

I Otori olari goiatria
due postivaca ti,
iteralviaa cheper

u euroradiologo

difficili da assumere, ci sono
gliinfermieri.

NOVAXEPIANO ASL

I primi sanitari sospesi perché
nonsierano vaccinati sono gia
rientrati in corsia. Gli altri
prenderanno servizio presto.
Intotale sono 55: in gran parte
infermieri, pitt nove ammini-
strativi, tecnici e oss. L’Asl ha
avviato un’attenta ricognizio-
ne degli organici per potenzia-
re iservizi. «Parte dei reinseri-
mentici permettera di dare fia-
to ai reparti in maggiore soffe-
renza, oggi sono le Medicine —

Mediciin una sala operatoria del Santa Corona

spiega il direttore generale
dell’Asl, Marco Damonte Prio-
li - Stiamo facendo un’attenta
valutazione per capire se, con
piu personale, € possibile po-
tenziare qualche servizio. Insi-
stiamo con le assunzioni: il pro-
blema, che non ¢ dell’Asl savo-
nese ma italiano, € che gli spe-
cialistisono pochi».

ANESTESISTI

Asl ha varato 'ennesimo avvi-
so pubblico per I'assunzione a
tempo determinato di un diri-
gente medico, anche alla luce
dellalettera dello scorso 25 ot-

tobre, conla qualeladirezione
amministrativa chiedeva l'in-
dizione di unanuova procedu-
raperassumere.

«Nelle strutture di Anestesia
e Rianimazione aziendali so-
no vacanti diverse posizioni di
dirigente medico che finora
non € stato possibile coprire,
nonostante I'azienda sisia spe-
sa nel tentativo di reclutare
personale. L'ultimo concorso,
nel dicembre 2021, ha portato
all’assunzione di 3 unita, un
numero esiguorispetto alle im-
portanti carenze esistenti», si
legge nella delibera del ban-

do. All’appello manca una de-
cinadimedici. Per questo & sta-
ta rinnovata la convenzione
“extra rete formativa” (PAsl
nonrientratrale strutture con-
venzionate con la Scuola di
specializzazione in anestesia)
con I'Universita di Genova, af-
finché due specializzandi pos-
sano svolgere l'attivita profes-
sionalizzante neirepartidiRia-
nimazione del San Paolo e del
Santa Corona. Da luglio il re-
parto pietrese e diventato
struttura complessa a condu-
zione universitaria, guidato
da Nicolo Patroniti, garanten-
do l'inserimento degli specia-
lizzandi. «Grazie a questa solu-
zione siamo gia riusciti ad au-
mentare le sedute operatorie,
confidiamo diaccelerare anco-
raperrecuperare li liste d’atte-
sa», spiega Prioli.

LESPECIALITA

Un nuovo bando arriva anche
per assumere medici del pron-
tosoccorso: 'azienda ha giava-
rato, senza risultati risolutivi,
tre concorsinegli ultimi 12 me-
sie 5 avvisi pubblicitrail 2021
eil 2022, questi ultimi con1'in-
tentodireclutare personale da
inserire nei Pronto Soccorso.
In Otorinolaringoiatria cisono
due postivacanti, che sivorreb-
bero colmare conilnuovoban-
do di concorso in modo da ga-
rantire i livelli di attivita. Inol-
tre € stata avviata una procedu-
radi mobilita per attrarre e as-
sumere da altre regioni uno
specialista per le malattie
dell’apparato respiratorio e un
concorso per un neuroradiolo-
go.—

© RIPRODUZIONE RISERVATA

NON E BASTATA LA MAXI SELEZIONE DI MAGGIO

I

Folladicandidatial concorsone della scorsa primavera

M aca oi fermieri
«Subitou uovoba do
perma te ereiservizi»

Si profilano tempi lunghi
per 'assunzione dei nuovi
infermieri che hanno par-
tecipato al maxi concorso
indetto da Regione e Alisa.
Cosil’Asl savonese corre ai
ripari e ha indetto un ban-
dodiconcorso perassume-
renuove figureatempode-
terminato e arginare cosl,
anche se in via tempora-
nea, le difficolta che altri-
menti potrebbero minare
la continuita dei servizi o
creare un ulteriore carico

va presa in servizio della
maggior parte delle sud-
dette unita non si potra
concretizzare in tempi bre-
vi, tenuto altresi conto
dell’esigenza di consentire
agli assume di rispettare i
termini di preavviso con
gli attuali datori di lavoro,
si rende necessaria una

«Tempilu ghi
peraverei corsia

dilavorosuicolleghi. Daie- chiha supgratp
ri sullalbo pretorio dell’a- la provadiaprile»
zienda e pubblicato 'enne-
simobando per assumere.
«Alisa tempo fa ha auto- nuovaprocedura».

rizzato questa azienda ad
assumere 160 collaborato-
ri professionali sanitari —
infermieri della categoria
D - ¢ in sintesi il contenuto
della delibera che accom-
pagnail bando —E stato ef-

Da qui il nuovo bando,
che oltretutto lo scorso 18
ottobre era stato sollecita-
to proprio dal Coordina-
mento delle professioni sa-
nitarie ospedaliera in una
lettera, scritta per rappre-
fettuato il concorso regio- sentare le difficolta e assi-
nale unificato, nesonona- curare la copertura alme-
te graduatorie diversifica- no  temporanea  del
teperareeeaquestaazien- turn-over ed il rispetto dei
dasonostatiassegnatipro- livelliessenziali diassisten-
prio 160 posti. Ma, sicco- za.—
me l'assunzione e l'effetti- L.B.






