Infermieri ed operatori sociosanitarial lavoro al San Paolo

Asl, co trattiri

Luisa Barberis / SAVONA

I precari del Covid trovano
postoin corsia e vengono sta-
bilizzati. Erano 250 i contrat-
ti in scadenza il prossimo 31
marzo, con la fine dell’'emer-
genzasanitaria. L’Asl savone-
se ha deciso di riconoscere il
lavoro del personale che per
mesi € stato in prima linea e
ha rinnovato il 70% dei rap-
portidilavoro.

«In tutti i casi possibili ab-
biamo prorogato la scadenza
afine anno - spiegail diretto-
re amministrativo dell’Asl,
MariaBeatrice Boccia-None
stato unrinnovo automatico:
'aziendadauna parte harico-
nosciuto I'indispensabile im-
pegno delle persone e dall’al-
tra ha proceduto in tal senso
perché permangono elevati
carichi di lavoro. Parliamo di
un 70% di rinnovi, visto che
alcune situazioni non permet-

tevano una proroga: per
esempioicontrattilibero pro-
fessionali siglati con i profes-
sionisti gia in pensione che
eranorientrati per 'emergen-
za».

Di fatto per i prossimi otto
mesil’Asl potra contare su cir-

«0g igior o
riceviamo richieste
diriammissio edi
perso aledagliordi i»

ca 200 unita di personale in
pilt: si tratta in gran parte di
infermieri, operatorisocio sa-
nitari, tecnici, maanche alcu-
ni medici. Proprio questi ulti-
mi rappresentano la “spina
nel fianco” dell’Asl, che in
questo momento ha all’attivo
concorsio chiamate per assu-

mere specialisti in numerose
discipline.

«Illavoro e continuo —spie-
gaBoccia—Per quantoriguar-
da gli infermieri e il persona-
le del comparto c’¢ lanecessi-
tadi coprire le assenze, mala
situazione non e preoccupan-
te. Pitt complesso ¢ il quadro
relativo ai dirigenti medici:
bisogna far ricorso a ogni ri-
sorsa. Noi, come gran parte
delle Asl italiane, avremmo
bisogno diun maggior nume-
ro di anestesisti, di medici
per il centro trasfusionale,
per 'emergenza, ginecologi.
In questo momento abbiamo
bandito vari percorsi di sele-
zione e abbiamo alcune gra-
duatorie in vigore: gli specia-
lizzati vengono assunti subi-
to, mentre per gli specializ-
zandi occorre attendere che
acquisiscanoil titolo. I’obiet-
tivo € comunque rafforzare
gliorganici».

ovati
al 70 % dei precari Covid

Erano 250 in scadenza al 31 marzo tra medici, infermieri e operatori sociosanitari
|| direttore amministrativo: «In tutti i casi possibili abbiamo prorogato a fine anno»

Un nuovo aspetto emerge
anche dall’albo pretorio
dell’azienda sanitaria: se fino
aqualche settimana fa l’elen-
coera costellato da sospensio-
ni di operatori non vaccinati,
oggi il flusso & opposto e si
possono leggere un gran nu-
merodiriammissioniin servi-
zio. Perla privacy non € possi-
bile conoscere se il reintegro
in organico sia dovuto a un
cambio dirotta e quindiall’av-
venuta vaccinazione, oppure
se in questi mesi complicati
anche i sanitari sospesi si sia-
no contagiati e ora, essendo
guariti, possano tornare al la-
voro. Di fatto cisono continui
ingressiin corsia. «Non parlia-
mo ancora di grandi numeri
—precisa Boccia -, ma il trend
€ continuo e quasi ogni gior-
no riceviamo richieste di
riammissione del personale
dai vari ordini professionali,
deputatiai controlli».—





