VARATE LE DELIBERE ASL. TRA LE URGENZE IL PRIMO INTERVENTO

Carenzadispecialisti al pronto soccorso di Savona

Co corsi Asl per specialisti
Sicerca ourologie geriatri

Luisa Barberis / SAVONA

Mancano specialisti per il
pronto soccorso, geriatri, chi-
rurghi vascolari e del torace,
urologi. Per colmare gli orga-
nici ora I’Asl vara una raffica
diconcorsi, volti ad assumere
nuovo personale da inserire
in reparto in vista di una pie-
naripresadelle attivita dirou-
tine. Il risultato & una serie di
delibere e procedure concor-
suali che, almeno questo e
I'auspicio, possano portare
nuove forze. La situazione
pittcomplicata riguarda anco-
ra una volta i pronto soccor-
so: siccome gli specialisti so-

no introvabili, ora I’azienda
sanitaria gioca unanuova car-
taelanciaun concorso per as-
sumere figure affini, nello
specifico il bando € rivolto al-
la medicina interna, da desti-
nareal pronto soccorso.
L’obiettivo si evince nella
delibera Asl: «Alleviare la
pressione sul personale e
mantenere i livelli essenziali
di assistenza, ritenendo,
quantomeno allo stato attua-
le, che la disciplina della me-
dicina interna sia quella mag-
giormente affine a supporta-
re il personale preposto alle
funzioni e attivita proprie
dell’emergenza». Dallo stes-

sodocumento siapprende an-
che la gravita della situazio-
ne: «Nelle strutture comples-
se di pronto soccorso e medici-
nad’urgenzasiassiste datem-
poaunadrammaticaeradica-
tasituazione di carenza di per-
sonale, oggi pari ad almeno
11 unita, a cui si aggiunge la
posizione vacante del diretto-
re di struttura complessa del
presidio di Ponente, attual-
mente coperta da un diretto-
re facente funzione e la cessa-
zione amaggio 2022 di un’al-
traunita al pronto soccorso di
levante». Tre avvisi pubblici
negliultimidue anninon han-
no dato risultati, cosi come il

concorso indetto a novem-
bre, al quale ha partecipato
unsolo candidato su 5iscritti.
Tali carenze hanno spintoI'A-
slabandire una nuova proce-
duraperassumere atempo in-
determinato due specialisti
in medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’'urgenza. Il tut-
to, tenendo presente che nel
pronto soccorso di Pietra ven-
gono gia impiegati medici
esterni di una cooperativa e i
turni al Punto di primo inter-
vento di Albenga sono coper-
tidai medicidifamiglia.

La carrellata dei concorsi
prosegue conlachirurgia: 'A-
sl cerca un vascolare e uno
specialistain chirurgiatoraci-
ca a tempo indeterminato.
Nel primo caso il bando & sca-
duto con 16 domande di par-
tecipazione, di cui 10 avanza-
te da medici specialisti e 6 da
specializzandi. Nel secondo i
candidatisono 11, dicui8spe-
cializzati. Ora si terranno le
prove. Tre sono invece gli
aspiranti urologiche hannori-
sposto al bando di questa spe-
cialita, ma sono tutti specializ-
zandi.

Di conseguenza I’Asl, alla
luce della difficolta di reperi-
re specialisti, sta valutando di
attingere comunque alla gra-
duatoria. Per quanto riguar-
dala geriatria, il bando punta
a due assunzioni a tempo in-
determinato al fine di allevia-
re la pressione sul personale
attualmente dedicato all’assi-
stenza degli anziani, perché,
come spiega Asl: «Si assiste a
una rilevante carenza di spe-
cialisti geriatri che, se doves-
se proseguire con ulterioriim-
provvise cessazioni, determi-
nerebbe un grave danno al
mantenimento delle attivita
proprie delle strutture che as-
sistono anziani e disabili e cu-
re primarie». —

INTERVENTO DEL SINDACATO

I’allarme della Cgil:
«Pinassu zio i,
ma ca o600 operatori»

ALBENGA

«Manifestiamo a difesa del-
la sanita pubblica, per rico-
struire una adeguata rete
territoriale socio sanitariae
perlariapertura delle attivi-
taedeiservizifondamenta-
li per l'intera comunita sa-
vonese». Eunvero eradica-
le cambio di rotta quello
che Cgil Savona chiede con
lasuaadesione alla manife-
stazione di oggi ad Alben-
ga.
Perlariaperturadel pron-
to soccorso, ovviamente, e
il potenziamento dell'ospe-
dale Santa Maria di Miseri-
cordia, ma non solo. Fin da
subito Ennio Peluffo (fun-
zione pubblica) e Fausto
Dabove (pensionati) han-
no chiesto a gran voce che
venga finalmente potenzia-
ta la sanita territoriale, so-
prattutto nell'entroterra e
nelle zone pitilontane dagli
ospedali.

Lanotadiramata nei gior-
ni scorsi dal segretario ge-
nerale della Camera del La-
voro savonese, Andrea Pa-
sa, va ancora pili a fondo e
mette subito sul tavolo la
questione del personale
che manca, non solo negli
ospedalimaanche neiservi-
zi territoriali. «Alla luce de-
glioltre 600 operatori socio
sanitari che attualmente
mancano in ASL 2 —tra tec-
nici , infermieri, Oss, e me-

dici, & prioritario mettere in
campo Uuna campagna
straordinaria di assunzioni
apartire dallastabilizzazio-
ne delle lavoratrici e dei la-
voratori precari — attacca
Pasa-L’emergenza ha mes-
so a nudo I'indebolimento
del nostro sistema di welfa-
re, dalle infrastrutture so-
ciali al sistema territoriale
di prevenzione e cura, al si-
stema per I'infanzia e all'in-
vecchiamento attivo».

La Cgil pare piuttosto per-
plessasul destino dell'ospe-
dale di Albenga (e di Cairo)
alla luce delle indicazioni
provenienti dalla Regione.
«Profondamente sbagliato
e costituire case di comuni-
taall'interno delle strutture
ospedaliere e non laddove
invece servirebbero, o anco-
ra la trasformazione dei
due ospedali di Cairo Mon-
tenotte e Albengain ospeda-
li di comunita riducendo di
fattoservizied attivita peril
territorio e mortificando po-
tenzialita gia espresse da
entrambe le strutture. Biso-
gna invece prevedere il raf-
forzamento e I'evoluzione
delsistemadi assistenzaso-
ciale e sanitario con un pit
forte sistema di servizi so-
ciali in capo ai comuni e ri-
qualificare il sistema delle
residenze socio sanitarie».
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