Accordo fra San Martino e Universita per la carenza di organico
Barabino: «Soluzione positiva. Finalmente arrivano nuovi medici»

A estesiaeria imazio eaPietra,
arrivau a struttura tempora ea

ILCASO

a grave carenza di or-
ganico che, da ormai
da alcuni anni, sta
mettendo sempre pilt
a dura prova la Struttura
Complessadi Anestesia e Ria-
nimazione dell’ospedale San-
ta Corona di Pietra, Dea di 2

livello e la difficolta a reperi-
re nuovi medici, nonostante
lapubblicazione da parte del-
laRegione Liguria di concor-
si per nuove assunzioni, ha
portato allistituzione di una
Struttura Complessa tempo-
ranea, ospedaliera, adirezio-
ne universitaria, di Anestesia
e Rianimazione, da distacca-
re funzionalmente al Santa

Corona. Tale provvedimen-
to, mirato adare unarisposta
ad un problema cronico e di
difficile soluzione, & frutto di
un protocollo d’intesa, sotto-
scritto tral’ospedale Policlini-
co San Martino, I'Universita
diGenovael'Asl 2.

Dopo il pensionamento
dell’ex primario di Anestesia
eRianimazione diPietrae Al-

benga, Giorgio Barabino
che, comunque, continua a
prestare il suo servizio, da li-
bero professionista, nei due
nosocomi pietrese e ingau-
no, il reparto perde anche un
altro medico “storico”. Giu-
seppe Schiappacasse, da og-
gi, e ufficialmente in pensio-
ne.

«Negli ultimi tre anni, 'or-
ganico di Anestesia e Riani-
mazione sié dimezzato - spie-
ga Barabino - passando da
trentuno medici a una venti-
na, di cuiuna quindicina ope-
rativial Santa Corona e quat-
troad Albenga. Prima, ad Al-
benga, erano sei i medici in
servizio. E, grazie al Protocol-
lo d’intesa in questione, che
sarainvigore da questo mese
dimaggio, 'organico sara po-
tenziato con nuovi medici

7

Marco Damonte Prioli

specializzandi, di cui quattro
sono gia operativi. Resta il
fatto che gli specializzandi
devono essere sempre affian-
cati da un medico e non pos-
sono essere inseriti nei turni
delreparto».

E aggiunge: «Sicuramen-

te, dal punto di vista formati-
vo, & un accordo positivo,
quello sottoscritto col Policli-
nico San Martino di Genova,
I'Universitael’Asl 2, in quan-
to rientra in una prospettiva
futura di formare nuovi spe-
cialisti. Resta, comunque, la
forte problematica di dover
reintegrare un organico che,
ormai, &€ sempre pil sottodi-
mensionato. La speranza e
che qualcuno dei nuovi spe-
cializzandi decida di conti-
nuare a lavorare nel pubbli-
co e non scelga il privato, co-
me tanti hanno fatto, negli ul-
timi anni, viste le condizioni
lavorative molto pesanti per
iturni gravosi a cui sono sot-
toposti i dipendenti, proprio
per la carenza d’organi-
CO».—
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