LA DENUNCIA DELLA CGIL

[avoratori e stress da calore
«Metteremoco dizio atori»

|l direttore generale Marco Prioli garantisce interventinelle strutture residenziali
«Alcune strutture pero non sono diproprieta e inalcuni casiinsiste un vincolo»

Caldo e condizioni di lavoro
“a elevate temperature” fini-
scono al centro del dibattito
sindacale. Ad avviare la di-
scussione & la Cgil, che hain-
viato una lettera al direttore
generale dell’Asl, Marco Da-
monte Prioli, alla direttrice
amministrativa, Maria Bea-
trice Boccia, e anche all’uffi-
cio relazioni sindacali dell’a-
zienda sanitaria, con 'obiet-
tivo di avviare una costrutti-
vadiscussione atta a preveni-
re situazioni di “stress da ca-
lore” trailavoratori.

Questi ultimi, giocoforza,
possono trovarsi ad affronta-
returniin zone non condizio-
nate o dove comunquesirag-
giungono elevate temperatu-
re. Lanecessita di un confron-
tonasce daalcune considera-
zioni. «Una parte deilocali di
degenza, diservizioedilavo-
ro della Asl non sono ancora
climatizzati — si legge nella
lettera che porta la firma dei
rappresentantidella segrete-
ria Cgil, Massimo Scaletta,
Vincenzo Scotto e Franco Ba-
rone -, oppure hanno impian-
ti che risultano inadatti, non
funzionano bene o presenta-
no problemi. Inoltre una par-
te dei lavoratori opera fuori
dalocali e uffici, per esempio
gli assistenti domiciliari che
raggiungono le case degli as-
sistitio gli autisti che trasferi-
scono materiale per ospedali
e servizi. Riceviamo ogni
giorno segnalazioni di disagi
lavorativi legati al caldo, di
impianti inadatti o locali che
andrebbero adeguati, per-
chénon climatizzati».

Spesso il disagio ¢ tempo-
raneo, legato a una giornata
particolare o a un guasto che
non viene rilevato subito.
Maavolteil problema é dura-
turo, a tal punto che potreb-
be generare situazioni di
stress. Per scongiurare tale
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Le alte temperature sifanno sentire anche per alcuni operatori: autisti e assistenti domiciliari

evenienza arriva la richiesta
del sindacato: «Chiediamo
chetuttiilocalidilavoroven-
gano dotati di idonee stru-
mentazioniin gradodirileva-
re e registrare i parametri di
temperatura e umidita corre-

Isi dacatiha o
evide ziato

la ecessita

din co fro to

lati al disagio lavorativo, ri-
conducibile allo stress da ca-
lore, e di allarmare gli opera-
tori nel caso in cui sia neces-
sario sospendere il lavoro
per la presenza di condizioni
non vivibili. Per le attivita

esterne, oltre alla climatizza-
zione dei mezzi di trasporto,
esistono misure di prevenzio-
ne elementari, che pero van-
no certificate in specifici pro-
tocolli aziendali, che al mo-
mento non ci risulta siano
presentiinazienda e cherite-
niamo sia il momento di ela-
borare e adottare in tutta
chiarezza a tutela e protezio-
nedeilavoratori».

Iltema ora, con ogni proba-
bilita, approdera a un tavolo
di trattativa. Ma gia nei gior-
ni scorsi il problema era sta-
to denunciato attraverso
una lettera inviata diretta-
mente al Secolo XIX da alcuni
operatoridel servizio di Salu-
te mentale, stufi di dover
fronteggiare temperature
che hanno raggiunto anche i

33 gradiinstrutture per disa-
bili. ’azienda si e impegnata
a intervenire: «Le strutture
residenziali beneficeranno
certamente di impianti di cli-
matizzazione, il cui allesti-
mento € stato programmato
all'interno di priorita che ve-
dono in primis il completa-
mento dei reparti ospedalie-
ri. Le problematiche puntua-
li sono piti di una: I'impegno
attuale in termini di risorse
sia umane sia economiche,
che cistafacendo concentra-
re suinstallazioni all'interno
degli ospedali. Inoltre alcu-
ne strutture non sono di pro-
prieta e in alcuni casi insiste
un vincolo della Soprinten-
denza».—
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