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Cambia l�orizzonte per i pre-
cari del Covid: sono 141 i lavo-
ratori savonesi del mondo del-
la sanit‡, che da mesi combat-
tono il virus con contratti a 
tempo determinato, e ora ver-
ranno stabilizzati. 

La svolta Ë frutto di un ac-

cordo tra la Regione e le orga-
nizzazioni sindacali del pub-
blico impiego, che da tempo 
rivendicavano la misura e ora 
chiedono un ulteriore sforzo 
per aumentare le assunzioni. 

´Il  protocollo  definisce  il  
percorso che porter‡ alla sta-
bilizzazione  del  personale  
del comparto assunto a tem-
po  determinato  durante  la  
pandemia -ha spiegato il pre-

sidente della Regione Giovan-
ni Toti- continuano le stabiliz-
zazioni nel mondo della sani-
t‡, dopo aver avviato anche i 
concorsi per 700 infermieri e 
274 oss, con un importante 
sforzo economico del sistema 
sanitario ligureª. 

Viene definito il  requisito 
di una anzianit‡ di servizio di 
almeno 18 mesi, anche non 
continuativi, per il personale 
che sia stato dipendente del 
servizio  sanitario  nazionale  
tra il 31 gennaio 2020 e il 30 
giugno 2022. 

La misura interessa 600 la-
voratori in tutta la Liguria, di 
cui appunto 141 nell�Asl savo-
nese: 5 dirigenti (2 medici, 2 
biologi, un fisico), 136 dipen-
denti del comparto (un educa-
tore professionale, 95 infer-
mieri, 2 ostetriche, 2 tecnici 
di radiologia, 2 tecnici di pre-
venzione negli ambienti di la-
voro, 34 operatori socio-sani-
tari). Il problema, visto il qua-
dro generale di carenza degli 
organici, Ë che di fatto si trat-
ta di persone che sono gi‡ in 

Asl. Le parti sociali, pur essen-
do molto soddisfatte dell�ac-
cordo  raggiunto,  incalzano  
Regione e Asl a procedere an-
che  con  nuove  assunzioni.  
´Ora Ë necessario program-
mare assunzioni per riempire 
gli ospedali di comunit‡ e le 
casa di comunit‡ previste dal 
Pnrr -va all�attacco il segreta-
rio generale Cgil  di  Savona 
Andrea Pasa, con Ennio Peluf-
fo e Massimo Scaletta per la 
Funzione pubblica- contraria-
mente si rischia che siano sca-
tole vuote senza personale.  
Occorre inoltre iniziare una 
discussione tra Regione e ter-
ritorio su ciÚ che Ë necessario 
fare per rispondere al meglio 
alle esigenze delle persone. 
Senza dubbio occorre torna-
re indietro rispetto alla deci-
sione di trasformare gli ospe-
dali  di  Cairo  e  Albenga  in  
ospedali di comunit‡, sareb-
be  l�ennesima  riduzione  di  
serviziª. 

Peluffo puntualizza la ne-
cessit‡ di aumentare le assun-
zioni:  ´Il  prossimo  passo  Ë  
sensibilizzare la Regione af-
finchÈ i concorsi regionali che 
sono stati avviati per recluta-
re infermieri e oss arrivino al 
termine nel pi˘ breve tempo 
possibile. Occorre procedere 
anche con la stabilizzazione 
dei  lavoratori  interinali  che 
operano con contratti di som-
ministrazione: non rientrano 
in questa manovra perchÈ di 
dipendenti  delle  agenzie  e  
non  diretti  dell�Asl,  hanno  
contratti  in  scadenza  ed  Ë  
quindi importante mettere in 
sicurezza anche queste perso-
ne con contratti a tempo inde-
terminatoª. �

villanova

Caso Piaggio
i sindacati:
´Prospettive
da chiarireª

verso una soluzione il contenzioso tra comune e consorzio idrico

Dego, lŽImu non pagata dal Cira
transazione da 900 mila euro

lȅintesa coinvolge soprattutto infermieri e operatori sociosanitari

Sanit‡, stabilizzati 141 precari
accordo tra Regione e sindacati
Toti: ́ Coinvolto il personale assunto a tempo determinato durante la pandemiaª
Cgil: ´Ora le assunzioni per gli organici degli ospedali e delle case di comunit‡ª

Una manifetsazione Rsu

DEGO

Si va verso una transazione 
da 900 mila euro per risolve-
re il  braccio di ferro legale 
che da anni vede il Comune 
di Dego in causa con il consor-
zio idrico della Valbormida 
Cira, di cui tra l�altro l�ente fa 
parte. 

Il Cira ha avanzato una pro-
posta di transazione al Comu-
ne e alla societ‡ di riscossio-
ne Sarida di Sestri Levante, 
che nel 2012 si era accorta di 
un errore nel processo di ac-
catastamento  delle  vasche  

del consorzio, che si trovano 
nei confini di Dego. 

Un problema che, non es-
sendo stato sanato subito, ne-
gli anni ha fatto lievitare il de-
bito di Cira nei confronti del 
Comuni a pi˘ di un milione 
di euro per Imu non pagata. 
´Dopo varie trattative sem-
bra che si  possa arrivare a  
una condivisione per chiude-
re il  contenzioso ospiega il  
presidente del Cira, Franco 
Bologna, che Ë anche vicesin-
daco di Carcare o abbiamo of-
ferto al Comune di Dego il pa-
gamento di 900 mila euro, 

che  corrispondono  all�Imu  
dovuta  dal  2013  a  met‡  
2019. In questo modo sania-
mo tutti i debiti e il Comune 
rinuncia a interessi e sanzio-
ni. Soldi che abbiamo messo 
da parte in questi tre anni, 
mentre l�accordo Ë stato con-
diviso con tutti  i  Comuniª.  
CosÏ il sindaco di Dego Fran-
co Siri: ´Abbiamo sempre la-
vorato per arrivare a una so-
luzione, tenendo conto che 
anche noi siamo soci del con-
sorzio Ciraª. 

In passato tutti gli immobi-
li del consorzio (vasche per 

l�accumulo dell�acqua e depu-
razione comprese) sono stati 
accatastati come industriali, 
mentre avrebbero dovuto ap-
partenere alla categoria ser-
vizi, quindi esenti da Imu. 

Un  errore  che  riporta  al  
2012, quando Cira ha fatto la-

vori agli edifici, ma mai risol-
to, nonostante una richiesta 
di chiarimento dell�Agenzia 
delle Entrate. Ora la transa-
zione  potrebbe  chiudere  
ogni contenzioso. �

L. B.
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Peluffo rilancia: 
´I concorsi gi‡ avviati 
si concludano 
velocementeª

Infermieri al lavoro durante la pandemia da covid

VILLANOVA

Troppe voci e nessuna cer-
tezza,  ma  soprattutto  un  
dialogo istituzionale inter-
rotto da tempo o forse mai 
partito. I lavoratori chiedo-
no chiarezza sul futuro di 
Piaggio e soprattutto un in-
contro al pi˘ presto con il 
commissario Vincenzo Ni-
castro e con il governo. Le 
indiscrezioni su una possi-
bile sfida tra cordate india-
na e svedese per aggiudicar-
si la principale industria ae-
ronautica italiana non sem-
brano rassicurare  molto  i  
sindacati. ´Occorre defini-
re una soluzione industria-
le in grado di dare chiare 
prospettive  produttive  ed  
occupazionali  attraverso  
l'individuazione di una nuo-
va propriet‡ in grado di fa-
re  investimenti  necessari  
per l'attuazione di un nuo-
vo piano industriale osi leg-
ge in una nota di Cgil e Rsu- 
il  piano industriale dovr‡ 
prevedere il mantenimen-
to degli attuali asset azien-
dali e dei siti produttivi, il 
rafforzamento dell'occupa-
zione  e  possibilmente  il  
rientro dei lavoratori e del-
le attivit‡ date all�esterno 
che sono essenziali per la 
completezza del ciclo pro-
duttivoª.

Secondo  Andrea  Man-
draccia e Cristiano Ghiglia 
(Cgil) il sindacato non par-
teggia per alcuna delle ipo-
tetiche cordate, e anzi tor-
nano a richiedere con ur-
genza  un  confronto  con  
commissario e governo per 
avere informazioni di pri-
ma mano. �

L. REB.
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